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O PRIMEIRO EMPREGO ENTRE OS JOVENS E A MiDIA DIGITAL

Aline Fernandes da Silva’

Resumo: O presente artigo discute como a midia trata os fatos relacionados a0
SFENT emorego dos jovens. Toma-se como material empirico o jornal eletrdnico
WECDOM o= omass O Norte, Digrio do Nordeste e O Globo, em suas versdes online,
ST O0s porias ge noticia G71 e UOL. Serdo observadas, no material noticioso.
Toiwactes (gancho), enfoques, énfases, atores-fontes, dentre outras questdes. E um
F=tale o0& nalureza qualitativa, embora aspectos quantitativos nao sejam

SESoonsderacos no processamento das andlises.
Palawras-chaves: primeiro emprego, midia digital, jovens.

Introduc3o

O uso dos meios de comunicacdo é cada vez mais habitual para o
Sommecmenio e atualizagdo do ser humano na sociedade. Sendo assim, nesta
&2 Sgi= € indispensavel conhecer e dominar as novas tecnologias que a
T8a T2z uso, como a internet. A dinamicidade, a velocidade da informacéo e a
Tieraca0 ativa gue este meio proporciona é tanta, que as midias tradicionais

unem-se a ela e fazem uso quase que obrigatério.

“Os meios de comunicacdo de massa constituem apenas uma
pequena parte de uma industria da informagdo que é cada vez mais
dependente das ferramentas de distribuigéo da Internet para entregar
seus produtos” (Dizard, 2000, pg 25).

A maioria dos jornais impressos ja possui seu proprio site, onde se
POge fer acesso ao mesmo contelido de forma online. As grandes redes de
comunicacao se utilizam desta ferramenta para maior interagcdo com o publico.

=2 fambem os jornais exclusivamente eletronicos, que j& nasceram nesta

‘Bacharela em Comunicagao Social, habilitagio em Publicidade e Propaganda pelo Instituto de
Educagio Superior da Paraiba — IESP.



competlitividade e os sites que possuem seu proprio portal de noticia, a
exemplo do UOL.

Através deste meio & que veremos aqui a visdo dos jornais sobre os
jovens que buscam o primeiro emprego. Foram pesquisadas algumas matérias
ate que escolhidg uma amostragem de seis, uma de cada jornal, para que o
estudo mostre a seguir essa questdo e quais os determinantes que podem
ajudar ou atrapalhar os jovens nesta conquista. Fez-se uso do sistema de
busca utilizando como descritores os termos “primeiro emprego” e “jovens”.
Assim, serdo analisados o jornal eletronico WSCOM, os jornais O Norte, Diario
do Nordeste e O Globo, em suas verses online, além dos portais de noticia
G1e UOL.

Uma grande quantidade das matérias encontradas com associacéo das
palavras “jovem e trabalho” ou “jovem e primeiro emprego” falam do programa
do Governo Federal com o nome “Primeiro Emprego” e demonstram mais
estatisticas, criticas ao governo vigente, os valores orgamentarios e pouco
falam do que poderia se tornar solugdes para o problema. Algumas matérias,
como a de Gustavo Patu para a Folha Online (31/08/07), relatam que o
programa foi um fracasso nos quatro anos de gestdo do governo Lula e teve o
seu término em 2007.

A midia trata o jovem como mais um forte segmento de audiéncia. Nao
se preocupa em tratar de assuntos de ambito geral de uma forma direta a este
publico e principalmente, que possam auxiliar a juventude em suas escolhas e
sua formagéo cidada para o futuro de sua fase adulta com consciéncia de seus

direitos e deveres. A maioria dos meios de comunicagdo expde para estes



jovens assuntos de moda, comportamento, sexo e lazer. Poucos s&@o os que
relatam educagdo e emprego nesta fase. Segundo Guerra, em seu artigo Um
Estudo da Cultura Midiética: Violéncia, Representagédo e Poder (2007):
« os discursos divulgados pela midia impressa, devido aoc seu
carater multiplicador, fundamentais para construgdo da identidade
social, na medida em que instauram a possibilidade de novos
discursos, também, interferem na construgao do nosso cofidiano e na

forma como configuramos as nossas relagoes sociais e a memoria.”
(2007, p. 10)

A falta de emprego € vista como um grave problema social que vem
afetando tanto economias desenvolvidas como em desenvolvimento. E uma
questdo de preocupacéo crescente por parte dos governos e da sociedade,
uma vez que a participagdo média do jovem na populagéo economicamente
ativa no Brasil, nos ultimos vinte anos, segundo o IBGE em 2005, era de
25,87%.

Apesar de sua importancia, este tema tem recebido pouca atencao na
literatura sobre o mercado de trabalho brasileiro. Os resultados obtidos a partir
desta pesquisa serdo mostrados e analisados com base em alguns tedricos &
assim tentar entender qual o papel da midia na questéo do primeiro emprego

ser tao dificil entre os jovens.

A era digital e os meios de com unicagao

O impacto de uma nova midia eletrdnica — a internet — gerou a adogao

de dois conceitos que pautam hoje © planejamento das empresas de

comunicacdo: a produgéo de contetdo independente do meio, que leva os



conglomerados de comunicagdo a reaproveitar o mesmo material em diversas
midias e produtos, e a possibilidade de convergéncia dos meios que operam
hoje de modo independente, como a televisao, o radio e a internet.

Como um espago multimidia por exceléncia, a internet atrai as
corporacdes porgue congrega um tipo de comunicagdo que combina modelos
da imprensa escrita (jornais, revistas), com a dinamica audiovisual (imagens,
sons, vinhetas, animagéo eletronica). O consumidor na midia digital transcende
as barreiras do que ¢é ser informado e ser informante (receptor e emissario). Ha
certo nivel de igualdade dos papéis, como explica Dizard (2000) ,detalhando

também como ocorre essa sistematizagdo da midia de massa e a eletrénica:

‘Midia de massa, historicamente, significa produtos de informacao e
entretenimento centralmente produzidos e padronizados, distribuidos
a grandes publicos através de canais distintos. Os novos desafiantes
eletrénicos modificam todas essas condigbes. Muitas vezes, seus
produtos n&o se originam de uma fonte central. Além disso, a nova
midia em geral fornece servigos especializados a varios pequenos
segmentos de publico. Entretanto, sua inovagéo mais importante & =
distribuicdo de voz, video e impressos num canal eletrénico comum.
muitas vezes em formatos interativos bidirecionais que dio aos
consumidores maior controle sobre os servigos que recebem, sobre
quando obté-los e sob que forma.” (Dizard, 2000, pg. 23)

Um sistema de comunicagéo eletrdnica comegou a ser formado a partir
da fus&o da midia de massa personalizada e globalizada com a comunicagao
mediada por computadores. O sistema multimidia caracteriza-se pelo seu
alcance global, integragdo de todos os meios de comunicagdo em uma rede
Interativa. O atual sistema ¢é classificado por Ramonet (2001, p. 67 e 72) como
PPII, ou seja, planetario, permanente, imediato e imaterial. Esse modelo central

é constituido pelos mercados financeiros, tendo como amago o dinheiro.




Para Castells (1999, p. 354), constitui uma nova forma de cultura, a
cultura da virtualidade real, fruto do novo sistema de comunicagdo, mediado
por interesses sociais, politicas governamentais e estratégias de negécios. A
revolugdo cientifico-tecnologica de base microeletrénica criou as condicdes
fisicas para um maior, mais amplo e instantdneo intercambio entre as
economias e Estados nacionais.

A combinagio desses fatores provocou drasticas mudancas no
processo produtivo liderado por empresas transnacionais e na forma como sao
feitos os investimentos mundiais. As grandes empresas se organizaram em

fusGes e parcerias e ampliaram seu poderio econdmico. Moraes explicita que:

‘O cerne das mutagdes comunicacionais reside principalmente na
convergéncia entre tecnologias digitais, multimidia e realidade virtual.
Os sinais de audio, video e dados, antigamente processados de
forma independente, passaram a ser tratados do mesmo modo.
depois de digitalizados, compondo um imensuravel conjunto de bits.
com amplo espectro de difuséo”

E complementa que “a face tecnologica da transnacionalizacdo da
cultura apresenta-se desenraizada, multipolarizada, globalmente segmentada”
(Moraes, 1998, pg. 29 e 213)

Pode constatar-se que a necessidade de se adequar é imprescindivel
porque o cenario contempordneo de comunicagdo é caracterizado pela
aceleragao tecnologica, pela globalizagdo de mercados, pela hegemonia das
corporagdes multimidias e pela consolidagdo da internet como canal de difusdo
planetaria.

De fato, as novas tecnologias de comunicagdo e informagéo trouxeram

mudancas para as empresas jornalisticas e na sociedade. Permitiram aquelas



com atividades originalmente impressas um novo caminho para disponibilizar
conteudos aos leitores. Esse processo de convergéncia mididtica, no entanto,
tem ocasionado uma intensificagdo da concentragio das empresas de
comunicac3o, fortalecendo os grandes conglomerados e deixando poucas
brechas para a concorréncia as empresas com menor capacidade financeira
tecnolégica.

Nesse sentido também se encaixa o fator “cibercultura”, nos termos
descritos por Lévy, om defende a promogéo no ciberespago de praticas
de inteligéncia coletiva. E preciso “explorar as potencialidades deste espaco no
plano econdmico, politico, cultural e humano”, defende o fildsofo do
ciberespaco.

Esse espago virtual poderia ser usado para a politica de insercéo do
primeiro emprego, j4 que a cibercultura é universal porque promove a
interconexdo generalizada, mas comporta a diversidade de sentidos
dissolvendo a totalidade. Em outras palavras, a interconexdo mundial de
computadores forma a grande rede, mas cada ponto desta é fonte de
heterogeneidade e diversidade de assuntos, abordagens e discussdes, em
permanente renovagdo. O que poderia chamar maior atengdo das empresas €
érgaos vigentes do governo.

Segundo Lévy, a inclus&o, a transparéncia e a universalizacdo que a
Internet pode oferecer, faz com que haja uma “renovagdo profunda das
condigbes de vida publica no sentido de u-ma liberdade e de uma

responsabilidade maior dos cidadaos “(Lévy, 1999, pg. 367)



Cada vez mais os grandes grupos privados de areas diversas se
fundem a empresas de comunicagdo, administrando o conteudo de diferentes
dispositivos para que todas entoem um discurso unissono em nome dos
interesses em comum. Interesses estes que sempre motivam como a midia
delineia, situa, sugere e estimula determinadas formas de existéncia coletiva ou
de relagdo consigo mesmo e com os outros, principalmente em suas producoes

para os jovens.

Juventude e primeiro emprego na era digital

Segundo o professor Pedro Celso Campos - Unesp, 0os meios de
comunicacdo que antes eram solugdo para as questdes sociais, hoje se
tornaram um problema porque ndo sdo mais estimulados pelo altruismo inicial
de quando surgiu a comunicagdo de massa no século XIX. Naquela época,
reunindo intelectuais preocupados com um mundo melhor e mais justo, a
imprensa foi classificada na Franga de Quarto Poder, com a missao de
fiscalizar os outros trés poderes constituidos no estado moderno, conforme a
viséo de Montesquieu: Executivo, Legislativo, Judiciario.

Com a globalizagéo, os meios ndo exercem mais esse poder. Agora o
Primeiro Poder é o mercado, o Segundo é a midia e o Poder Politico vem em
Terceiro lugar. Ramonet vai além dizendo que iﬁexiste 0 poder politico, os
poderes prevalecentes seriam o financeiro (mercado) como primeiro poder, € o

midiatico, como segundo poder.
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E essa mercantilizacdo da noticia, essa industrializacdo da midia que
gera a atual confusdo entre “jornalismo” e “espetaculo”, pois no afd de obter
mais leitores e audiéncia, os veiculos privilegiam o sensacionalismo e ndo o
conteudo. Isto também explica, conforme Ramonet, porque sdo distribuidos
tantos jornais gratuitamente, uma vez que “ja ndo se trata de vender anincios
as pessoas, mas vender pessoas aos anunciantes, dai a necessidade de
comprovar ampla tiragem, mesmo se as noticias sao superficiais, incompletas,
sem apuragao”.

Para alguns estudiosos, a midia se caracteriza pela incoeréncia do
conteudo que é passado para o publico. Diante do fator econémico o que resta
é divulgar, depois se analisa o que foi feito. A midia como umﬁd@ principais
formadores de opinido, precisa ter mais cautela com o que transmite. Anténio
Luiz Oliveira Heberlé e Sady Macédo Sapper no artigo Midia, produgao de
noticias e significagdo (2006) enfatizam este ponto dizendo que “.. a
caracteristica basica da midia é a disseminagdo continua dos varios
posicionamentos, sem preocupagdo de chegar a um consenso”. Citando Lage
(2001, pg. 154) justificam: “O saber dos jornais &€ extremamente superficial,
mas extenso. Eles se confessam pereciveis; ndo tratam os fins ou principios.
Os espiritos positivos se irritam com a coragem que os jornais afirmam o
impreciso” (HERBELE e SAPPER, 2006, pg. 2).

A questdo do emprego e sua qualidade tém preocupado muito, pois se
trata de um grave problema social que afeta economias desenvolvidas e em
desenvolvimento. Apesar da taxa de desemprego do Brasil, relacionada a

outros paises ser relativamente baixa, encontra-se elevada para determinados



grupos populacionais e €, principalmente, bastante elevada entre os jovens.
Essa questdo nao parece ser tratada com a devida atengéo pela midia.

No artigo A juventude na midia brasileira: esteredtipos e exclusdo
(2008), Fernanda Coelho da Silva enfatiza “que a midia, de maneira geral, usa
de esteredtipos para tratar os temas relacionados as minorias do Brasil.
Negros, movimentos sociais, mulheres, homossexuais sao freqentemente
vitimas de textos jornalisticos preconceituosos. Com a juventude isso nao €
diferente”. Deste tipo de esteredtipo que a autora fala, temos por exemplo a
série Malhagdo da Rede Globo, e‘ﬁé' apresenta futilidades do diaratdia de
jovens de classe média e nada acrescenta a escolaridade ou futuro do publico
que assiste, mesmo tendo como cenario uma escola. E como se os jovens
brasileiros so tivesse em mente a balada, a desavenca € a Ginica questao que
assombra a sua vida seria “qual a roupa do dia seguinte?”.

Os jornais,por sua vez, trazem matérias voltadas para dicas de shows,
moda, comportamento, qual o passeio da préxima estagéo,e pouco se fala de
educacdo ou do tema em questdo, O primeiro emprego. Quando a frazem
geralmente é de aspecto repetitivo e te com uma mesma caracterizagdo. Das
matérias o que foi observado do assunto & que “o jovem e a dificuldade do
primeiro emprego” tratasse mais de estatisticas e dicas, do que da
apresentacdo e possivel solugéo para esta realidade. “Nao queremos um conto
de fadas, queremos a verdade e diante da verdade, como cidadados, estamos
dispostos a assumir posigdes” (Ramonet, 2003, pg. 250).

Outra caracteristica importante apontada pelo autor é o nivel que se

encontra a comunicagdo. “Enquanto o nivel educacional sobe, o midiatico



desce” (Ramonet, 2003, pg. 250). Os grandes sistemas utilizam d¢ um discurso
retérico. denominado por Ramonet de infantilizante, que se caracteriza por ser
imediatisia (rapidez para evitar o tédio), simples (elementar e sem construca@o
sintatica) e por fim, repleta de espetacularizagdo (usando das emogdes para
dramatizar o fato). A esse discurso infantilizante ndo ha nem bem o que
contrapor. Quando se debate, troca-se id8las e informagdes com pontos de
vista. Ninguém pode questionar emogdes.

Os veiculos que se utilizam de meios Idigitais_, por sua vez, nao fazem
diferente do que foi visto. Até porque a internet em si tem como uma das
caracteristicas principaisc;a facilidade da rapideﬁue é codificada a mensagem,
através de sinais graficos e inimeras abreviagdes. Os jovens sao parte
exorbitante de consumidores desta nova midia. Quase 50%%2% com
regularidade o computador ou passam quase qlté todo o seu dia conectado é
rede.

Certamente, o discurso ndo é o grande problema pelas matérias
apontadas na causa do primeiro emprego do jovem. Mas a falta de uma
atengao maior para o assunto que deixou de ter até o apoio do Governo
Federal subseqliente ao desinteresse das empresas de empregar X esta
minoria. Descentralizando o mercado de trabalho e concentrando a maotde-
obra a outros que poderiam dividir experiéncias e proporcionar futuramente
uma melhor capacitagdo de mercado trabalhista.

As altas taxas de desemprego comprometem o futuro desempenho

destes jovens, o que torna visivel a exclus&@o juvenil do mercado de trabalho.
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Como grandes fatores que influenciam nesse processqptemos a escolaridade &

a falta de experiéncia como pontos de destaque.

Um dos argumenios & gue a causa do alto desemprego juvenil esta na
dificuldade do jowem em conseguir o primeiro emprego. Outro argumento
associa um sistema de educacao inadequado frente as exigéncias do mercado
de rabalho = 2 ncapacidade dos jovens permanecerem na escola. Além da
opc30. por panme dos empresarios, de trabalhadores adultos que somam
sxperenca & habios de trabalho mais sedimentados, o que seria mais um
obstaculo para 0 jowem. principalmente para a obteng&o do primeiro emprego.

Mo aoo Admiss3o e disparidade salarial no mercado de trabalho
formal do hm do Brasil em 2005: um estudo para os trabalhadores
admiios por reemprego e por primeiro emprego (2005), Michelle Ferreira
Gongalves & Paulo Aguiar do Monte abordam que apesar de possuir um nivel
de escolandade supenior (educacdo formal) aos trabalhadores mais velhos, o
trabalhador jovem acaba se inserindo em ocupagdes de conhecimento infimo,
ou seja, o rabalhador mais velho tem mais chances de conseguir empregos
por maior faciidade de inserc3o em atividades de maior ‘produtividade e
rendimento. No texto, eles ainda refratam o ponto de vista de Braga e Rodarte
(2006), or as condigdes de demanda agregada tém penalizado todos os
trabalhadores, principalmente os jovens, que diante da escassez de postos de
trabalho entram em desvantagem no mercado. Isto ocorre porque a maor-de-
obra dos jovens é mais sensivel a demanda agregada.

Observa-se que o efeito da experiéncia € bem maior que o efeito da

escolaridade em aumentar a probabilidade de o jovem estar desempregado.
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Enguanto em um ano de experiéncia aumenta 20% a probabilidade de um
jovem enconltrar-se empregado, em um ano de escolaridade aumenta apenas
=m 1% essa mesma probabilidade, ou seja, sem experiéncia hoje em dia esia
cada vez mais dificil d¢ se conseguir um emprego. A dificuldade maior € o
primeiro emprego, me ndo ha experiéncia e sdo poucas as empresas que se
dispdem a contratar jovens e ensina-los a trabalhar. Com isso, tem-se que,
para os jovens na faixa etaria dos 16 aos 24 anos, o mercado de trabalho
valoriza mais a experiéncie{a;e a escolaridade.

Mesmo sendo uma realidade cadtica em escala mundial, alguns meios
participativos poderiam auxiliar a contornar este problema/ou pelo menos a
torna-lo mais visivel. Por exemplo, a comunicagéo, por ser um dos processos
fundamentais que constituem as atividades nas organizagdes. Dentro desta
esfera, 0s processos comunicacionais sao consideravelmente expressivos,
presentes e necessarios.

No atual cenario, a comunicagdo organizacional passou a ser
ferramenta essencial, ndo apenas para estabelecer um dialogo interno, mas
tambem para integrar-se e interagir com os diversos publicos com a qual se
arvolve estabelecendo assim um novo modelo comunicacional.

Ent30. visio gque a comunicagéo organizacional € um processo que
busca a interfigacdo de todos }s« cgmponentes integrantes da mesma.
compreende-se, assim, COmo gendo uma ferramenta que pode facilitar o

entendimento de necessidades e anseios de cada um dos envolvidos, como no

caso o dos jovens que buscam seu primeiro emprego.
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Uma breve analise da realidade noticiada

A assiduidade na imprensa requer uma relagdo sistematica,
fransparente e profissional, pois esse/ € 0 meio para relacionar-se com os
publicos de interesse e opinido pablicaf dai a importancia de uma avaliagao
ordenada. Dentre algumas matérias pesquisadasl foram separadas seis“para
estudo de caso da realidade que estamos tratando neste artigo. Com o intuito
de mostrar a diversidade e a banalidade como ainda séo tratados estes jovens
que buscam uma carreira profissional, algumas das matérias foram
selecionadas propositalmente por nos.

Em uma ordem cronologica, da matéria mais antiga para a mais
recente, temos os seguintes veiculos:

1. Digrio do Nordeste (52% dos desempregados sdo jovens —
14/09/2006);

2. WSCOM (Escola de Fabrica prepara jovens para o mercado de
rabalho — 19/05/2007);

3. O Globo Onh’n; (Planejamento é a palavra-chave para o jovem
entrar no mercado de trabalho — 07/09/2007);

4 G1 tO;UU diz gue pobreza e desemprego dificultam entrada dos
Jovens na vida adulta — 18/12/2007);

5. O Norte Online (Jovens continuam sendo o grupo com mais
dificuldade de conseguir emprego — 08/09/2008);

6. UOL (Jovem brasileiro sonha em trabalhar com o que gosta,

mesmo ganhando pouco — 15/09/2008).
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O jomal Diario do Nordeste tem sede em Fortaleza no Ceara e faz
parie do grupo Verdes Mares que é composto pelas radios FM 93, Recife FM,
Verdinha (radio esportiva); pela TV Diario e TV Verdes Mares, além do portal
Verdes Mares. Como alguns outros meios, € oriundo do jornal impresso e
posteriormente foi criadg a sua versao virtual.

O jornal eletrénico WSCOM tem sede em Jodo Pessoafna Paraiba e ja
nasceu neste mercado virtual das grandes redes de comunicagéo. Faz parie,
hoje em dia, de um amplo grupo de comunicagéo que inclui: WSCOM — Grupo
de Comunfca(,;éo (que faz assessoria de comunicagdo, spofs, dentre outros
servicos), Revista Nordeste e o Instituto de Pesquisas Exato.

O grupo da Rede Globo possui varios veiculos de comunicagdo com
alcance internacional, dentre eles esta o jornal O Globo (aqui apresentado em
sua versao online) e o portal de not-igias G1. No préprio portal existem links
para acesso aos programas da rede de televisdo e outros segmentos. E um
2rupo de alta credibilidade no pais.

O jornal paraibano O Norte faz parte do grupo Diarios Associados que
posse mais outra grande quantidade de emissoras, tanto televisiva, quanto
radofinca e impressa. E um grupo de credibilidade no estado paraibano e que
a2z enogues constantes da realidade desta sociedade, abordando bastante as
guesides socoecondmicas e politicas do pais.

O UOL & o principal portal de midia online e empresa de Internet no
Brasil (segundo informacdes do proprio site: cor.n base em paginas vistas por
més, tempo de permanéncia online por més e numero de assinantes

pagantes). Desde a sua fundagéofem 1996, a empresa se destaca dentre os
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portais de contetdo no Brasil e é pioneira no desenvolvimento da Internet no
pais. Possui uma extensa variedade de servigos e diretorios online. Dentre eles

uma central de noticias que é atualizada 24 horas.

-

As matérias analisadas mostram o grau de dificuldade dos jovens de
conseguirem se estabelecer como profissionais no mundo de hoje, seja aqui no
Brasil ou em qualquer outro lugar do mundo. Com toda essa aceleracdo do
capitalismo, pode-se notar que é melhor ter alguém que ja saiba fazer o
trabalho do que contratar alguém que ainda va aprender o0 que € necessario
para as empresas, isso levaria a um desperdicio de tempo e um desfalque nos

lucros por parte da empresa.

Os estudos estatisticos sobre o mercado de trabalho no Brasil,em geral,

> . : " &g
apdiam-se nos levantamentos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia

= Estatistica (IBGE) e no Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE). Nota-se que nas apresentagfes destas pesquisas
n2 wma amostra clara dos nimeros, mas a base do periodo da pesquisa quase
@™ sua maioria, ndo foi apresentada. Existe uma grande preocupagao de
mosrar os numeros, até uma das matérias tem como titulo a propria estatistica
regional

A tematca voltada para os jovens nos meios de comunicagéo, quando
0s produtos s3o dingidos diretamente a este publico, € normalmente sobre
cultura e comportamento - musica, moda, estilo de vida, esporte e lazer - em
contrapartida, quando os jovens s3o assunto de noticiarios, matérias analiticas

ou editoriais, os temas abordados sdo de um modo geral, violéncia, crime.
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exploracdo sexual e drogas. Quando a noticia diz respeito a vida profissional
dos jovens, pouco se é visto nas redes de comunicagao.

As matérias em sua maioria;demonstram a preocupagao do jornalista
em abordar o tema e a precariedade da falta de solucdo para os problemas dos
jovens, algumas apresentam até certo clamor de ateng&o. Em compensacao, a
matéria do jornal O Globo (3), aparenta mais uma matéria de revista para
adolescentes do que para um jornal de expansdo e tdo renomado. Com os
subtitulos de dicas e “passo a passo”, a jornalista que a assina, pouco
acrescenta de informagéo e ndo trata o assunto com uma seriedade maior,
efetuando uma agéo contraria do que deveria e chegando ao ponto do ridiculo.

As matérias em si mostram a dificuldade de insergdo dos jovens no
primeiro emprego, e que isso decorre tanto da falta de conhecimentos
especificos para o trabalho e da baixa experiéncia profissional, quanto do nivel
sducacional. Em textos curtos e com pequenas frases, essas matérias tentam

miormar as dificuldades encontradas pelos jovens ao se deparar com a busca

2o pemeiro emprego. Por serem textos jornalisticos de um veiculo onde-se—

';"I;"E pela agilidade, se vé a falta de interesse %ig\ ajudar os leitores
mieressados a superar, de alguma forma, a negatividade enfrentada no diarar
dia

A matéria do WSCOM(2) adverte ainda sobre os programas de
incentivo 20 primeiro emprego, que é um dos caminhos para se conseguir
diminuir esse problema, mas o que se nota,” eome- a exemplo de outras
matérias & que esses tipos de programas néo funcionam, e quando algum tem

qualquer tipo de éxito pouco}néo se v& o que é proposto, nenhuma matéria
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mostra exemplos que tenha“aado 100% certo. Os programas de inclusdo nao
conseguem sobreviver, Mesmo que mostrem parcerias com empresas nao
conseguem se manter por muitos anos.

O G17(4) em sua matéria que trata deste tema,em um universo mundial
e com frases diretas e explicativas, mostra a necessidade de aliar emprego e
escola, e apresenta que junto com a falta de oportunidade s&o as razdes para o
fato de que o desemprego juvenil € maior que entre adultos. E por ser preciso
ingressar na vida profissional, mesmo que duramente, quase nunca se
consegue voltar a estudar. A faléncia do ensino de qualidade na rede publica e
dos bons cursos profissionalizantes impﬁe"“aos jovens pobres uma cruel
realidade. Portanto, além de conviverem com o desemprego, 0s jovens nao
tém acesso a postos de trabalho mais bem remunerados} porque lhes falta o
instrumento basico: a educacao.

Em convergéncia com a maioria do que foi apresentado, a matéria do
UOL(B) mostra que muitos jovens sonham em trabalhar com o que gostam.
independente do valor salarial. Um pensamento que aparentemente seria de
uma minoria, mas na verdade a cada dez jovens, apenas trés buscam obter o
sucesso financeiro a frente da realizagéo profissional.

De modo geral, foi apresentado por estes profissionais de jornalismo a
importancia de se conseguir o primeiro emprego, do quanto isto pode dignificar
o jovem. Alguns frouxeram criticas ao governo presidencial, outros as
empresas capitalisias. No geral, € importante due 0 jovem saiba ter mais
autonomia e discernimento sobre os veiculos de comunicagdo, porgue e

através deles que ha uma representacdo da realidade social.
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Consideragdes Finais

A midia digital estda cada vez mais em uso por parte das midias
tradicionais. Como possui um acesso facil e rapido, se tornou um meio bastante
utilizado pela sociedade,a fim de se manter conectada com o mundo. Nesse
sentido, os meios de comunicagdo devem se transformar em veiculos
primordiais de divulgagdo e reflexdo, contribuindo para uma visdo menos
estigmatizante e estereotipada dos problemas sociais, como é o caso do
desemprego entre os jovens.

O ingresso dos jovens no mercado de trabalho esta cada vez mais
precoce e isso se deve a falta de estrutura educacional para os jovens se
mostrando uma politica ineficaz, ja que é preciso primeiramente investir na
formagdo do adolescente para que ele possa acessaréo mercado de trabalho
de uma forma mais consistente.

Os meios de comunicagdo podem também entrar numa politica de
mserc3o em suas matérias, tratando do assunto com maior freqliéncia e de
modo mais profundo, ajudando assim as duas partes deste processo, tanto as
empresas, quanto os jovens que procuram seu primeiro emprego sem muito

SUCessO.

“Uma coisa € certa: a midia exerce tamanha influéncia no nosso dia-
a-dia que necessitamos de instrumentos de analise poderosos e
sofisticados para avalia-la. Acredito que devemos desenvolver estes
instrumentos assim como novos principios para a pratica da
educacdo para a midia. Na minha avaliagéo, os jovens devem ser
mais instruidos para lidar com o processo de representagdo da midia.
Capacitacdo que deveria fazer parte da educagdo basica, hoje e
sempre.” (Trecho de uma enlrevista concedida por Roger Silverstone
para a 4° Cupula de Midia no Rio de Janeiro em 2004)
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Abstract

The present arficle discusses as the media treats the facts related to the youths'
first job. It is taken as empiric material the electronic newspaper WSCOM, the
newspapers O Norie, Digrio do Nordeste and O Globo, in their online versions,
hesides the news portals G7 and UOL. They will be observed, in the informative
material motivations (hook), focuses, emphases, actor-sources, among other
subjects It is a work of qualitative nature, although quantitative aspects are not

nconsiderate in the processing of the analyses.

Key-words: first job, media digital, young.




