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RESUMO

Tratamos neste ensaio monografico sobre a compreensdo que o ordenamento juridico
brasileiro tem a respeito do trabalho analogo ao de escravo, seja ele no ambito rural, seja ele
no Ambito urbano. Pretendeu-se, contudo, demonstrar que tipos de agdo o Estado busca
aplicar no combate a esta pritica de exploragio de mdo-de-obra, tanto nos meios
administrativos quanto nos meios juridicos, indicando, ainda politicas piblicas que tratam
este mesmo combate. Passeamos desde conceitos principiologicos, defendendo,
principalmente, o da dignidade da pessoa humana, basilar em nosso ordenamento patrio. Nao
tivemos a intensdo, e nem poderiamos, de esgotar o assunto, posto que percebemos por ser um
problema social, e mesmo com os grande debates tedricos e praticos, o trabalho analogo ao de
escravo requer uma unido de vérios setores da sociedade, seja estatal ou ndo, para que se
alcance um patamar justo e eficaz de fiscalizagdo e erradicagdo do trabalho escravo, o que
tratamos aqui de forma descritiva, com pesquisa em material retirado dos diversos meios
disponiveis, seja em doutrina, periédicos ou jurisprudéncias.

Palavras-chave: Estado Democratico de Direito; Dignidade da Pessoa Humana; Liberdade;
Trabalho Escravo.




ABSTRACT

We treat this monographic about the understanding that the Brazilian legal system has the
respect of labor analogous to slavery, whether it be in rural areas, whether it be in the urban
arena. It was intended, however, to show what kind of action the State seeks to apply in the
combat of this practice of skilled labor exploitation, as much in the administrative means as
well as in legal means, indicating also public policies that deal with this the same struggle.
We walked from concepts based on principles, defending, especially the dignity of the human
person, principle basilar in our legal. We did not have the intention, and neither we could, to
exhaust the subject, since we perceive to be a social problem, and even with the great
theoretical and practical discussion, work in conditions analogous to slavery requires a union
of various sectors of society, whether government or not, in order to reach a plateau fair and
effective monitoring and eradication of slave labor. What we treat here, in a descriptive form,
with a search in materials removed of the different means available, as well as doctrine,
jurisprudence and periodicals.

Keywords: Rule of Law, Human Dignity, Freedom, Slave Labor.
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INTRODUCAO

O problema das rela¢des de trabalho, que hoje podemos chamar de analogo, escravo ¢
um dos maiores problemas sociais que enfrentamos na atualidade, posto que a busca continua
pelo lucro faz com que inimeros empresarios imponham condigdes precérias de trabalho aos
seus empregados, muitas vezes tirando sua dignidade, direito fundamental e basilar de nosso
ordenamento juridico patrio.

Desta forma, ¢ apés nova redag@o dada ao art. 149, CP, que trata deste crime e que
ampliou a sua tipificagdo para quem comete este tipo de crime de forma analoga a de escravo,
0 combate a este tipo de exploragdo tornou-se um dos maiores desafios em defesa da
dignidade da pessoa humana, uma vez que até a propria sobrevivéncia destes explorados resta
compromissada com 0s Criminosos.

Tornou-se, desta forma, o entendimento que prevalece entre doutrinadores e Tribunais
espalhados pelo pais, o de que, apesar de todos os esfor¢os, a configuragio do crime de
exploragdo de mao-de-obra com trabalho anilogo ao de escravo somente é evidenciada

quando se restringe a liberdade do trabalhador, subjugando os demais critérios e que, ao nosso

ver, sdo de relevancia para entendimento desta pratica esptria.

Com isso, podemos suscitar que o conceito juridico atual ndo ¢ suficiente para que se
proteja os trabalhadores que possam ser submetidos as condigdes aqui levantadas,
demonstrando que o nosso ordenamento, diante de tantas situagdes j4 expostas em muitos

meios de comunicagdo, inclusive, nio pode admitir a prética deste crime, que ha muito tempo

deixou de ser exclusivo do meio rural, fazendo parte nos dias de hoje, ¢ muito, do meio
urbano, principalmente com o advento de imigrantes que entram em nosso pais.

Esta pratica criminosa afeta muitos dos principios que estruturam um Estado
Democrético de Direito como os que direcionam a ordem econdmica e, principalmente o da
dignidade da pessoa humana, posto ser este o maior bem juridico que deve ser tutelado e
defendido pelo ordenamento juridico e por agdes de represséo a tal pratica do trabalho escravo
na contemporaneidade.

Desta forma, como principal objetivo de nossa pesquisa, temos o intuito de estabelecer
conceito, sem pretensdo alguma, a respeito do trabalho escravo, tendo como base o principio
da dignidade da pessoa humana.

Para tanto, o primeiro capitulo tratard a respeito dos principios constitucionais

fundamentais do nosso ordenamento juridico, inclusive com sua classificagéio equiparada a de
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norma juridica, tendo-os como efetivos e concretos para garantir tais direitos, posto que fazem
parte da Carta Magna de nossa Federagdo.

Em seguida, o capitulo tratara a respeito da dignidade da pessoa humana de forma
voltada ao trabalho, mais precisamente quanto a dignidade do trabalho humano, fazendo
relagdo com o trabalho e sua normatizagdo tanto dentro da nossa Constituigdo Federal quanto
voltada para os Direitos Humanos, onde tivemos o intuito de dar maior conotagdo a usurpagdo
de direitos que a pratica de exploragdo do trabalho com condigdes andlogas a escravidio
proporciona.

Teremos entdo, no terceiro capitulo, a conceituagéo classica e a contemporanea do que
¢ trabalho escravo em nosso pais, dando certa énfase a respeito de sua relagdo com os
aspectos trabalhistas, penais e administrativos de nosso ordenamento, onde faremos referéncia
a sangBes previstas e aplicaveis quando identificada esta pratica, tanto de forma administrativa
quanto juridica e penal.

Em seguida, elencaremos algumas normas juridicas que regulam a pratica do trabalho
escravo, tanto em nivel nacional quanto internacional, passando por entendimentos e julgados
a nivel do STF e Tribunais Internacionais, e ainda projetos de lei e de alteragdes em nossa
Constitui¢do Federal que tentam dar mais firmeza e protegéo ao trabalho digno.

E por ultimo, apresentaremos algumas agdes e politicas que estdo sendo tomadas por
parte do Poder Publico para combater esta prética criminosa do trabalho escravo, destacando a
importancia do conceito para coibir praticas aviltantes ¢ degradantes da méo-de-obra, com o

objetivo, de forma efetiva, realizar propositos inerentes ao Estado Democratico de Direito

Brasileiro, fundado no respeito a dignidade da pessoa humana.
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1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO

A sistematica de ordem do direito compde-se de institutos, principios e regras
(definindo o que chamamos de normas juridicas), refletindo valores que vigoram em certa
sociedade e em determinada época, regulando relagdes entre o Estado e seus cidaddos, bem
como entre estes os proprios cidadaos.

Podemos tomar o entendimento de MIRANDA (1998) para definir isso. Vejamos:

O Direito ndo é mero somatério de regras avulsas, produto de atos de vontade ou
mera concatenacio de fdrmulas verbais articuladas entre si. O Direito € ordenamento
ou conjunto significativo ¢ ndo conjungdo resultante de vigéncia simulténea; €
coeréncia ou, talvez mais rigorosamente, consisténcia; é unidade de sentido, é valor
incorporado em regra. E esse ordenamento, esse conjunto, essa unidade, esse valor
projeta-se ou traduz-se em principios, logicamente anteriores aos preceitos.
(MIRANDA, 1998, p. 197)

Nesse sentido, também ¢ a licdo de DELGADO (2004):

Direito ¢ o conjunto de principios, regras e institutos voltados a organizar relagdes,
situagdes ou instituigdes, criando vantagens, obriga¢des e deveres no contexto
social. [...] Incorporando e concretizando valores, o Direito desponta como
essencialmente finalistico, isto €&, dirigido a realizar metas e fins considerados
relevantes em sua origem e reprodugdo sociais. [...] Em sua relagdo com a dindmica
social, o Direito tende a atuar, essencialmente, de duas maneiras (que podem,
obviamente, combinar-se): ou antecipa férmulas de organizacdo e conduta para
serem seguidas na comunidade ou absorve praticas organizacionais e de conduta jd
existenles na convivéncia social, adequando-as as regras e principios fundamentais
do sistema juridico circundante. (DELGADO, 2004, p. 13).

Podemos verificar que os principios sdo constituintes do ordenamento juridico,
integrando a categoria de normas, onde, de certa forma, subdividem-se em “normas-
disposi¢des™ e “normas-principio”. Estes sdo indispensaveis a interpretagdo e integracdo das
normas, sendo por meio dos mesmos que se renova o sistema juridico, adaptando-se a
atualidade, com a finalidade de que seja garantido o direito que, efetivamente, reflete a
sinergia da sociedade.

Os principios apregoam e demonstram importincias que sdo inerentes a certo grupo
social, vinculando-se as outras normas que fazem parte do ordenamento juridico, onde,
também, nascem e sdo interpretadas com origem nos mesmos. Paralelamente aos anseios
gerados pela sociedade, com as referidas necessidades e valores respectivos, estes principios

sofrem absor¢do pelo sistema juridico e passam a ser aplicados a esta mesma sociedade para

que as condutas do Estado e cidaddos possam ser determinadas.
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Com isso, podemos utilizar a definigdo de FERREIRA (2013) para, etimologicamente,
determinar que principio € o “momento ou local ou trecho em que algo tem origem; comego;
causa primdria; elemento predominante na constitui¢do de um corpo orgénico”.

Dentro de uma visio holistica, ¢ buscando as palavras de LIMA (1997), podemos
acrescentar que principio € a base, o fundamento, o inicio, ou seja, “o ponto de partida, e ao
mesmo tempo, a sintese e o ponto de chegada™.

Fala DELGADO (2004):

Sabe-se, ¢ claro que a palavra principios traduz, de maneira mais ampla (ndo apenas
no campo do Direito). a nogdo de proposigdes ideais que se gestam na consciéncia
de pessoas e grupos sociais a partir de certa realidade ¢ que, apos gestadas,
direcionam-se 2 compreensdo, reprodugdo ou recriagdo dessa realidade.
(DELGADO, 2004, p. 14)

Seguindo mesmo entendimento, ja ponderava BANDEIRA DE MELLO (1980)

dizendo:

Principio ¢ mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢io
fundamental que irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o espirito e
servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por
definir a l6gica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e
Ihe d4 sentido harmonioso. (BANDEIRA DE MELLO, 1980, p. 20)

Emendando os entendimentos ¢ conceitos acima colacionados, podemos concluir que
os principios juridicos formam o arcabougo do Direito, uma vez que os mesmos servem de
orientagdo para que possam ser formulados e dados o sentido da norma, somando regras e
principios, proporcionando integragdo e coesdo ao ordenamento juridico.

Apesar de termos utilizado até o presente momento o termo principio como sendo
classe de norma juridica, é necessario que se faga uma breve divagagdo a respeito deste tema,

uma vez que esta concepgao ¢ originada do moderno constitucionalismo.
1.1 PRINCiPIOS ENQUANTO NORMAS JURIDICAS

Explica BONAVIDES (2007) que toma a definigéo de principio com carater de norma
o que fora elaborado por Crisafulli somente em 1952, introduzindo esta idéia de norma ao
principio, posto que até aquele tempo néo existisse esse conceito.

Nesse mesmo periodo, o mesmo autor assinala como sendo a “primeira fase da

juricidade dos principios”, o qual predominava o preceito jusnaturalista de idéias, uma vez




15

que este sistema era o mais tradicional do perfodo, idealizando os principios como parte de
um campo contemplativo, abaixo do dominio juridico e de normatividade inexistente ou,
quigd, duvidosa.

Entre o principio e a norma era feito separagéo conceitual e de efetiva aplicabilidade,
j4 que ha época existia disting@o entre as categorias das quais ambos fazia parte, também néo
se confundindo. Enquanto as normas participavam de uma “classe” de aplicabilidade
concreta, confundindo-se com o que chamamos de regras, os principios era parte de uma
classe abstrata e eficaz, determinados por uma ética-valorativa do Direito, voltados para a
moral e a ética, sem quaisquer associagdo com o Direito (ESPINOLA, 1999, p. 58).

Desta forma, o jusnaturalismo ficou aquém do positivismo juridico, sendo superado
em conceito e aplicabilidade, e, como consequéncia, pela introdugdo dos principios nos
cédigos como sendo “fonte normativa subsidiaria” (BONAVIDES, 2007, p. 262).

Com isso, os principios que tinham generalidades basilares para o Direito, mas que
eram tomados como insertos para as compilagdes de leis, a estes principios iniciaram-se
atribuicdes as mesmas caracteristicas de regras positivadas, deixando de ser subsidiarios ¢
abstratos, uma vez que tendo a mesma forga de lei, ou seja, passando a ser norma em sentido
estrito, obrigatoriamente passariam a também ser normas.

Busquemos no entendimento de BOBBIO (1996) esclarecer quaisquer duvidas que

possam surgir a respeito dos valores normativos dos principios:

Para sustentar que os principios gerais sdo normas os argumentos vém a ser dois ¢
ambos vilidos: antes de tudo, se sdo normas aquelas das quais os principios gerais
sdo extraidos, através de um procedimento de generalizagdo sucessiva, ndo se vé por
que ndo devam ser normas também eles: se abstraio de espécies animais obtenho
sempre animais e ndo flores ou estrelas. Em segundo lugar, a fungdo para a qual sdo
abstraidos ¢ adotados € aquela mesma que é cumprida por todas as normas, isto €, a
fungdo de regular um caso. Para regular um comportamento ndo regulado, ¢ claro:
mas agora servem ao mesmo fim para que servem as normas expressas. E por que
nio deveriam ser normas? (BOBBIO, 1996, p. 182)

Intimeros doutrinadores criticam que os principios sejam tidos como positivados, entre
eles BONAVIDES (2007), posto acreditar que isso torna os principios simples “pautas
programaticas supralegais”, o que consequentemente o levaria a “irrelevancia juridica”.

Logicamente que a aplicagdo dos principios no campo de proclames para sua
aplicabilidade em regras legais deles advindas, reduziriam substancialmente sua forga como

norma que pudesse ser vinculante. Desta feita, inaceitavel seria permitir que os principios,

sendo norma como o sdo, fossem atribuido apenas valores inferiores a sua forca, delegando
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aos que legislam oportunidade e conveniéncia, o que poderia proporcionar falta de
concretizagdo e inviabilizagdo de seus valores.

Cabe lembrar, ainda, que ndo podemos aplicar simplesmente os principios como base
para o Direito posto que tal ato néo iria atribuir efetividade, nem tdo pouco fonte subsidiaria
da norma. Portanto, somente a partir de o principio fazer parte da lei, ou seja, ser positivado, €
que o mesmo trara for¢a suficiente para ser utilizado, contudo, como sendo necessarios para
preencher lacunas na lei, de forma subsididria, uma vez que eles ndo detém consolidagdo por
si.

No entendimento de DWORKIN (2002), a teoria positivista deveria ser combatida nos
aspectos de individualismo e racionalismo. De acordo com o mesmo, seguidores desta
corrente tratam o Direito com observancia a um conglomerado de normas ou regras que foram
criadas a partir das praticas sociais ou sentengas proferidas por juizos institucionalizados,
indagando que, na auséncia de norma que regule o conflito, também sera ausente a obrigagdo
juridica, posto que acreditam haver a obrigagdo somente mediante a regra positivada de forma
especial.

Ainda segundo o mesmo autor, com isso, ocorrendo um conflito entre parte que uma
delas queira recorrer ao judicidrio para resolugdo da querela e este direito ndo estiver
resguardado de forma clara por quaisquer regras ou normas, nao teria embasamento legal para
a aplicagdo do Direito para resolver tal litigio, o que restaria apenas a autoridade judicial
aplicar seu proprio entendimento e motivagéo para tal.

Fica aclarado, entdo, o raciocinio deste autor, posto que percebe-se nestas
circunstincias haver uma certa insuficiéncia do positivismo quanto ao aspecto levantado, o
que, devido a auséncia de norma positivada, fica a cargo do julgador preceder
discricionariamente a respeito do caso concreto, resultando, como consequéncia, em novos
direitos, fugindo do sistema jurisdicional adotado pelo ordenamento juridico brasileiro, vez
que, do contrario, poderia ser observado os principios como sendo parte subjacente do nosso
ordenamento juridico.

Desta forma, percebemos que a problematica do positivismo juridico encontra-se na
nio admissdo de que deva-se prolatar decisdes que sejam baseadas em principios que possam
estar implicitos ou mesmo que preencham as lacunas do Direito, delegando-lhes, além de tudo
j4 descrito, simples fungdo de integrar o ordenamento juridico.

BONAVIDES (2007, p. 264) define que 0 movimento pds-positivista coincide com a

terceira fase da juricidade dos principios, correspondendo ao que podemos chamar de

“momentos constituintes das wltimas décadas do século XX”, o que € definitivo para que os
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principios passem a ser convertidos, desta forma, em “pedestal normativo sobre o qual se
assenta todo o edificio juridico dos novos sistemas constitucionais”.

Constata-se, a partir dai, que os principios passam a fazer parte de uma categoria
normativa igualdvel as normas constitucionais, o que, de acordo com ESPINOLA (1999). hé o
que podemos chamar de processo evolutivo dos principios do movimento jusprivatista para o
juspublicista, elevando-os das compilagdes para as Constituigdes, alterando o papel de
coadjuvante do ordenamento juridico que alterou seu lugar de mero papel supletério de
caréater civilistico para fundamento de toda a ordem juridica.

Salientamos a dispensabilidade de mencionar explicitamente os principios, posto sua
indugdo no conjunto constitucional o que, desta forma, passam os conceitos explicitos e
implicitos a ser considerados como normas constitucionais vinculantes, orientando o proceder
do legislativo e também a fungdo do operador do Direito, balizando, inclusive, aqueles a quem
se destinam as normas juridicas.

Vejamos o que pensa ESPINOLA (1999):

[...] os principios tém positividade, vinculatividade, sdo normas. obrigam, t€m
eficdcia positiva e negativa sobre comportamentos pablicos ou privades, bem como
sobre a interpretagdo e a aplicagdo de outras normas, como as regras ¢ outros
principios derivados de principios de generalizagdo mais abstratas. (ESPINOLA,
1999. P. 55)

Designa BONAVIDES (2007) que o predecessor ao processo de normatizagéo dos
principios remete a Boulanger, onde mesmo atuando em um periodo predominantemente
juspositivistas e civilistas, referenciava a auséncia de uma teoria de principios juridicos,
percebendo estes principios como sendo confidveis & doutrina para uma construgdo juridica
utilizando-os mediante sua materialidade, posto que considerava os principios verdadeiras
armaduras para se edificar normas juridicas, entendendo, ainda, que mesmo eles nio
demonstrando reflexos na lei, a jurisprudéncia é que caberia declara-los, uma vez que o
anancio de um principio ndo documentado ¢ a “manifestagéo do espirito de uma legislago”.

Da mesma forma, corrobora ainda que igualmente pioneiro em declarar os principios
como norma, Goldschmidt certificou que nunca existiu verdadeiramente um Direito sem
principios, o que, trazendo a baila entendimento de Esser, os principios compdem o inicio
para se abrir 0 desdobramento de um problema judicial (op. cit., p. 268-271).

No entanto, DWORKIN (2002) alicergou entendimento doutrindrio de que houve

prosperidade e difusdo na concepgdo dos principios como sendo normas juridicas. Sendo,

vejamos:
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[...] uma vez que abandonemos tal doutrina (positivista) e tratemos os principios
como direito, colocamos a possibilidade de que uma obrigagdo juridica possa ser
imposta por uma constelagdo de principios, bem como por uma regra estabelecida.
Poderemos entdo afirmar que uma obrigagdo juridica existe sempre que as razoes
que sustentam a existéncia de tal obrigagdo, em termos de principios juridicos
obrigatorios de diferentes tipos, sao mais fortes do que as razdes contra a existéncia
dela. (DWORKIN, 2002, p. 71).

Desta forma, o pos-positivismo doutrinério supera distintamente a norma e o principio,
homologando o entendimento pacificado sobre a norma juridica ser género, bem como se
aplicando essa mesma caracteristica, também, entre eles.

Ensina-nos CRISAFULLI apud BONAVIDES (2007):

Principio é, com efeito, toda norma juridica, enquanto considerada como
determinante de uma ou de muitas outras subordinadas, que a pressupdem.
desenvolvendo ¢ especificando ulteriormente o preceito em diregdes mais
particulares (menos gerais), das quais determinam e, portanto resumem,
potencialmente, o conteldo: sejam, pois, estas efctivamente postas, sejam, ao

contrario, apenas dedutiveis do respectivo principio geral que as contém.
(CRISAFULLI Apud BONAVIDES, 2007, p 257).

Consolida-se, portanto, neste periodo, a “hegemonia axiolégico-normativa dos
principios” referenciada por ESPINOLA (1999), afirmando a incorporag@o dos principios ao
Direito positivo, difundindo-se seu patamar de norma juridica vinculante, eficaz e vigente
muito aquém da propria atividade que integra o Direito.

Deste modo, os principios assumiriam dois aspectos, 0 primeiro como sendo
norteadores de idéias juridicas, as quais teriam sua concretizagdo na propria lei e nas
jurisprudéncias, e logo apds, principios que em sua cristalizagdo como norma, distinguem o
aproveitamento imediato da regra juridica.

Corroborando, elucida ALEXY (1993, p. 138.) dizendo que “os direitos fundamentais
sio normas juridicas revestidas de duplo carater, posto que dotado da dimensio de regra e de
principio”.

Torna-se, desta forma, muito importante que haja consolidagdo da teoria dos
principios como sendo norma juridica para efetivar e concretizar os Direitos Fundamentais do
Homem, uma vez que se fossem vistos como sendo simples enunciados ou reduzidos a meros
valores, o mesmos seriam destituidos de sua forte normatividade vinculante, o que os tornara
descumpridos e desrespeitados com a alegagdo de sua coercibilidade era destituida por serem

os principios apresentados como sendo apenas diretrizes que informam a agdo do legislador.
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Portanto, tomando entendimento de BOBBIO (1996), sendo tomados os principios
como sendo juridicos, utilizando-se do renovado conceito do termo, ha ganho de substrato
normativo, passando a possibilidade de se tornar exigivel sua concretizagao.

Vejamos, a seguir, de forma prévia, e apenas para enaltecer e dar oriente este ensaio, a

respeito dos Principios Constitucionais do Trabalho propriamente ditos.

1.2 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO

De forma preliminar, definiremos quais os principios constitucionais a serem
analisados, nido cabendo aqui julgamento de importdncia, havendo apenas a escolha para que
possa ser este ensaio orientado da melhor forma possivel.

Com isso, no intuito de expor controvérsias na area do trabalho relacionada aos
direitos fundamentais, ainda no intuito de forma breve descrever a indignidade de
determinados trabalhos, definiremos aqui alguns principios constitucionais do trabalho.

Estes principios sdo os que fundamentam e interpretam o Direito do Trabalho,
constituindo-se como base normatizada deste especial ramo juridico, conceituando e
definindo as normas trabalhistas, ndo admitindo-se, de outro modo, que sejam apreciados os
seus fendmenos, sendo, seguindo os principios constitucionais do trabalho, o que, mais
adiante, servem para informar e vincular a agfdo estatal e a agdo privada que guardem
singularidades com este ramo.

Saliente-se, desta forma, que estes principios aqui tratados sfo basilares para o
principio da dignidade da pessoa humana, base, também, para se conceituar o trabalho digno.
Igualmente, necessario se faz o esclarecimento de que uma andlise dos principios
constitucionais do Trabalho deve ser feita com esteio da Constituicdo Federal brasileira de
1988, a qual fora formulada e aprovada sob o escudo do Estado Democrético de Direito e que,
portanto, devem se fazer presentes ao estudo somente principios que fazem parte do

ordenamento juridico pétrio atual.
1.2.1 Principio da valorizacdo do trabalho: fundamento da Republica Brasileira
Por ser base do nosso ordenamento, este Principio estd diretamente ligado a dignidade

da pessoa humana, reportando esta dignidade também para o trabalho, o que, sendo o labor

diferente disto, estara atingindo a propria democracia.

Vejamos o que diz a nossa Constitui¢do Federal a respeito disso:
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Art. 1° A Reptblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados ¢ Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de
Direito € tem como fundamentos:

E'\./.]— os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa [...]; (BRASIL, 2009)

Por ser Principio, em outros tempos, alguns pensadores poderiam sucitar ser menos
importante que outros por conta de sua localizagdo apenas no inciso IV, mas por seu
fundamento, nos dias atuais, nos proporciona o entendimento de que ele ¢ base fundamental
da composigdo do nosso ordenamento juridico e tal pensamento torna-se chinfrim diante da
importancia que todos estes fundamentos tém para nossa Constituigéo.

Mas, anteriormente a isso, sabemos que a historia nos demonstrou o valor social que o
trabalho proporciona, sendo essa importancia, inclusive, anterior a propria origem do
capitalismo moderno. O preceito de trabalhar dignamente e ser dono de seus proprios
caminhos j4 advém de movimentos que retiram do homem a caracteristica de objeto para
outros subvencionarem seus lucros, tragando caminhos de humanizagdo deste trabalho e
apresentando o conceito de que todos sdo iguais e t&m o direito de decidir sobre o que lhe
convém, inclusive na aplicag@o de sua méo-de-obra.

RUPRECHT (1995) afirma que o valor-trabalho ¢ referenciado por ser o proprio
homem em sua esséncia, sendo, desta forma, que o trabalho deve estar em fungdo do homem,
ndo o contrario. Cabe aqui reforgar o conceito de que o trabalho deve ser diretamente
protegido por ser basilar para a dignidade da pessoa humana, como bem protegido pela nossa
Carta Magna, de forma que o trabalho que se desenvolve deve ser valorizado para beneficio
do proprio homem, da prépria pessoa humana.

Pondera DELGADO (2004) a respeito de tal afirmativa, dizendo:

O emprego, regulado e protegido por normas juridicas, desponta, desse modo, como
o principal veiculo de inser¢do do trabalhador na arena socioecondmica capitalista,
visando a propiciar-lhe um patamar consistente de afirmagdo individual, familiar,
social, econdémica e, até mesmo, ética. E 6bvio que ndo se trata do tinico veiculo de
afirmagdo econdmico-social da pessoa fisica prestadora de servigo, uma vez que,
como visto, o trabalho auténomo especializado e valorizado também tem esse
cardter. Mas, sem divida, trata-se do principal e mais abrangente veiculo de
afirmagfio socioecondmica da ampla maioria das pessoas humanas na desigual
sociedade capitalista (DELGADO, 2004, p 36).

Com isso, passamos a saber que a protegdo que a Constituigdo Federal faz sobre

trabalho esta ponderado, justamente, sobre o trabalho regulado, sendo este o tipo capaz de

catalisar o significado aplicado ao Principio em comento.
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Desta forma, este principio ndo trata de valorizar todo tipo de trabalho, uma vez que,
como em nosso pais sempre se encontra uma forma de burla & norma, poderiam, inclusive,
encontrar alguma justificativa para que determinadas préticas fossem utilizadas, mas que estas
se tornariam préticas analogas a escraviddo, como vemos, sendo a moeda de pagamento da
labuta de trabalhadores condigdes que se evidenciam ser necessarias a propria sobrevivéncia
do mesmo, como disponibilidade de moradia ¢ comida.

Isto seria reduzir o significado de principios basilares a nossa constitui¢do normativa e
reverteria o significado de “principio da valorizagdo do trabalho digno”, estando aqui o
verdadeiro significado em sua axiologia, posto que visa proporcionar a insergdo do homem no
meio em que vive, através do trabalho, para que lhes seja disponibilizado o minimo possivel
para a sobrevivéncia propria e de sua familia em todas as suas necessidades, estando incluidas
as necessidades de vestudrio, saude e, inclusive, lazer.

Tudo isso é dever do proprio Estado, a quem deve a responsabilidade de assegurar o
acesso de todos os seus cidaddos ao trabalho que seja digno, com aplicagdo de politicas

publicas que regulem as relagdes de trabalho e se apresentem como politicas eficientes.

1.2.2 A ordem econdmica e social como base do Principio da justica social

A partir do momento em que o constituinte brasileiro refor¢a o Estado Democratico de
forma social, fundamentando-o com a Republica e estabelecendo a consumagdo da justica
social, este erige a base de nossa sociedade, o qual se refor¢a com sua normatizacdo no que
podemos ler nos arts. 1°, IV, e 3°, I e III, de nossa Carta Magna, onde esta mais que explicito
esse fundamento em nosso ordenamento.

De outra forma, podemos verificar ainda metas de ordens econdmicas com o intuito de
que seja concretizada esta justiga social no art. 170, CF/88, além de que no art. 193, CF/88,
prima o trabalho como sendo base desta mesma ordem social, mas desde que seja regulado e
tendo seus principios pautados na justi¢a social e no bem-estar, como vimos em capitulo
anterior.

De acordo com NEVES DELGADO (2006), ¢ assegurado aos principios da justica
social e da valorizagdo do trabalho serem um dos aspectos do principio da dignidade da
pessoa humana, posto estar sobre o individuo o reconhecimento de ser a base que sustenta

todo o entendimento das normatiza¢des do sistema juridico de uma ordem social, o que

caracteriza ser a pessoa humana o centro de conversdo dos maiores direitos, indicando ao
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individuo como trétba]hador, e também como valor-trabalho, a edificagdo do Direito e do
Estado aos fins que se destinam.

Concretiza-se desta forma a dignidade da pessoa humana como sendo o que se
prevalece caso haja conflito entre o principio da livre iniciativa e o principio da justica social,
posto que ambos sdo basilares do nosso ordenamento juridico, bem como do Estado

Democrético de Direito.
1.2.3 Principio da dignidade da pessoa humana

Como sustentaculo do Estado Democratico de Direito, este principio culminante para
que a Constituigdo de 1988 proporcionasse a edificagdo do nosso ordenamento juridico patrio,
tendo como base o préprio ser humano, o centro convergente de grande parte dos direitos.

Em outras palavras, uma vez que este principio foi base para o desenvolvimento deste
ensaio monografico, o ‘mesmo merece atengdo em capitulo dedicado, onde serd possivel
demonstrar tal importancia, j4 que é base ndo s6 deste trabalho, mas do Estado Democratico

de Direito que vivemos em nosso pafs, justificando sua andlise de forma mais sucinta, como

se segue.
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2 DIGNIDADE DO TRABALHO HUMANO
2.1 HISTORICO

Muitos imaginam que o Cddigo de Hamurabi seja o primeiro conjugado de leis a
sagrar direitos comuns a todos os homens. Sobressaindo-se, no mesmo periodo, a Grécia com
a profuséo de outros estudos filoséficos abordando a liberdade ¢ a igualdade do homem como
sendo um direito natural que antecede as leis escritas.

No conceito habermasiano da evolugéo dos direitos naturais, teremos trés etapas: na
primeira, com referéncia & Antiguidade, os direitos humanos fundamentavam-se nas leis da
natureza, portanto, assim como elas, seriam imutdveis; na segunda fase, ja na Idade Média,
com o fortalecimento do catolicismo, os direitos fundamentais seguem seus conceitos, nio se
podendo suprimi-los dos homens, posto que os mesmos sdo de origem divina; por fim, a
terceira fase inicia-se com os movimentos do Renascimento e Iluminismo, marcando o
retorno do homem ao centro do universo, dotado de razdo, portanto, sujeito precipuo e
destinatario dos direitos de sobrevivéncia: direito a vida, liberdade, igualdade, seguranca e
dignidade.

Ao se deparar com o desejo de participag@o politica e nas lutas de liberdades civis, o
Estado de Direito surge embasado em uma Constitui¢do, respondendo as usurpacdes que o
Absolutismo Monarquico provocaram, surgindo os direitos fundamentais de primeira geragéo.

Este marco introdutério das liberdades civis e politicas no Ocidente ocorrem com a
Revolugdo Francesa (1789), explicando a necessidade de se tutelar a liberdade, igualdade e
fraternidade dos homens, sendo seguida de diversos outros dispositivos protetivos
proclamados por diversos outros paises da Europa.

No Entanto, com o intuito de proporcionar as mesmas liberdades experimentadas por
alguns paises do Ocidente ao restante do mundo, no ano de 1948 (pos-guerra), ¢ firmado um
tratado internacional, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o qual participou a
maior parte dos paises do mundo, cadenciado pela Organizac¢ao das Nacoes Unidas (ONU).

Mister destacar que a historia da humanidade ndo possui compartimentos estanques, o
que se proporciona, na evolugdo da humanidade, avangos e retrocessos na luta de busca da
maxima realizagdo dos interesses ora individuais, ora coletivos, da espécie, por isso, adotamos
o termo dimensdes dos direitos por melhor expressaf essa dialética.

O que podemos perceber, ao analisar os diversos livros de histéria que estudamos

desde ao longo da vida e, de acordo com SANTOS (2004), é que a conquista destas liberdades
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civis e politicas apenas mudaram o eixo de poder da sociedade, agora ndo mais se
encontrando na tradi¢do das classes sociais do clero e na nobreza, mas sim no sucesso
econdmico da burguesia capitalista, que sem os entraves de um governo absoluto, viram o

caminho livre para exercitar, principalmente, seus interesses individuais e econdmicos.

O resultado dessa atomizagdo social, como ndo poderia deixar de ser, foi a brutal
pauperizagio das massas proletarias, ji na primeira metade do séc. XIX. Ela acabou,
afinal, por suscitar a indignagdo dos espiritos bem formados e a provocar a
indispensavel organizagao da classe trabalhadora. (SANTOS, 2004, p. 24)

Nesse contexto, surgem os direitos de segunda dimensdo, os direitos sociais,
econdmicos e culturais e a necessidade de um Estado interventor, Welfare State, para garantir
a todos a verdadeira igualdade, interferindo no conceito de propriedade absoluta, que passa a
ter uma fungfio social, tendo em vista a proibicdo mercantilizagdo da forga humana pelo
Tratado de Versalhes de 1919, dignificando-a.

£ neste momento que os direitos sociais ganham maior relevancia sendo inseridos em
diversos textos constitucionais: a Constitui¢io Mexicana de 1917, a Constituicdo de Weimar
(Alemanha, 1919), a Carta Del Lavoro (Italia, 1927), e, no Brasil, a Constituigdo de 1934 —a
primeira a inserir os direitos sociais no Texto Maior. Todavia, é apenas em 05 de outubro de
1988 que o Brasil dignifica o trabalho e o eleva a categoria de direito fundamental do homem,
ao lado das liberdades individuais.

Demonstrando bem a necessidade de superagfo do individualismo exacerbado, traz a
lica os ensinamentos de BOBBIO et al (2004) que sintetizam a evolugdo do contetido do

principio da igualdade, da primeira para a segunda dimenséo de direitos humanos:

[...] Os direitos sociais (direito ao trabalho, a assisténcia, ao estudo, a tutela da
saide, liberdade da miséria e do medo). maturados pelas novas exigéncias da
sociedade industrial, implicam, por seu lado, um comportamento ativo por parte do
Estado ao garantir aos cidaddos uma situagdo de certeza. O teor individualista
original da declaragdo, que exprimia a desconfianga do cidadao contra o Estado e
contra todas as formas de poder organizado, o orgulho do individuo que queria
construir seu mundo por si proprio, entrando em relagdo com os outros num plano
meramente contratual, foi superado: pds se em evidéncia que o individuo ndo € uma
mbnada, mas um ser social que vive num contexto preciso ¢ para o qual a cidadania
& um fator meramente formal em relagdo a substdncia da sua existéncia real: viu-se
que o individuo ndo & tao livre e auténomo como o iluminismo pensava que fosse,
mas ¢ um ser fragil, indefeso e inseguro. Assim, do Estado abstentefsta, passamos ao
Estado assistencial, garante ativo das novas liberdades. O individualismo, por sua
vez, foi superado pelo teconhecimento dos direitos dos grupos sociais:
particularmente significativo quando se trata de minorias (étnicas, lingiiisticas e
religiosas), de marginalizados (doentes, encarcerados, velhos e mulheres). Tudo isso
sio consequéncias logicas do principio da igualdade, que foi o motor das
transformacdes nos contetidos das declaragdes, abrindo sempre novas dimensdes aos
Direitos Humanos[...]. (BOBBIO, MATTEUCCI, PASQUINO, 2004, P. 354)
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Com efeito, é importante destacar que € o principio da dignidade da pessoa humana,
concretizado nas relagdes juridico-laborais que enseja o tratamento digno do ser humano em
sua dimensdo homem produtor, e, portanto, negar a aplicagdo desse principio nas relagdes de
trabalho, ¢ o mesmo que fulminar a maior conquista da sociedade em todos os tempos: a
dignidade do ser humano. Ou seja, a protego e respeitabilidade do individuo, como singulo ¢
destinatério nfo s6 da tutela do ordenamento juridico dos Estados Nacionais, como também
de uma tutela mais ampla, a cosmopolita (HARBELE, 2003, p.58), ou seja, de todo

ordenamento juridico mundial, manifestado nas normas de direito internacional.

2.2 0 TRABALHO E A CONSTITUICAO FEDERAL

No ordenamento juridico brasileiro, o desprezo a esta forma de opressdo do ser
humano esta refreado desde a Constituigdo Federal no artigo 5°, incisos III, XIII, XV, XLVII
e LXVII, assim como nos artigos 149, 197, 203, 206 e 207, do Cédigo Penal, “além de todas
as normas internacionais ratificadas e internalizadas™, sem esquecer que a dignidade da pessoa
humana foi elevada a fundamento da Reptblica Federativa do Brasil (RAMOS FILHO, 2008,
p. 278).

A Constitui¢io Federal também estabelece em seu art. 6° consideragGes de que o
trabalho no Brasil é um direito social, trazendo o art. 7° um rol de direitos dos trabalhadores
como: “garantia de salario, nunca inferior ao minimo; prote¢do do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retengdo; adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei”; sem excluir “outros que visem a melhoria de sua
condigdo social” (BRASIL, 1988, p. 30-32).

Mister se faz dizer que o valor social do trabalho, de acordo com DELGADO (2004),
em nossa Federagdo, ndo funda unicamente um principio do Direito do Trabalho, além disso,
estabelece uma alicerce fundamental, um pilar da Republica Federativa.

A medida que a Democracia consiste na atribuigdo de poder a quem ¢ destituido de
riqueza — ao contrario das sociedades estritamente excludentes antes do século XIX,
na Historia -, o trabalho assume o cardter de ser o mais relevante meio garantidor de
um minimo de poder social & grande massa da populagdo, que ¢ destituida de
riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu desse modo, com
sabedoria a Constitui¢do a faldcia de instituir a Democracia sem um correspondente

sistema econdmico-social valorizador do trabalho humano. (DELGADO, 2004, p.
34)

Com isso, aquelas relagdes juridicas que envolvam o trabalho, e em sua totalidade,

devem manter observados primordialmente o significado de valor social, desde que sejam



considerados como emprego da forca humana direcionada a um fim econdémico ou ndo, e
onde essa relagdo de emprego seja uma espécie.

Portanto, podemos verificar que a dignidade do trabalho humano ¢ uma norma
principio que estd expressamente positivada em nossa Constitui¢do Federal, materializada sob
o prisma de item objeto do plano constitucional brasileiro, baseada pelo valor da dignidade

humana.

2.3 O TRABALHO E OS DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos teve como referéncia a Declaragdo de
Independéncia dos EUA (1776) e a Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao (1789)
da Franga revolucionaria e ambos os movimentos foram essencialmente burgueses e movidos

pelo idedrio iluminista. Vejamos o que diz a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagiio uns aos outros com espirito
de fraternidade.”

(Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - Artigo 1.%)

Quando olhamos para estes documentos nos dias atuais, constatamos que os Direitos
Humanos sdo uma constru¢do recente de nossa historia. Isso se deu dentro de um contexto de
duas guerras mundiais, amparados pela instalagdo de regimes politicos totalitirios, como o
nazismo de Adolf Hitler na Alemanha. Como consequéncia desta guerras e dos totalitarismos,
milhdes de pessoas, das mais diferentes etnias, religides e culturas se tornaram apétridas, ou
seja, povos sem Estado. Dentro deste novo contexto, a Declaragdo dos Direitos do Homem e
do Cidadao ja ndo era respeitada, nas palavras de ARENDT (1989):

“(...) Os Direitos do homem, afinal. haviam sido definidos como ‘inaliendveis’
porque se supunha serem independentes de todos os governos; mas sucedia que, no
momento em que seres humanos deixavam de ter um governo proprio, nio restava
nenhuma autoridade para protegé-los e nenhuma institui¢do disposta a garanti-los.
(...) Os apatridas estavam tdo convencidos quanto as minorias de que a perda de

direitos nacionais era idéntica a perda de direitos humanos e que a primeira levava a
segunda.” (ARENDT, 1989, p. 325)

Contextualizando, percebemos que a construgdo e reconstrugdo dos Direitos Humanos
no mundo contempordneo apresentam desafios, ‘0 que de outra forma nos apresenta

perspectivas diferentes e novas, tendo a participagdo de vérios organismos regionais,

nacionais e até internacionais nas diversas questdes que se apresentam, seja relacionadas a
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fome, desemprego estrutural, prostitui¢do infantil etc., o que para nds, sobrepujar a existéncia
do Trabalho Escravo, assim como sua erradicagdo, torna-se o maior dos desafios tanto para os

defensores dos Direitos Humanos, como também para a sociedade brasileira em geral, de

forma governamental ou néo.
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3 TRABALHO ESCRAVO
3.1 CONCEPCAO CLASSICA DE TRABALHO ESCRAVO

Na antiguidade, o escravo era propriedade do dominus. Dessa forma, poderia ser
vendido, alugado, doado ou eliminado, sendo considerado coisa. Para ser escravo ndo era
necessario ser de outra raga: “a condigdo de escravo derivava do fato de nascer de mae
escrava, de ser prisioneiro de guerra, de condenagdo penal, de descumprimento de obriga¢des
tributérias, de deser¢do do exército, entre outras razdes” (BARROS, 2006, p. 50).

No Brasil, a utilizagdo da mao-de-obra escrava se deu com a vinda dos portugueses, ¢
perdurou por quase quatrocentos anos, periodo que compreendeu entre 1500 até 1888. Nesse

perfodo, o escravo era considerado coisa, segundo descreve CASTRO (2004):

[...] pode o senhor alugar escravos, empresta-los, vendé-los, dod-los, transmiti-los
por heranga ou legado, constitui-los em penhor ou hipoteca, desmembrar da nua
Consideragdes sobre o trabalho escravo no Brasil contemporéneo propriedade o
usufruto, exercer, enfim, lodos os direitos legitimos de verdadeiro dono ou
proprietario. Como propriedade, estd ainda o escravo sujeito a ser sequestrado,
embargado ou arrestado, penhorado, depositado, arrematado, adjudicado, correndo
sobre ele todos os termos sem atencdo mais do que a propriedade no mesmo
constituida. (CASTRO, 2004, p. 387)

A situagdio econdmica em que vivemos ¢ capaz de explicar a origem, as semelhangas e
diferengas que existem entre os modelos de trabalho escravo existente na historia da
humanidade.

Dentro deste conceito de trabalho escravo que se praticava na antiguidade ou no
periodo colonial brasileiro, a escravidéo, como idéia de propriedade, ou seja, como direito de
dominio de um homem sobre outro, era o adotado, sendo este a concepgdo classica de
escraviddo, ou para nos, de trabalho escravo, o que hoje essa situagdo, em tese, se encontra
abolida. Em razdo disso, nos documentos internacionais ndo se utiliza o termo “trabalho
escravo”, mas sim “trabalho forcado, formas contemporaneas ou andlogas a escraviddo”
(CASTILHO, 1999, p. 83).

Portanto, ¢ possivel afirmar que, o desrespeito aos direitos humanos do trabalhador
persiste independente do contexto social e politico. Segundo NUNES (2005), a distin¢&o esta

apenas no fato que o trabalhador ndo integra mais diretamente o patrimonio de seu senhor, o

quc veremos a seguir.



29

3.2 CONCEPCAO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO

Com o advento da aboli¢do da escraviddo no Brasil, em 13 de maio de 1888, através
da Lei Aurea assinada pela Princesa Isabel, acreditou-se que essa infame forma de exploragdo
do homem pelo homem tivesse realmente sido extinta. No entanto, constatamos que somente
o direito de propriedade de uma pessoa sobre outra foi abolido, ja que a exploragdo do ser
humano persiste, ainda que de forma camuflada.

SCHWARZ (2008) conceitua o trabalho escravo na contemporaneidade da seguinte

forma:

O estado ou a condigdo de um individuo que € constrangido & prestagdo de trabalho,
em condi¢bes destinadas a frustragio de direito assegurado pela legislagdo do
trabalho, permanecendo vinculado, de forma compulséria, ao contrato de trabalho
mediante fraude, violéncia ou grave ameaca, inclusive mediante a retengdo de
documentos pessoais ou contratuais ou em virtude de divida contraida junto ao
empregador ou pessoa com ele relacionada (SCHWARZ, 2008, p. 117-118).

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o cerceamento da liberdade do trabalhador, de modo geral, ocorre de quatro
formas: com a apreensdo de documentos pessoais; com a presen¢a de guardas fortemente
armados; com dividas ilegalmente impostas e em decorréncia das condi¢bes geograficas do
local de trabalho, que inviabilizam a fuga; tudo isso atrelado a péssimas condi¢des de higiene
e satide (NASCIMENTO, 2005).

Importante salientar que, no ordenamento juridico patrio, o crime de redugdo a
condi¢do andloga a de escravo, tipificado no artigo 149, do Cédigo Penal, foi alterado
substancialmente com o advento da Lei n. 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ampliando as
formas e os meios pelos quais o crime pode ser executado, trazendo uma idéia do que se deve
entender por condi¢do andloga a de escravo.

De acordo com o exposto, pode-se concluir que o trabalho escravo contemporaneo ¢é
uma realidade cruel que ainda assola o pais, mostrando pessoas privadas de sua liberdade de
diversos modos. Vale ressaltar que o escravizador ndo os priva apenas da liberdade, mas
também ndo respeita direitos minimos para manter a dignidade humana dos trabalhadores,

que, por diversas vezes, sdo encontrados em condi¢des piores que a dos escravos no periodo

colonial.
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3.2.1 A Atual Concepgcéio de Trabalho Decente

Para uma melhor compreensdo do que vem a ser trabalho escravo € importante
analisar a questio do trabalho decente, que figura atualmente como uma das prioridades da
OIT, do Governo Brasileiro e dos demais paises do continente americano.

O tema foi discutido em inumeras conferéncias e reunides internacionais, dentre as
quais destacam-se a Assembleia Geral das Nagdes Unidas (ONU), realizada em Nova York,
em setembro de 2005, e a IV Capula das Américas, realizada em Mar Del Plata, em novembro
de 2005, onde os Estados participantes se comprometeram a “combater a pobreza, a
desigualdade, a fome e a exclusfo social” melhorando as condigdes de vida de seus povos. E
ainda conferiram ao direito Ana Paula Sefrin Saladini, Carolina Augusta Bahls Maranhdo do
trabalho, “tal como esté estipulado nos instrumentos de direitos humanos, um lugar central na
agenda hemisférica, reconhecendo assim o papel essencial da criagéo de trabalho decente para
a realizagio desses objetivos™ (OIT, 2006).

Considerando que uma das maneiras de combater a pobreza e as desigualdades sociais
¢ proporcionar trabalho decente para os cidaddos, efetivando, dessa maneira, os fundamentos
de um Estado Democratico de Direito, em especial, a dignidade da pessoa humana, ¢
indispensavel que haja uma integragdo de politicas econdmicas ¢ sociais, lembrando que ha
também um dever social, que impde a busca pelo combate ao trabalho escravo, através de
uma atuagio conjunta de setores publicos e privados (OIT, 2006).

O ponto crucial para entender o motivo que leva cidadéos a se sujeitar a condigdes
degradantes de trabalho, bem como a péssimas condi¢des de sobrevivéncia, € o quadro fatico
de dificuldade enfrentado por esses humildes trabalhadores no busca do proprio sustento e o
de sua familia. Mas € inaceitdvel que, para isso, devam ter sua dignidade e liberdade
suprimida.

A OIT define trabalho decente como sendo um “trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranga, sem quaisquer
formas de discriminacdo, e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de
seu trabalho” (OIT, 2006).

Seguindo esse conceito, pode-se dizer que o trabalho escravo nega ao cidaddo esse
conjunto de direitos convencionados pela OIT como caracterizadores de trabalho decente.
Nessa esteira, BRITO FILHO (2006) aduz que negar o trabalho decente ¢ opor-se aos

principios basicos que regem os Direitos Humanos do trabalhador, e conclui de maneira mais

ampla que trabalho decente:
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[...] é um conjunto minimo de direitos do trabalhador que corresponde: a existéncia
de trabalho: & liberdade de trabalho; & igualdade no trabalho; ao trabalho em
condigdes justas, incluindo a remuneragio, ¢ a preservacio de sua satde e
seguranga; a proibi¢do do trabalho infantil; a liberdade sindical; e & protegdo contra
os riscos sociais. (BRITO FILHO, 2006, p. 128)

Em virtude dessas consideragdes, conclui-se que o trabalho ¢ um meio pelo qual o ser
humano viabiliza sua existéncia de forma digna, assim como o pleno exercicio da liberdade,
pois possibilita o direito de fazer escolhas. Mas diante da exploragdo da méo-de-obra e das
inmeras violagdes a direitos humanos, faz-se necessario que esses direitos sejam ndo s6

garantidos, mas também efetivamente buscados por organizagdes, governos e toda sociedade.

3.3 ASPECTOS TRABALHISTAS DO TRABALHO ESCRAVO

O marco juridico internacional esta estipulado na Declaragdo relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais do Trabalho adotada em 1998, na Conferéncia Internacional do
Trabalho em sua sessdo 86, com oito convénios trabalhistas ressaltando:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva;

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério;

¢) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo; e

d) a aboli¢do do trabalho infantil.

Sua importincia é determinante, pois estes convénios ndo precisam ser ratificados
pelos estados nacionais, j4 que passaram a ser vinculares em sua aplicagdo pelo so feito de
pertencer a OIT.

Um aspecto que cabe ressaltar é que estes direitos em sua nomenclatura vao dirigidos
ao trabalho (como institui¢do), e ndo a pessoa humana que realiza a atividade (como se
encontra estipulado em nossa constitui¢fo), portanto existe um erro na descrigdo ja que néo se
toma em conta o principio nuclear onde a centralidade cabe ao trabalhador.

Em um nivel nacional, tal elemento ¢ posicionado dentro dos direitos sociais €
econdmicos expressados na Constituigdo, consagra o trabalho tanto como dever e como
direito, baste compreender o disposto pela doutrina, onde se pode denominar como tais
[principios trabalhistas constitucionais] aquelas regras reitoras que informam a elaboragdo das
normas de caréter trabalhista, a par de servir de fonte de inspiracdo direta ou indireta na
solugio de conflitos, seja mediante a interpretagdo, aplicagdo ou integragdo normativas.

Estes principios e direitos vale afirmar, ndo podem ser limitativos, porquanto o

corolario de derivagdo de tais € o principio de dignidade da pessoa.
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Tais principios sdo de ordem publica e irrenunciaveis para o trabalhador. Outorgam-se
como minimos de garantias. Entre os quais podemos expressar de maneira enunciativa, mas
ndo limitativa, o principio protetor (referido a prote¢do ao trabalhador por ser a parte mais
débil da relagédo bilateral, que implica regras como o "in dubio pré funcionario", aplicacdo da
norma mais favoravel e a condigdo mais benéfica) o principio de irrenunciabilidade de
direitos (regra de indisponibilidade, ndo ¢ possivel sua renunciar ainda com plena vontade); o
principio de continuidade (pela variabilidade da relacfo trabalhista e as conseqiiéncias que
gera); o principio da primazia da realidade (impera o fato ou a pratica sobre 0os documentos);
principio da razoabilidade (que tanto as condi¢des varidveis da relagdo trabalhista se sujeitem
a razdo e ndo ao autoritarismo); e o principio de boa fé (baseado na confianga reciproca).
Todos derivados da solidariedade, subsidiariedade, liberdade e dignidade da pessoa humana.

A outorga dos Direitos Fundamentais do trabalho tem sido todo um esfor¢o para
limitar o exercicio do poder estatal, e ao serem reconhecidos pelo Estado constitui uma
obrigagdo do mesmo, devendo garantir a eficacia pratica dos direitos humanos, entre eles do
trabalhador com todos os meios a seu alcance, estabelecendo institui¢des e procedimentos
formativos e jurisdicionais que permitam superar as ameagas, perturbagdes ou privagdes ao

exercicio de tais direitos.

3.4 ASPECTOS PENAIS DO TRABALHO ESCRAVO

Tipificado pelo art. 149 do CP, com a redagdo alterada pela Lei 10.803/03, este crime
foi ampliado e alcangou o tipo de condigdo “anédloga™ a de escravo, ndo necessitado que seja

realmente escravo. Vejamos o que diz o artigo em tela, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condighes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: (Redagdo dada pela Lei n°
10.803, de 11.12.2003)

Pena — reclusfio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (Redacao dada pela Lei n” 10.803, de 11.12.2003)

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

IT — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
(Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime ¢ cometido: (Incluido pela Lei n®
10.803, de 11.12.2003)

I — contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifo ou origem. (Incluido pela
Lei n® 10.803, de 11.12.2003) (BRASIL, 2006).
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Destacamos os pontos da citagdo do artigo com a intensdo de explanar que a redagdo
especifica que uma pessoa, para se caracterizar este tipo penal, deve estar sob dominio de
outra, o que se configura mesmo que o agente ndo esteja prendendo a vitima de forma direta,
bastando, tdo somente, criar condigdes contrarias a vontade do mesmo, impedindo-o de que
possa ser exercido o livre arbitrio, ndo sendo, desta forma, relevante o consentimento do
usurpado, posto que sua liberdade é tutelada pelo proprio Estado, dando caracteristicas de
dolo, de forma especifica, ¢ de crime permanente ao ato praticado, admitindo-se, ainda, a
tentativa e com pena de reclusdo que varia de 02 a 08 anos, mais multa, ja demonstrando a
severidade com que tal crime deve ser tratado.

Mas delimitemos o que poderia, de fato, caracterizar a tipifica¢do do crime, de acordo
com a norma descrita anteriormente. Desta forma, de acordo com FELICIANO (2005), o
artigo 149, CP, fica tipificado da seguinte forma, pressupondo a existéncia do crime de

trabalho analogo a escraviddo, deve-se ter quatro situa¢des decorridas, quais sejam:

a)- sujei¢do da vitima a trabalhos forgados;

b)- sujei¢do da vitima a jornada exaustiva;

¢)- sujei¢do da vitima a condigdes degradantes de trabalho;

d)- restrigio, por qualquer meio, da locomogdo da vitima em razdo da divida
contraida com o empregador ou preposto. (FELICIANO, 2005, p.111)

No entanto, complementa o autor apud acta que necessério se faz a existéncia de trés
destes requisitos para que possa ser configurada a conduta tipica delituosa do criminoso,
consumando a existéncia de trabalho analogo ao de escravo.

Continuando, de forma que a liberdade e a dignidade da pessoa humana sdo clausulas
pétreas elencadas a nossa Carta Magna, portanto direitos que estdo intrinsecos ao Estado
Democratico de Direito, ha a irrelevincia do consentimento do trabalhador em tal pratica,
uma vez que ndo ha nenhum homem, nos dias de hoje, que deseje adquirir trabalho em troca
de ter usurpado os seus direitos trabalhistas, de forma a té-los explorados, tornando qualquer
disposi¢do em consondncia com isso nula de pleno direito.

Portanto, este tipo penal ndo se confunde com o descrito no art. 203, CP, o qual se

refere a ter frustrados os direitos trabalhistas, in verbis:

Art. 203 — Frustrar, mediante fraude ou violéncia. direito assegurado pela
legislacio do trabalho:

Pena — detencio de um ano a dois anos. e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (Redagéo dada pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)




34

I — obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida; (Incluido pela Lei n°
9.777, de 29.12.1998)

11 — impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coagio
ou por meio da retengdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Incluido pela
Lein®9.777, de 29.12.1998)

§ 2° A pena ¢ aumentada de um sexto a um tergo se a vitima ¢ menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
(Incluido pela Lei n° 9.777, de 29.12.1998) (BRASIL, 2006)

Comparando os institutos aqui dispostos, verificamos, de pronto, que o primeiro esta
elencado entre os crimes contra a liberdade individual, enquanto que o segundo estd colocado
entre os crimes contra a organizacdo do trabalho.

Quanto a tutela resguardada néio héa discordincia de que realmente o tipo penal aqui
estudado deve fazer parte dos crimes contra a liberdade. No entanto, quanto a defini¢do de
competéncia para julgamento das possiveis agdes que tratem deste crime, ainda temos
divergéncias de entendimentos, tanto doutrinariamente quanto dentro de nossa Suprema
Corte, o STF.

No entanto, a competéncia penal elencada no art. 149, CP, estd com a Justi¢a Federal,
mesmo se tratando de defesa da liberdade, o que normalmente estaria sob a competéncia da
Justi¢a Estadual, o que fazem alguns pensarem que, por isso, ndo devam ser julgados no
ambito de Justiga Federal, como € o caso dos crimes contra a organizagéo do trabalho.

No entanto, BRASIL (2006) informa que no mesmo ano de 2006 o STF firmou
competéncia da Justica Federal, também, para os casos de trabalho for¢ado ou escravo,
criando uma mutacdo constitucional, de acordo com o informativo do STF 450 (v.Inf. 378

STF), mediante o julgado do RE3978041. Sendo, vejamos:

“Entendeu-se que quaisquer condutas que violem ndo s6 o sistema de Orgdos e
instituigdes que preservam coletivamente os direitos ¢ deveres dos trabalhadores,
mas também o homem trabalhador, atingindo-o na esfera que a CRFB lhe confere
prote¢io mdxima, se enquadra na categoria dos contra a organizagdo do trabalho.
Neste contexto, o qual sofre o influxo do principio constitucional da dignidade da
pessoa humana informador de todo o sistema juridico constitucional, a pratica do
crime em questdo caracteriza-se como crime contra a organizacdo do trabalho de
competéncia da Justica Federal (art.109 VI CRFB/88)”. (Informativo do STF 450, v.
Inf. 378 STF). (BRASIL, 2006)

Complementando este subtitulo, ainda temos o art. 207, CP, o qual prevé o
aliciamento de trabalhadores dentro do territorio nacional de um local para outro, fazendo

parte dos crimes contra a organizagdo do trabalho, in verbis:
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Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de levé-los de uma para outra localidade
do territério nacional:

Pena - detengdo de um a trés anos, e multa. (Redagdo dada pela Lei n® 9.777, de
29.12.1998)

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execugdo do trabalho. dentro do territorio nacional. mediante fraude ou cobranga de
qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢des do seu retorno
ao local de origem. (Incluido pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)

§ 2° A pena ¢ aumentada de um sexto a um tergo se a vitima ¢ menor de dezoito
anos, idosa, gestante. indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
(Incluido pela Lei n° 9.777, de 29.12.1998) (BRASIL, 2006)

Caracterizado, assim, como sendo mais uma tipificagdo referente ao direito do
trabalho, diretamente ligado aos critérios de trabalho andlogo ao de escraviddo, no primeiro
momento em que o aliciado chega ao seu local de trabalho, depara-se com a primeira
decepgdo de ndo ter o acordo cumprido, tendo de arcar com todas as despesas possiveis e
necessarias para a sua propria subsisténcia, até pelo pano que cobre a dormida e instrumentos

do seu labor, os quais deveriam ser custeados pelo patrdo, como de direito.

3.5 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DO TRABALHO ESCRAVO

Através da Portaria n° 540/2004, foi criado um cadastro nacional para os
empregadores que tenham sido fiscalizados pelo Ministério do Trabalho e que tenham sido
detectados com trabalhadores que estavam mantidos em condi¢des semelhantes 4 trabalho
escravo, dando publicidade a estas fiscalizagdes e, como consequéncia, proporcionando aos
Orgdos competentes como Ministérios do Desenvolvimento Agrario, Meio Ambiente,
Integragdo Nacional, Desenvolvimento Agrario e ainda o Banco Central do Brasil, Ministério
Publico Federal, Ministério da Fazenda, Secretaria Especial de Direitos Humanos e Ministério
Piblico do Trabalho, para que fossem tomadas providéncias com o intuito de restringir tais
atitudes por parte dos fiscalizados, cada qual em sua competéncia de atuagdo, restringindo,
principalmente, o crédito de dinheiro publico para aqueles que foram flagrados praticando
esta ilegalidade.

Desta forma, este critério, o flagrante, ¢ o principal no que tange 4 inscricio daqueles
que utilizam de mio-de-obra analoga a de escravo, proporcionado pela fiscalizacdo e que
tenha sido lavrado o auto de infragdo, para, desta forma, proporcionar a defesa do fiscalizado
no Ambito da administragdo publica, mas que tenham tido como resultado uma aplicagéo
pecuniaria em forma de multa ao empregador flagrado (CHAGAS, 2007).

Mas devido aos intimeros recursos em vias judiciais que estes empregadores flagrados

estdo recorrendo contra as decisdes que estdo sendo tomadas de forma administrativa,




36

principalmente por estarem alegando a inconstitucionalidade e, consequente ilegalidade, da
Portaria n° 540/2004, est4 tramitando no STF uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADIn), impetrada pela Confederagdo Nacional da Agricultura (CNA), colocando em
discussdo a pratica de trabalho escravo, fundamentada, principalmente no aspecto
administrativo da portaria, em suas limita¢des, ndo encontrando forga juridica, o que, de certa
forma, seria resolvido com a promulgagdo, em forma de lei, do cadastro negativo de
exploradores de mio-de-obra as condig¢des analogas a de escraviddo, o que ja estid em Projeto
de Lei no Senado (PLS), de n° 25/2005, com a autoria do Senador Pedro Simon, tramitando
no Congresso Nacional, prevendo a manuten¢do do cadastro sem que se altere o seu atual
funcionamento.

Dentre outros projetos de lei, além do que ja se tenta fazer de forma administrativa
pelos Orgdos competentes, tramitam em nosso Parlamento projetos que regulam a proibigéo
de concessdo de créditos publicos para os que praticam a exploragdo de mao-de-obra analoga
a escraviddo, que sdo os PLS 487/2003 e o PL 1292/1995.

O que percebemos até o momento € que, apesar dos esforgos dos Orgios
administrativos de nosso pais em combater o trabalho andlogo a escraviddo, os inimeros
praticantes de atitude espuria detém um vasto conhecimento no &mbito do Poder publico, sem
falarmos no enorme poder de barganha que os mesmos possuem, o que € refletido muitas
vezes, como vimos em iniimeras matérias veiculadas em nossos meios de comunicagdo, como
sendo financiadores de campanhas eleitorais, tendo naqueles que sdo eleitos por seu dinheiro,
que por estes atos aqui apresentados sdo ilegais, se fazem de advogados do diabo, por terem o
que chamamos de “rabo preso” com os seus financiadores.

Tais atitudes seriam facilmente reduzidas se promulgadas fossem leis que
regulamentassem tanto o cadastro de praticantes de tal ilegalidade, quanto o confisco de suas
propriedades, como € o caso da PEC n® 438/01, que tramita até hoje no Congresso Nacional,

apelidada de PEC do Trabalho Escravo, a qual trataremos mais a frente em item préprio.



37

4 O TRABALHO ESCRAVO E AS QUESTOES JURIDICAS

A evolugdo do homem foi acompanhada de muitas benesses, no entanto, algumas
mazelas ainda perduram até os dias de hoje. Somos testemunhas do reconhecimento de
igualdades, tratada independentemente da cor, raga, etnia ou credo e ainda quanto aos direitos
humanos. Somos testemunhas ainda de reconhecimento de relagdes homoafetivas, com
direitos iguais a como se fosse relagdes heterossexuais. No entanto, a igualdade social ainda
estd longe do que realmente é necessdrio, posto que ndo conseguimos, que na verdade néo
podemos, entender as agdes que levam o homem a estar sempre tentando tomar vantagens
sobre o seu semelhante, buscando favorecimento proprio em detrimento do proximo.

De acordo com a Declaragdio dos Direitos Humanos, promulgada em 1948, os ideais
de igualdade e liberdade entre os homens so direitos inaliendveis, mas LIMA (2008, p. 1325)
fala a respeito explanando que “essa liberdade estd longe de ser alcangada, em face da
ineficiéncia da fraternidade” (LIMA, 2008, p.1325).

A escraviddo ja foi abolida de nosso pais hd mais de um século, no entanto,
constantemente nos deparamos com comportamentos que nos entristece, uma vez que nos
vem aos olhos que a Lei Aurea ndo fez com que a escraviddo desaparecesse completamente,
mas que nfo se torna exclusividade do nosso pais, uma vez que o trabalho andlogo a
escraviddo rompe as barreiras dos campos e entra nas cidades.

Este ¢ um problema também vivido em paises da Europa, por exemplo, como retrata
SCHWARZ (2009, p. 27), ao afirmar estes paises “convivem com o escindalo da
superexploragdo da mao-de-obra de estrangeiros em seus territorios para sustentar o seu atual
modelo de desenvolvimento™.

Corroborando com este entendimento, observa RAMOS FILHO (2008) que ha a
existéncia de duas espécie de trabalho escravo urbano, na forma contemporanea, sendo uma
delas as que se prestam nas cidades em condi¢des analogas a de escravo, a qual ndo se tem o
suporte de contrato de emprego que seja valido, e uma outra forma que apresenta um contrato
de emprego valido, sendo esta nomeada de “neo-escravidao”.

Segundo explica o Autor, a primeira hipétese se refere ao tipo mais frequente de
trabalho andlogo ao de escravo, uma vez que ¢ composto basicamente de trabalhadores
imigrantes, dentro das cidades, onde por reconhecerem a condigdo de ilegalidade no pais,
sujeitam-se a este tipo de exploragdo, abdicando, inclusive, de seu direito de ir e vir.

J4 na segunda hipotese, complementa o Autor que este tipo de trabalho, com contrato

vélido, mas que também preenche os requisitos de trabalho analogo ao de escravo, a principal
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caracteristica gerada ¢ a de exaustivas jornadas de trabalho ou que seja realizado de forma
degradante, o que nfo necessariamente implicaria em restrigdo do direito de ir e vir do
empregado.

Lembramos aqui que o art. 149, CP, nfo exige que seja privado o direito de ir e vir
para que seja tipificada a conduta criminosa do agente que pratica a exploragdo de méo-de-
obra com trabalho analogo ao de escravo.

Mas ndo sdo as normas ou Leis que irdo fazer com que este tipo de exploragdo seja
extinta em nosso pais. Independente da existéncia destas regulamentagdes, e ainda de todos os
acontecimentos que resta demonstrado, ainda identificamos posicionamentos doutrinarios que
reconhecem esta conduta de forma a n#o identifica-la como conduta criminosa, afirmando que
apenas desrespeitam algumas normas trabalhistas.

Corroborando com este entendimento, temos o posicionamento de REZENDE (2009,
p. 25), que diz: [...] “Isso teria que ver com as condi¢des inadequadas de alojamento e
alimentagdo, ainda mais quando se consideram os padrdes, sempre bastante elevados e
completamente irrealistas requeridos pelas normas trabalhistas™ [...].

Desta forma, verificamos a existéncia de resisténcia em reconhecer que ¢ uma
realidade em nosso pais o trabalho escravo, o que faz com que o desrespeito ndo se restrinja
apenas a norma, seja ela penal ou trabalhista, estendendo-se este desrespeito a propria

condigdo da esséncia do ser humano.

4.1 0 TRABALHO ESCRAVO E OS DISPOSITIVOS LEGAIS QUE O REGULA

Buscaremos aqui retratar os diversos dispositivos que regulam, de alguma forma, o
trabalho escravo, ou andlogo a ele. Com isso, temos tratados, pactos, declaracdes e
convengdes internacionais que protegem os direitos humanos repudiando o trabalho escravo,
identificando-o como sendo grave a sua forma de violar os direitos humanos.

No Brasil, a repidia a este tipo de exploragdo do ser humano estd contida no
ordenamento maximo, que é a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, 111, XIII, XV, XLVII e
LXVII, bem como nos art. 149, 197, 203, 206 e 207, do nosso Coédigo Penal, bem como em
todas as normas e tratados internacionais que estdo ratificados e internacionalizados em nosso

ordenamento juridico, bem como principios como o da dignidade da pessoa humana, o qual

estd mais que fundamentado em nossa Reptiblica Federativa do Brasil (RAMOS FILHO,
2008, p. 278).
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Acrescendo aos dispositivos ja elencados, BRASIL (2009) revela ainda que na CF/88
temos o art. 6% que trata a respeito do trabalho é direito social e o art. 7°, CF/88, o qual

disponibiliza o seguinte rol de direitos dos trabalhadores, sendo vejamos:

“garantia de salrio, nunca inferior ao minimo; prote¢do do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo; adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei™; sem excluir “outros que visem a
melhoria de sua condigao social” (BRASIL, 2009, p. 30-32).

Além dos dispositivos elencados que versam a respeito do trabalho escravo, elencamos
ainda a Convencio da Liga das Nagdes, de 1926; as Convengdes n. 29 da OIT, de 1930, e an.
105, de 1957; a Declaragio Universal dos Direitos dos Homens de 1948, reafi rmando a
proibigdo, estabelecendo no art. 4° que “ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a
escraviddo e o trafi co de escravos serdo proibidos em todas as suas formas™, no art. 5° que
“ninguém serd submetido & tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou
degradante”, consagrando ainda o “livre direito a escolha do trabalho”, disposto no art. 23
item 1, que “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho e a protegéo
contra o desemprego” (CARLOS, 2006, p. 277).

Ainda a Convengdo Americana de Direitos Humanos, conhecida também como Pacto
de San Jose da Costa Rica, de 1969; a Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

Com isso, dispomos de inumeros dispositivos legais os quais tem por finalidade a
coibigdo da pratica de trabalho anélogo ao de escravo, ou propriamente o trabalho escravo,
seja fazendo parte do ordenamento méaximo, seja em nivel constitucional ou
infraconstitucional, em regulamentagio trabalhista e penal, bem como, também, no ambito
administrativo, além das frentes internacionais que também sdo motivadas pelo combate a
esta pratica, sendo necessario alertar, ainda, que embora tenhamos muitos dispositivos, estas
normas ainda ndo tém sido suficientes para que este problema social possa ser resolvido, o
que nos leva a entender que € necessario uma regulamentagdo do nosso préprio entendimento
do que ¢ ser uma pessoa humana e deixar de praticar atos que levem a confrontar este

principio basilar de qualquer valoriza¢@o do ser humano.

4.2 A PEC DO TRABALHO ESCRAVO

Atualmente existem trés projetos de Emenda Constitucionais tramitando em nosso

Congresso Nacional, quais seja a PEC de n°. 438/01 (Senador Ademir Andrade); PEC 232/95
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(Deputado Paulo Rocha); PEC 21/99 (Deputado Maciel Filho). Todos eles tém o intuito de
que seja alterado o art. 243, CF/88, fazendo com que sua redacdo permita a expropriagdo de
terras as quais estejam sendo utilizada exploragio de méo-de-obra de trabalhadores em
condi¢des analogas a de escravos.

No entanto, por entendermos que a PEC n°® 438/01 seja mais relevante, delimitaremos
nossa atengéo nela.

Desta forma, e como esté disposto, o art. 243, CF/88, determina que terras onde sejam
localizadas culturas de plantas psicotropicas, de forma ilegal, possam ser expropriadas com
destinagéio especifica a assentamento de colonos de terras.

O texto da PEC n° 438 amplia o entendimento deste dispositivo constitucional,
aplicando esta mesma sansdo aquelas propriedades em que sejam encontrados casos com
trabalho analogo ao de escraviddo, definindo, inclusive, que estas propriedades confiscadas
tenham sua utilizagdo feita por familias que fagam parte do programa de reforma agraria.

Esta PEC teve sua aprovagio no Senado Federal no ano de 2001, mas, sem explicagdo
l6gica, estd parada na Camara dos Deputados desde o ano de 2004, posto que obteve
aprovagdo em sede de primeiro turno no Plenério, com 326 votos a favor, 10 votos contra a
proposta e 08 abstengdes, esperando até o presente momento por uma segunda votagdo, ou
seja, a votagdo em segundo turno no Plenério da Camara.

Como manobra, buscando postergar o andamento da Proposta, foi sugerido pela
bancada ruralista da Camara a inclusdo de propriedades urbanas flagradas com as mesmas
acdes de exploragdo de trabalho andlogo ao de escravo, fazendo com que a proposta deva
retornar ao Senado para nova votagéao.

No art. 5°, XXIII, CF/88, temos o principio de que a fungdo social deve fazer parte da
propriedadé. Ainda na CF/88 temos o art. 170, III, o qual determina sobre a ordem
econdmica, a qual deve assegurar que todos tenha uma existéncia digna, observando, ainda, a
fungdo social da propriedade com o fundamento do trabalho humano valorizado, bem como
na livre iniciativa, a qual regula a atividade empresarial. (GONCALVES, 2009)

Para tanto, verificamos que os fundamentos juridicos que compdem a PEC n°® 438 sdo
justificaveis e reais, j4 que inumeras sdo as propriedades que estdo sendo flagradas com a
pratica de exploragdo de mao-de-obra com trabalho analogo ao de escravo, devendo as

mesmas cumprirem a sua fungdo social, o que ndo estd ocorrendo.
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5 AS POLITICAS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

No Brasil diversas organizagdes governamentais e ndo-governamentais lutam pela
erradicacdo do trabalho escravo, com destaque para o Ministério Piblico do Trabalho (MPT),
o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
a Comissdo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), a Associacao
Nacional dos Juizes do Trabalho (ANAMATRA), a Comissdo Pastoral da Terra (CPT), a
organiza¢do nio governamental Reporter Brasil, a Ordem dos Advogados do Brasil, entre
tantas outras. Como se observa, embora muitos busquem acabar com a superexploragdo da
mao-de-obra, a ganincia de alguns dificulta o pleno exercicio da liberdade do trabalhador.

O Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, implementado em margo de
2003, foi um marco para o combate a pratica no Brasil. Acerca do Plano. SCHWARZ
comenta (2008, p. 147-148):

O Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo &, sobretudo, um marco
significativo, mais do que simbolico, no combate a escraviddo contempordnea no
Brasil, pois marca a reafirmagdo institucional da existéncia da escraviddo e al¢a o
compromisso com a sua eliminagdo ao status de prioridade nacional. Compreende
setenta e seis medidas de combate a prética do escravismo, entre elas medidas
legislativas pertinentes a expropriagdo de terras em que for encontrado trabalho
escravo, a suspensdo do crédito de fazendeiros que se utilizam da prética do
escravismo e 2 transferéncia para a esfera federal da competéncia pertinentes ao
julgamento dos crimes contra os direitos humanos [...]. (SCHWARZ, 2008, p. 147-
148).

No ano de 2008 foi langado o 2° Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo. A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), por meio do Relatorio Global de
Trabalho For¢ado, ressalta alguns pontos importantes do 2° Plano, como “a expropriacdo € a
redistribuicdo das propriedades daqueles empregadores que utilizam trabalho forgado™, assim
como “san¢des econdmicas mais elevadas” contra esses empregadores, “proibindo-os de obter
empréstimos, tanto do setor privado como de fontes pablicas”, entre outras tantas medidas
(OIT, 2009, p. 48).

Outra medida de suma importancia nesta luta pela erradicagéo do trabalho escravo no
Brasil é a aprovagdo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 438/01, que prevé a
desapropriagio de terras “onde forem fl agrados trabalhadores™ em situagdo analoga a de
escravo, dando nova redagdo ao artigo 243 da CF. A proposta ja foi aprovada pelo Senado
Federal, mas ainda depende de aprovagdo da Camara dos Deputados (SCHWARZ, 2008,
p.152).
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Desta forma, inGmeras sdo as entidades, sejam governamentais ou nao
governamentais, e frentes de combate a condigdo analoga a escraviddo. Todas elas imbuidas
com 0 mesmo propodsito de proporcionar aqueles que buscam um meio de sustento proprio e

da sua familia ser “resgatado” das condigdes imposta pelos falsos benfeitores.
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6 RECURSO METODOLOGICO
6.1 TIPO DE ESTUDO

Versa este estudo de forma a revisionar a bibliografia existente, desenvolvendo-se a
partir da busca pela solugéo do problema levantado.

A pesquisa se realiza a partir de registros em documentos impressos, como livros,
artigos, teses, etc. Esse tipo de pesquisa visa o levantamento ¢ analise do que ja se produziu

sobre determinado assunto que se assume como tema do estudo (GIL, 2002).

6.2 PROCESSAMENTO E ANALISE DOS DADOS

O processo para a coleta dos dados foi feita por meio de uma analise exaustiva de
fontes bibliogréficas disponiveis com o intuito de exaurir as expectativas do presente trabalho,
qual seja a identificagdo de recursos obteniveis para o direito do nascituro tutelado pelo
Estado.

A literatura existente foi buscada no acervo da Biblioteca da CESREI Faculdades, na
base de dados da Scielo, internet, jornais, revistas e periddicos que tenham pertinéncia com o

assunto pesquisado.

6.3 VARIAVEIS DO ESTUDO

Estado Democratico de Direito; Dignidade da Pessoa Humana; Liberdade; Trabalho Escravo.

6.4 PASSOS PARA A PESQUISA

* Coletanea de todo material para a revisdo bibliografica;
* Realizagdo da leitura do material pertinente;

* Selecdo do conteido pertinente ao tema;

* Confec¢do do trabalho;

* Anélise e discussio.

6.5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS
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Os dados foram colhidos, analisados e interpretados mediante o referencial tedrico que
embasou a pesquisa, buscando a realidade sem interferéncias e modificagdes. Para a digitagdo

deste estudo foi utilizado o WORD (2007) bem como para compor o embasamento da analise

formada.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O principio da dignidade da pessoa humana é o grande fundamento do nosso
ordenamento juridico patrio, fazendo parte da esséncia estruturagdo de nossa Carta Magna. A
partir do momento, como demonstramos, que principios sdo normas, as quais sdo dotadas de
coercibilidade e detém poder vinculante, o Estado Democratico de Direito se veste de forma
ideal com este principio, o que demonstra foco na basilar defesa de direitos a ser tomada por
parte do Estado.

Desta forma, ao promulgar a Constitui¢do da Republica em 1988, o Brasil asseverou-
se como Estado Social, o qual se preocupa, especialmente, com a materializa¢do da cidadania,
da soberania popular, da justica social e da dignidade da pessoa humana. Com isso, a partir do
momento que a sociedade, a0 menos teoricamente, passa a primar cendrios de carater social,
passa-se, desta forma, a trazer a positivagdo de forma intrinseca, e como cldusula pétrea, do
principio da dignidade humana como sendo norma constitucional, fazendo parte da base
juridica e jurisdicional de nosso ordenamento patrio.

Seguindo este caminho, todo o resto do ordenamento juridico, inclusive as normas
infraconstitucionais e, mesmo, os principios constitucionais devem ser lidos a luz da
dignidade da pessoa humana, usando-se, quando necessario, o principio da proporcionalidade
para promover a adequagdo a realidade, realizando, assim, a justica.

Abonada fica a dignidade da pessoa humana nas formas de que seja possivel o resgate
com aspecto social, o que fora esquecido pela busca desenfreada do enriquecimento e
materialismo exacerbados, proporcionado por discursos neoliberalistas, entendendo que o ser
humano serd pleno tdo somente se seus direitos forem respeitados, de fato, quando
proporcionarem garantias de uma vida digna, tanto para si quanto para sua familia; e ainda na
consolidagdo do Direito do Trabalho, como sendo um dos principais caminhos a serem
percorridos para a conquista destes direitos sociais, uma vez que ele tem o principio de
proporcionar, de forma basilar, a estruturagéo do ser humano em busca da realizagdo de seus
sonhos, concretizando a dignidade social.

Com isso, podemos definir que o trabalho em condigdes anilogas 4 de escravo afronta
diretamente & dignidade da pessoa humana, onde objetiva-se asseverar como suas espécies o
trabalho for¢ado e o trabalho degradante. Desta forr_na, o conceito de que ¢ necessario a
cessagdo do direito de ir e vir para que seja configurada a pratica de tal ato criminoso fica

ultrapassada, posto que ndo necessita a auséncia da liberdade do trabalhador para que sua

dignidade seja usurpada. Portanto, expor o trabalhador & condigdes degradantes de exercicio
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de labor, também qualifica o infrator na tipificacio do art. 149, CP, como restou demonstrado,
com esteio ao discutido neste ensaio, restando mais comprovado o desrespeito ao minimo
substrato dos Direitos Fundamentais do Homem, qual seja a dignidade da pessoa humana.

Desta forma, nfo pretendemos diminuir a abrangéncia do conceito de trabalho em
condi¢des andlogas a de escravo ao ponto de permitir sua banalizagdo, mas servimo-nos deste
entendimento para que possamos equiparar ao “trabalho escravo™ qualquer tipo de labor
realizado fora dos pardmetros trabalhistas, a fim de denegrir a imagem de determinados
empregadores e alarmar a sociedade, o que ndo deve ser tomado como base para
sensacionalismos que nédo se importam com o combate e a eliminacio dessa praitica, mas tao-
somente com a disseminagdo de uma noticia inferiorizada por uma camada social que
prevalece-se por seu poder econdmico, influenciando aqueles que deveriam defender os
direitos dos cidaddo do seu pais..

Ao contrario, a efetividade de mecanismos necessarios ao combate da pratica de
exploragdo de mao-de-obra que conduza o trabalho a condigdo andloga a de escravo é tida
como finalidade principal desta conceituagdo, aplicando-o, inclusive, ao trabalho que é
realizado tanto com o cerceamento da liberdade quanto com apresentagdo degradante de
trabalho.

Desta forma, preparamo-nos para o questionamento de que devemos analisar como o
Brasil, tido como Republica Federativa e Democrdtica ainda permite esta pratica dentro de
seu territorio? Dificil acreditar que tal pratica seja tida como irrelevante diante de tantas
normas e defesas da dignidade da pessoa humana, como sendo arcaboug¢o do ordenamento
Jjuridico, o que nos resta, tdo somente, abrir reflexdio a respeito de tal assunto, mas que
tenhamos o objetivo de refletir a respeito na busca de solugdes que, mesmo diante de tanta
dificuldade de implanté-las, em nossa capacidade limitada de representatividade pessoal possa
ser exercido com a influéncia que temos na hora de decidir a respeito dos nossos
representantes que, por nés, poderdo ter a decisdo de mudanga, principalmente para que essa
discussdo ndo seja encerrada até que seja solucionada a sua existéncia, tanto em defesa do
trabalho digno quanto a prépria dignidade da pessoa humana.

Para isso, por enquanto, como operadores do direito e provocadores de discussdes, é
necessario que possamos buscar a concretizagdo dos principios constitucionais do trabalho,
em especial os da igualdade substancial, da justi¢a social e da valorizagdo do trabalho e a

consolidagdo da garantia do labor digno aos individuos. Apenas desta forma e que

conseguiremos for¢as na busca de extinguir estas condi¢des degradantes ao nosso povo € ao
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nosso pais, 0 que tornaria a nossa sociedade muito mais segura e livre, o que concretizaria

verdadeiramente a dignidade da pessoa humana.
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