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O acidente de trabalho, muito comum nos dias atuais, em virtude das condi¢des de trabalho,
enseja uma responsabilidade. H4, pois, duas correntes de pensamentos em torno dessa
responsabilidade. A primeira delas é a responsabilidade subjetiva, na qual, a vitima sera
indenizada pelos danos acometidos, se for demonstrado o requisito da culpa por parte do
empregador. Por outro lado, hd a corrente que vem sendo muito utilizada a da
responsabilidade objetiva, exigida a ligagdo entre 0 n€xo causal e o dano da vitima, excluida a
necessidade de comprovagdo da culpa do agente, por ser de dificil acesso. Nesse sentido,
como problema de investigagdo definimos: a empresa empregadora tem responsabilidade
objetiva de indenizar o empregado quando vier a acontecer um acidente de trabalho? A partir
dessa indagagio, elaboramos 0s seguintes objetivos: investigar se a Justica ¢ favoravel a
responsabilidade objetiva do empregador, se algum tipo de acidente de trabalho vier a ocorrer;
:dentificar os danos pagos por acidente de trabalho dentro da Empresa, bem como, observar se
o empregador, pelo fato de ele ter assumido riscos econdmicos ou exercer atividade perigosa,
assume a responsabilidade objetiva pela ocorréncia do acidente de trabalho. Foi utilizada uma
pesquisa de natureza bibliografica, que consiste num levantamento do que existe sobre o
assunto de carater analitico, enfatizando uma concepgdo critica da realidade. A importancia
desta problemética envolve o fato de que ha uma necessidade de solucionar casos de acidentes
de trabalho que antigamente ndo tinham solucdo, todavia, a0 ser adotada a teoria da
responsabilidade objetiva, determinadas atividades de risco estardo protegidas pela Lei.

Palavras-chave: Acidente de Trabalho. Responsabilidade Objetiva. Indenizagdo.



The accident at work, very common in the current days, given to the conditions of work,
provides an opportunity for responsibility. There are therefore two currents of thoughts
around that responsibility. The first one them is the subjective responsibility, in which, the
victim will be compensated by the damages, if the requirement of the fault be demonstrated
on the part of the employer. On the other hand, there is the current that is being very used -
the objective responsibility, demanded the connection between the causal connection and the
victim's damage, excluded the need of proof of the agent's fault, for being of difficult access.
In this sense, as investigation problem we defined: does the company have objective
responsibility of compensate the employee when an accident of work comes happen? From
this question, we developed the following objectives: to investigate if Justice is in favor of
strict liability of the employer, if any type of work-related accident were to occur; identify the
damages paid for accidents at work inside the company as well, see if the employer, because
he has taken economic risks or perform dangerous activity, assume responsibility for
objective occurrence of the accident. A research of bibliographical nature was used it consists
of a rising of what exists on the subject of analytical character, emphasizing a critical
conception of the reality. The importance of this problematic involves the fact that there is a
necessity to solve cases of work accidents that formerly didn't have solution, however, to the
theory of the objective responsibility to be adopted, certain risk activities will be protected by
the Law.

Keywords: Work accident. Objective Responsibility. Compensation.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata das questdes referentes ao acidente de trabalho e a
responsabilidade objetiva do empregador no ambiente de trabalho. Existem tipos de servigos,
em determinadas empresas que, quando desempenhados no ambiente de trabalho fazem com
que o empregado esteja mais propicio a se acidentar. Deste modo, hd uma grande necessidade
de prevengdo, ou seja, uma protegdo a satde do trabalhador, tendo em vista reduzir os riscos
provenientes a execugdo da fungdo. A responsabilidade civil repara o dano que uma pessoa
causa a outra, determina em que condigdes uma pessoa pode ser considerada responsével pelo
dano sofrido por outra pessoa ¢ em que medida estd obrigada a repard-lo através de
indenizagdo.

Pode acarretar danos ao empregado o acidente de trabalho, como lesGes corporais,
fisicas ou psiquicas, causando até a morte, a perda ou a diminui¢do da capacidade laboral de
cardter permanente ou temporério. Sendo assim, um ambiente propicio a ocorréncia de
acidentes do trabalho é de responsabilidade do empregador, uma vez que o local favorece ao
dano, como por exemplo, um empregado que exerce sua fungo com atividades insalubres,
sem nenhuma protegdo. Neste caso, o fato caracterizador consiste na responsabilidade do
empregador de indenizar o empregado quando ocorre um acidente no local de trabalho. Como
problema de investigacdo, tem-se a seguinte questdo: a empresa empregadora tem
responsabilidade de indenizar o empregado quando venha a acontecer um acidente de
trabalho?

A partir desta indagagéo, elaboraram-se 0s seguintes objetivos: analisar a culpa
objetiva do empregador em casos de acidentes de trabalho; serd que cabe ao empregador a
responsabilidade pelo acidente de trabalho; investigar se a justificativa ¢ favordvel pela
responsabilidade objetiva do empregador, se algum tipo de acidente de trabalho vier a ocorrer;
identificar os danos pagos por acidente de trabalho dentro da empresa bem como observar se
o empregador, pelo fato de ter assumido riscos econdmicos ou desempenhar atividade
perigosa, assume a responsabilidade objetiva pela ocorréncia do acidente de trabalho.

Dada a existéncia da relagdo de emprcéado e empregador no espago de trabalho,
principalmente, no que diz respeito ao elevado niimero de acidentes de trabalho, a importancia
deste estudo justifica-se, também, pelas acirradas discussdes no ambito constitucional acerca

da responsabilidade objetiva no acidente de trabalho, ou seja, se o empregador tem o dever de
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mdenizar ou ndo.

A necessidade de abordar esta problemética envolve o fato de que, apesar de
Saver comprovado o acidente de trabalho, existe uma grande necessidade de confirmar se o
empregador incorreu em dolo ou culpa, ja que s#o condiges principais para que o Juiz profira
semtenca em favor do empregado ou do empregador. A decisdo passou a ser jurisprudencial
scerca das discussdes dessa responsabilidade, ou seja, com base no que o Juiz entende diante
dos fatos provados, deverd ser provada a necessidade de um ambiente saudédvel para o
adequado funcionamento da empresa e um bom desempenho dos funcionérios como forma de
prevencdo de acidente de trabalho. Tocard mostrar ao Julgador se a colocagio do empregado
permite que este com maior facilidade sofram qualquer tipo de acidente, do que outros tipos
de colocagdes exercidos dentro da empresa.

Portanto esse estudo verifica e aponta como € tratada a responsabilidade diante de
wm acidente dentro do local de trabalho. Para efetivagdio do presente estudo, a pesquisa
wilizada foi descritiva de natureza bibliografica, que incide num levantamento do que existe
sobre o assunto, de caréter analitico, destacando um entendimento critico da realidade, na
tsentativa de compreender os problemas e as necessidades dos individuos dentro do contexto
social, pois, segundo Medeiros (1999, p. 40), “a pesquisa se constitui num procedimento
formal para a aquisigio de conhecimento sobre a realidade.” A citada pesquisa foi realizada
mo periodo de margo de 2011 a maio de 2011.

Os dados bibliograficos colhidos durante o processo da pesquisa foram registrados
- em fichas documentais ou arquivos (pastas), constantemente analisados e avaliados,
permitindo o levantamento de novas idéias e busca de novos dados, com 0 objetivo de reunir
informacdes necessérias como instrumento para oferecer elementos consistentes, destacando-
se os principais achados da pesquisa.

O referido estudo se encontra estruturado, visando favorecer uma melhor
apresentagdo. Serfio abordadas consideragdes acerca:

“Do Direito Fundamental a Satude do Trabalhador” abordara os cuidados que as
empresas tém que desempenhar para que o ambiente de trabalho seja adequado ao
desenvolvimento das fungdes dos empregados, sem que haja maiores riscos.

“Do Acidente de Trabalho no Brasil” abordar4 tipos de acidente e carter do dano.

“Do Acidente de Trabalho e Responsabilidade Objetiva do Empregador”
contextualizard a responsabilidade objetiva diante dos acidentes provenientes no espago

laboral.
“Do Competéncia e Prescrigdo da Justiga do Trabalho” abordard a competéncia e
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- prescrigdo, esclarecendo a real competéncia para julgar esses tipos de agdes.
As consideragdes finais constituem uma sintese do trabalho desenvolvido,

~ retomando-se as ideias centrais contidas no estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A seguir, tem-se a explanagdo do referencial tedrico da pesquisa, em que serdo
abordadas consideragdes acerca: do direito fundamental & saide do trabalhador, do acidente
de trabalho no Brasil, da responsabilidade civil, do acidente de trabalho e responsabilidade
objetiva do empregador e, por fim, da competéncia da justica do trabalho.

2 1 Direito fundamental 4 satide do trabalhador

A protegiio a saiide do trabalhador foi uma grande conquista ao longo da histéria,
refletindo um conflito entre as forgas sociais. Entretanto, ainda ndo existem conceitos
firmados no Ambito do direito internacional, no que concerne a protegio a saade.

Segundo Brandfio (2006, p. 119), “o Decreto-Lei (DL) n°. 3.724, de 15.01.1919
foi a primeira norma estabelecida a tratar do tema no ordenamento juridico pétrio, sob a
disciplina da reparago dos danos ocasionados pelo acidente do trabalho.” A protegdo a saiide
do trabalhador bem como a reparagéo dos danos que vier a acontecer no ambiente de trabalho
pode ser caracterizada como acidente de trabalho. Esse decreto encontra-se fundamentado na
teoria de responsabilidade extracontratual vinculada & indenizacao, porém, sujeito & prova de
culpa. Contudo, ndo cabia a0 Estado o controle da reparagdo dos danos, a indenizagdo era
restrita aos operdrios, culminando com a obrigatoriedade do seguro mercantilista de acidentes
do trabalho na empresa.

Posteriormente, passou a vigorar um novo Decreto-Lei de n°. 24.637, de
10.07.1934, que para Branddo (2006, p. 119) expandiu a definigdo de acidente de trabalho,
passando entdio, “a incluir na categoria de doencas profissionais moléstias inerentes ou
peculiares a determinadas atividades, ndo havendo mudanca no que trata a indenizagcéo,
mantendo também a culpa como requisito fundamental.” Essa ampliaggo foi de grande valor,
pois, a partir daf, foram incluidos vérios tipos- de acidentes de trabalho garantindo um
pagamento de indenizagdo por estes no estabelecimento de trabalho, impondo ao empregador
uma multa, caso nio haja a reparagdo de acidentes, que segundo Branddo (2006, p. 120),

denomina-se “seguro privado ou depésito na Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil.”
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Com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio do Decreto-Lei n°.
5.452. de 1°.05.1943 foi instituido um modelo técnico-burocrético, estabelecendo o Capitulo
v do Titulo I, sob a denominagéo “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho” com normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, bem como, adogdo de medidas de observéncia no local de trabalho,
orientacfio e supervisdo das atividades, quanto as precaugdes para evitar acidentes de trabalho,
além das obrigagdes por parte dos empregados e dos empregadores, quanto a0 cumprimento
das disposigdes constantes deste capfitulo.

No entanto, as normas para proteger a saude do trabalhador ndo pararam com 0
tempo, pois, ainda segundo Branddo (2006, p.120), um novo Decreto de n°. 7.036, de
10.11.1944 representou um grande avango, “apresentando um novo conceito de acidente de
trabalho, a partir, de sua causa € ndo mais de seu efeito, caracterizando ainda, que ndo tivesse
sido o responsével tnico pela lesdo causada”. Foi instituido o seguro obrigatrio, perante a
Previdéncia Social, extinguindo o depdsito bancério na Caixa Econdmica Federal (CEF) ou
Banco do Brasil (BB).

A responsabilidade do empregador, quanto a0 dano causado por terceiros, bem
como decorrentes de caso fortuito ou forga maior, foi previsto, pois, muitos dos acidentes na
atividade laboral sdo causados pela precariedade do ambiente de trabalho, ou seja, um
ambiente que ndo proporciona as minimas condigbes de seguranga para oS empregados. Essa
mudanca néio afetou o carater indenizatério quanto ao acidente.

O acidente de trabalho néo € s6 responsabilidade do empregador. Caso venha a
ocorrer um acidente no local de trabalho, compete a0 empregador indenizar 0 empregado,
pois € de sua responsabilidade proporcionar um local seguro e com alguns requisitos de
protegdo 4 salide, como, a higiene pessoal. A responsabilidade se estende também aos
empregados, pois eles tém a obrigagéo de preservar a sua saiide pessoal, mesmo néo tendo 0s
conhecimentos adequados e precisos sobre 0 risco de seu trabalho. De acordo com as normas
do Ministério do Trabalho, as empresas estardo obrigadas a manter servigos especializados,
em seguranga € em medicina do trabalho, conforme art. 162!, caput, da CLT. No entanto, com
a criagdo das Comiss3es Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA), realiza-se a participagdo
dos trabalhadores nas atividades preventivas, cuja finalidade ¢ investigar as causas dos

acidentes e identificar os fatores de risco no ambiente de trabalho além de estabelecer

politicas de protegdo & satde do trabalhador.

' Art. 162, caput, da CLT: As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho estarfio obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina do trabalho.
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Quanto 2 obrigagio ao uso de equipamentos de seguranca, denominado de
Equipamento de Protegdo Individual (EPD), foi uma das grandes atribuigdes por parte do
empregador para prevengdo de acidente dentro do expediente de trabalho, pois assim j&
elimina grande possibilidade de risco de acidentes e danos a saiide dos empregados.

Foi instituida mediante medidas de prevengo, a politica de conscientizagdo de
sisco fiscalizada pelo FUNDACENTRO (Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca €
Medicina do Trabalho), entidade piiblica designada a pesquisa ¢ identificag@o das causas que
ariginaram todos os acidentes. Ressalta-se, porém, a criagdo, pelas empresas de Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca € Medicina do Trabalho (SESMT) com a
Snalidade de formar profissionais especializados no sentido de se caminhar em dire¢do ao
cumprimento das normas legais relativas a seguranca ¢ a saiide no ambiente de trabalho.

Posteriormente, foi instituido um seguro de acidentes de trabatho (Lei n°. 5.316,
4= 14.09.1967), no sistema de Previdéncia Social, alcancando além de trabalhadores com
comtratos de trabalhos, os trabalhadores avulsos e presididrios, ¢, posteriormente, aqueles de
contratos temporarios’, com a ampliagéo de diretrizes® tragadas de “composicdo paritdria ¢
stuacdo voltada & eliminagdo dos riscos, cabendo 4 empresa a concretizagdo das medidas
destinadas a adequar o ambiente de trabalho as normas de seguranga e medicina do trabalho.”
(BRANDAO, 2006, p. 122).

Nesse sentido, faz-se necesséria, a obrigatoriedade® de uma politica de protecdo,
com a criagdo das Normas Regulamentadoras (NRs)’. Estas tém a fungdo precipua de proteger
+ fiscalizar a saide do trabalhador, assim como evitar danos causados por acidentes de
wabalho, além de propiciar um ambiente adequado, com todas as medidas de prevengdo
secessarias ao pleno desenvolvimento das atividades laborais. Vé-se acérddo e julgamento do
TRT de Minas Gerais, segundo o relator Jilio Bernardo do Carmo e revisor Convocado
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto 06.12.20 10:

* 4 Lei . 6367, de 19.10.1976, “ampliou a cobertura para alcangar 03 trabalhadores temporérios e criou um
scréscimo na contribuigio do empregador, conforme o risco apresentado, para a cobertura de acidente.”
(BRANDAQ, 2006, p. 122).

*u 1.0 0. 6,514, de 22.12.1977 — Altera o Capitulo V do Titulo I da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
selativo 2 Seguranca e Medicina do Trabalho (MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2007).

& Portaria n°. 3.214, de 08.06. 1978, do Ministério do Trabalho foi editada para “atender a diretriz tragada no
art. 200, da CLT, em face da alteragfio promovida pela Lein”. 6.514, de 22.12.1977, em varios dispositivos da
legislagdo.” (BRANDAO, 2006, p. 122).

* As Normas Regulamentadoras (NRs) constitui a espinha dorsal da politica dos fatores de risco no ambiente de
webalho, da prevengio de acidentes com 0 uso do EPI, bem como o processo de normatizagio e fiscalizagfio,
estabelecida pela Portaria n°. 3.214, de 08.06.1978, que aprova as Normas Regulamentadoras - NRs- do
Capitulo V, do Titulo IL, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas & Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho (MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2007).
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EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS - NAO ADOCAO DE TODAS AS MEDIDAS
PREVENTIVAS POR PARTE DA EMPREGADORA - CULPA - DEVER DE
REPARAR. Em matéria de satde e seguranga do trabalho, age com culpa a empresa
que ndio adota todas as medidas de seguranca, de forma continua, para obstar 08
riscos de doenga ocupacional, em virtude dos reconhecidos riscos ocupacionais da
atividade laboral do empregado. A conduta que se exige do empregador é a de tomar
todas as medidas possiveis para tornar o ambiente de trabalho seguro e saudével,
com a adogdo de medidas preventivas efetivas para afastar os riscos inerentes ao
labor. Demonstrado nos autos que a reclamada ndo a adotou todas as medidas de
seguranga preventivas necessarias ao exercicio das atividades desempenhadas pelo
autor no curso do contrato de trabalho, caracterizada esta a culpa da reclamada no
acometimento de lesdes nos membros superiores pelo reclamante, devendo ela arcar,
com o pagamento das reparagdes pelos danos morais e materiais sofridos pelo
trabalhador. (BRASIL, 2010, p. 12).

A protecdio tem carater preventivo, com agdes voltadas para a educacdo € a
conscientizagdo dos trabalhadores visando evitar ou eliminar, no ambiente do trabalho, os
riscos e agressdes ocasionadas, que s30 prejudiciais & saide do trabalhador € ao bom
funcionamento da empresa. Essas medidas de prevengdo tém como objetivo impedir danos a
saide em geral, bem como prevenir acidentes de trabalho, pois dependendo do meio ambiente
do trabalho, o empregado pode estar exposto a tipos de produtos que podem acarretar perda
de parte da saide do trabalhador, como por exemplo, pessoas que trabalham em locais mais
£xpostos a risco.

Devem-se procurar os meios de combate aos agentes causadores do risco no meio
4o ambiente de trabalho na atividade preventiva, constituindo assim um programa preventivo
obrigat6rio a todas as empresas € seus funciondrios, estabelecendo medidas de controle para
prevenir agressdes a sua saide e a integridade fisica.

A Lei n°. 8213, de 24.07.1991 criou uma maior estabilidade para a vitima de
acidente de trabalho, visando uma maior protegdo a saude, ficando confirmada a agdo
preventiva contra acidentes.

Por meio de Medida Provisoria, foi incluido o PPP, que significa Perfil
profissiografico Previdenciario’, um documento histérico-laboral do trabalhador, que deve
conter registros ambientais, dados administrativos, entre outras informagdes do empregado,
segundo o art. 58, §8 da Lei supracitada. Empresas que exercem atividades laborais com
exposigio de risco & saide do trabalhador deve obrigatoriamente preencher esse documento.
Nessas exposicdes de risco, podemos encontrar o contato com agentes quimicos, biolégicos e
fisicos, prejudicando, de alguma maneira a saide do empregado. Portanto, ¢ de

* 0 § 8. “Do aludido diploma normativo, considera-se perfil profissiogréfico previdencidrio, para 0s efeitas_do
§ 6°. o documento histérico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo Instituto do Seguro Social,
que, entre outras informagdes, deve conter registros ambientais, resultados de monitoragdo biologica e dados

administrativos.” (BRANDAO, 2006, p. 126).
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sesponsabilidade da empresa proporcionar seguranga para 0 desempenho das atividades.

Os documentos preenchidos pelos empregados devem conter todos os dados
secessarios para a total informagdo do tipo de trabalho que estio desenvolvendo, bem como,
s riscos provenientes da mesma, além de orientar no processo de aposentadoria especial,
sendo em vista, que, no contrato de trabalho, onde hé risco & satde, o tempo de contribuigdo €
smenor. No entanto, segundo Kertzman € Carreiro (2003), havendo algum tipo de acidente de
wsbalho, o empregado devera ter um programa de reabilitagdo, além de ter 0 reconhecimento
4 nexo causal em beneficios previdencidrios por incapacidade de trabalho.

O direito de todos a ter um ambiente de trabalho sadio é amparado pela Lei n°.
2795, de 27.04.1999, em seu art. 3°, V, que faz referéncia 2 melhoria do ambiente de
wabalho, 4 obrigagio das empresas em promover programas de prevengéo © capacitagio dos
wabalhadores, bem como a efetiva fiscalizagdo por parte dos 6rgdos competentes. Essa
erientagdo de conscientizagdo € educagdo, instituido nos locais de trabalho deve ter uma
grande colaboragdo por parte de todo o cOrpo da empresa, para assim evitar danos que talvez
+30 tenham reparagdo, pois ha riscos que afetam alguns 6rgdos fisicos do trabalhador €
imdenizacio alguma podera arcar com o prejuizo cometido a sua vida.

Segundo o art. 225', da Constituiciio Federal (CF/88), todos os cidaddos tém
Jireitos a uma vida digna e sadia, pois 0 meio em que vivemos ¢ de uso comum € deve ser
sempre fiscalizado pelo Poder Piblico. Nessa qualidade de vida sadia e digna, que a CF/88
wata. ¢ incluido também 0 meio ambiente de trabalho, pois é desse trabalho que tiramos O
sustento da familia, e, se ndio se tem seguranga dentro do local do trabalho, 0s empregados
estario sempre correndo algum tipo de risco a sua saude fisica € mental, 0 que acarretara

problemas para 0 empregador € 0 empregado.
O art. 7°. da CF trata dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, onde diz que:

Art.7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos € rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[.]
XXII — redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de safide,

higiene e seguranga. (BRASIL, 2007, p. 25).
Devem ser observados quando da abertura de uma empresa em que O empregado, no

desempenho de sua fungdo, esteja exposto 2 riscos ou agressdes de qualquer espécie, 0S

direitos garantidos constitucionalmente. O direito 4 saode é um dever de cunho social,

equilibrado, bem de uso comum do

-
"art 225, da CF. “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
3 coletividade o dever de defende-lo e

povo e essencial 3 sadia qualidade de vida, impondo-se a0 Poder Piiblico e
greserva-lo para as presentes e futuras geragdes.”
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sesundo o art. 196°, da CF/88, voltado a todas as pessoas, tendo sido atribuida norma
comstitucional para a conscientizag@o do direito a saiide e & vida, nfo sendo s6 a protegdo ao
&reito a vida em si, mas a defesa do direito & vida com qualidade, o que néo se pode ter se
=do tiver um ambiente equilibrado e saudavel. Essa protegfio estd amplamente protegida pelo
Poder Pablico, que tem como finalidade a fiscalizagio e o controle dos servigos de saude,
somo esta previsto na CF/88, em seu art. 197°.

Nesse sentido, deve-se preservar a saiude humana dentro do ambiente de trabalho,
pois, através da qualidade do trabalho, todos tendem a crescer. E certo que essa precaugdo se
& pelo fato de existirem fungdes em que o risco a saide ¢ grande, como por exemplo,
atividades penosas, insalubres ou perigosas. Desse modo, a precaugdo deverd ser cobrada com
meuito de considerar sempre a condigdo pessoal do trabalhador, estando protegida por
scordios e julgados do TRT de Minas Gerais. Assim, foi proferido o seguinte acérdéo pela
selatora Taisa Maria Macena de Lima e revisado por Deoclecia Amorelli Dias 19.04.2011:

EMENTA: DANO MORAL. DOENCA DO TRABALHO. Pode-se dizer que a
sociedade, assim como a globalizagio da economia tém construido um
paradigma de produg#o altamente competitivo e dilacerante. E preciso evitar que
a pessoa humana ndo fique & mercé da fébrica, do capital, de metas e da
produgdo, tipico de um sistema econdmico destruidor dos valores €tico-morais
da sociedade, na qual deve prevalecer a pessoa humana. Néo € toleravel que o
direito a cidadania, & dignidade, 2 integridade fisica e mental, & seguranca, seja
violado pelas préticas abusivas empresariais de desprezar a saide fisica e
psiquica de seus empregados. Garantir a seguranga, a integridade fisica e mental
do empregado, é obrigagdo da empregadora, constituindo-se cldusula contratual
implicita. O lucro e o homem estdo em pélos opostos na sociedade pés-moderna,
mas o direito proporciona instrumentos aptos & aproximagdo deles,
estabelecendo inclusive a responsabilidade pelo dano moral decorrente de
acidente/doenca do trabalho, por intermédio da qual o trabalhador ¢ reparado
daquela dor que ultrapassa a intimidade e atinge a honra e a imagem do
individuo. Antes de ter, a pessoa precisa ser. (BRASIL, 2011, p. 12).

Assim sendo, em um ambiente mais propicio hi menos possibilidades do dano
scontecer, tendo em vista, que todas as formas de seguranga foram devidamente utilizadas
para o bom desempenho das atividades de labor.

A ndo observincia dessas praticas de prevengdio de acidentes acarretam Os
diferentes tipos de acidentes de trabalho, os quais serfio esbogados no capitulo seguinte.

* Ar 196, da CF. “A salide & direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e
scondmicas que visem 2 redugo do risco de doengas e de outros agravos € ao acesso universal igualitério as
sofes e servicos para sua promogio, protegio e recuperagdo.”

% art 197. da CF. “Stio de relevancia pablica as agdes e servigos de salide, cabendo ao Poder Piblico dispor, nos
sermos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou
sravés de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.”




2 2 Do acidente de trabalho no Brasil

A evolugio histérica no Brasil demonstra que a responsabilidade objetiva visa a

protegdo do trabalhador na hipétese de incapacidade total ou parcial para o trabalho.

Diversas sdo as concepgdes de acidente do trabalho que encontramos em nossa
historia, tornando-se fundamental a propria ideia de acidente do trabalho com base na
imterpretagio doutrindria € o entendimento jurisprudencial. Quando se fala em acidente de
wrabalho, ha uma necessidade de distinguir o acidente da doenga, que estdo relacionados, mas

1&m sentidos diferentes dentro do ambito juridico.

Segundo Costa (2003, p. 20), o acidente “é um fato que resulta do inter-
relacionamento patrio/empregado, sendo anterior ¢ independente de qualquer definigdo
juridica”, pois no exercicio do trabalho humano quando hd uma comprovagéo de risco que o
=xpde no desenvolvimento de sua fungfo, estando exercitando sua capacidade fisica e mental,
20 atingir seus objetivos, poderd ser gerado um acidente.

Vale ressalvar que, quando do exercicio da fungdo, o homem néo se relaciona s6
com outros seres humanos, mas também com madquinas, técnicas que exigem exposi¢éo,
manuseio de substincias quimica, fisica e bioldgica, acarretando um risco maior de acidentar-
se.

Outro fator que faz com que ocorram acidentes diz respeito aos trabalhadores que
realizam o servigo de maneira repetitiva, podendo descuidar-se por qualquer motivo, fazendo
com que isso comprometa sua integridade fisica, além de interferir na saude humana do
agente.

O acidente ndio ha vontade da vitima, podendo ser caracterizado por uma lesdo
corporal ou psiquica causada por uma agdo fortuita, stibita e violenta de uma causa exterior,
ou de esforco concentrado do préprio lesado.

Para Theodoro Junior (1987, p. 3), o acidente é um “acontecimento que
determina, fortuitamente, dano que poderd ser a coisa, material ou pessoa”, sendo muito
aplicado a outros doutrinadores que se assemelham a esse conceito de que esse dano violento
¢ fortuito vinculado a um servigo prestado determinaa lesdo corporal (RUSSOMANO, 1970,
p. 11). O acidente poderd gerar perdas ao individuo, pois este foi lesionando de alguma
maneira. de forma imprevista e sibita. Essa lesfio ndo precisa ser caracterizada por um golpe,

mas apenas por uma agdo que ocasione a mesma.
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S#o caracterizadas as doengas pela causa e pelo tempo, isso porque, de acordo
com Catharino (1968, p. 11), “a causa jamais é sibita ou imprevista ou violenta, e entre ela e
o efeito, ou lesdo, ha um lapso de tempo mais prolongado.” Diante disso, pode-se concluir
gue a doenga para se desenvolver exige tempo, quase sempre um periodo longo e lento
marcado por sua evolugdo, que ataca o organismo humano.

Desse modo, ha necessidade de analisar a natureza da lesio com o fim de
especificar se trata de um acidente ou uma doenga, ja que cada um tem sua peculiaridade que
difere uma da outra. O acidente e a doenga do trabalho tém um ponto em comum que € o fato
de serem causados no labor.

Nesse sentido, para Magano (1976, p. 42), o evento que acontece no exercicio do
labor pode resultar a lesdo corporal ou doenga que cause a morte ou perturbagdo funcional da
capacidade de trabalho, ou seja, seria um efeito danoso para a pessoa. Esses tipos de danos,
perturbagdes fisicas ou mentais que ocasionam algum tipo de doenga, ¢ chamado de doenca
do trabalho, desde que o trabalho tenha sido um meio para contribuir direta ou indiretamente
para o dano. Assim, haverd uma relagdo de causa e efeito entre a lesdo e o trabalho executado.
Porém, se ndo houver o ambiente de trabalho, ndo hd que se falar em acidente de trabalho,
conseqilentemente, o labor é a causa da indenizagdo caso haja um acidente, mesmo que
existam outros fatores que tenham colaborado para o acidente de trabalho acontecer.

Quando o trabalhador esté a servigo de sua empresa e hd um acidente sofrido, ja ¢
considerado acidente, pois ha elementos que justifiquem o acidente tais quais: o fato lesivo a
safide mental e fisica, o nexo causal, que seria entre o trabalhador e o trabalho, e a reducéo da
capacidade de trabalho. A partir dai, segundo Catharino (1968, p. 53), pode-se distinguir o
acidente da doenga, que seria a “lesdo corporal ou psiquica resultante de um processo
patolégico fortuito, verificado na propria vitima.” Ha, pois diferencas entre ambas, quanto a
origem, o acidente é como um fato repentino e anormal, enquanto a doenga ¢ originada das
atividades realizadas; quanto & previsdo, o acidente € totalmente imprevisivel, j& a doenga ¢
uma fatalidade; quanto a natureza, a doenga acontece de uma agdo reiterada sobre os
organismos de diversos agentes nocivos, enquanto o acidente é ocasionado por causas
exteriores de ordem mecénica, fisica ou quimica; quanto a eclosdo, o acidente se produz de
maneira violenta, no exercicio da atividade, j4 no que trata a doenga, esta se produz sempre
durante ou depois do exercicio da atividade insalubre; quanto a determinacdo cronolégica, na
doenca ndo se pode fincar uma data certa, enquanto, no acidente laboral, ha possibilidade de
se estabelecer uma forma exata.

Assim, a lei considera o acidente de trabalho nas entidades moérbidas, doenga
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profissional produzida pelo exercicio do trabalho, no desempenhar de uma determinada
atividade e doenca do trabalho adquirida em fungdo das condi¢des em que o trabalho &
desenvolvido.

Dessa maneira, a lei considera como acidente de trabalho o acidente ligado ao
wrabalho que diretamente contribuem com a morte do trabalhador, com a redugéo ou perda de
sua capacidade de trabalho, ou ainda lesdo que foi produzida e que precisa de atengdo médica
para melhor recuperag@o.

Sofrido o acidente no local e horario de trabalho em consequéncia de ato de
agressdo, ou sabotagem por terceiros, ofensa fisica intencional provocada por terceiros, ato de
imprudéncia, ou negligéncia ou impericia de terceiros, ato de pessoa provada de uso de sua
razdo, desabamento, inundagdo, incéndio ou outros casos por motivos fortuitos ou de forga
maior; os acidentes provenientes de contaminago acidental do empregado no exercicio de
sua fungdo; além do acidente, mesmo que sofrido fora do local e horario de trabalho, mas que
sejam na execugdo de ordem ou realizagio de servigos a mando da empresa, na prestacdo
esponténea de qualquer servigo da empresa que lhe traga proveito ou evite prejuizo, ou em
viagem da empresa, e, por fim, para o percurso da residéncia para o local do trabalho, ou do
local de trabalho para residéncia, independentemente do meio de locomog@o.

Ser4 considerada como sendo a data do inicio da incapacidade, o dia do acidente,
o caso de doenga profissional ou do trabalho, ou o dia da segregagio compulséria, ou ainda o
dia em que for realizado o diagnéstico para uma comprovagdo da doenga proveniente do
scidente de trabalho. A finalidade de se conhecer o dia € para ficar esclarecido o dia em que 0
empregado deixou de ter condigdes normais para desempenhar sua fungdo.

Sera considerado agravamento do acidente de trabalho se, ao ser constatado o
scidente de trabalho, o trabalhador voltar a atuar durante a sua reabilitagdo, uma vez que, O

empregado deverd curar-se do acidente provocado de maneira completa.

2.2.1 Tipos de acidentes

Acidente, conforme o art. 19 da Lei n. 8.213/91, é “aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que causa a morte,
perda ou redugdio da capacidade, permanente ou tempordria, para o trabalho.” Esse tipo de

acidente & definido pelo efeito e ndo pela lesdo, pois a causa é fato que caracteriza o acidente.
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O acidente origina sérias consequéncias quando do acontecimento, € um evento
imprevisto, pois em alguns casos ndo hd nenhum impacto instantineo, podendo sé vir a
aparecer 2 lesdo tempos depois. Nesse caso, € exigido o nexo da causalidade, e a lesdo, que
pode ser algum tipo de dano fisico ou psiquico provocado no exercicio do trabalho, causa
assim, a perda da capacidade de trabalho.

Diniz (2003, p. 433) concorda com esse conceito reiterando ser “um
acontecimento stibito, violento e involuntario, na pratica do trabalho que atinge a integridade
fisica ou psiquica do empregado.” No entanto, hd grande dificuldade de prevenir esses
acidentes, uma vez que s6 é tomado como ponto de partida quando ha ocorréncia de um
prejuizo fisico ao empregado, tornando-se assim, muito dificil a prevengéo.

Os acidentes causam prejuizos na capacidade laborativa fazendo com que haja
perda de tempo na produgdo do trabalho, além de causar o ferimento a alguém, ou seja, € uma
cadeia de eventos que fazem com que haja prejuizos tanto para a empresa que perdeu
srodugdo, como o empregado que sofreu o dano tornando-os assim ocorréncias indesejaveis.
Pode-se concluir que o acidente de trabalho € um evento de maneira subita, que ocorreu
dentro do espago do trabalho, quando est4 realizando sua fungdo acarretando danos fisicos ou
psiquicos capazes de gerar a morte ou perda da capacidade laboral. Para ser caracterizado o
acidente serd necessario uma relacio direta de causa e efeito com o evento e o dano sofrido
pelo trabalhador.

Pode-se apresentar o acidente das seguintes maneiras: sibito quando acontece em
um pequeno lapso de tempo; violento capaz de causar danos de natureza anatdmica,
fisiolégica ou psiquica; fortuito que ndo pode ser causado de maneira alguma pela vitima;
além da consequéncia direta que determina se a leséio corporal € capaz de diminuir ou excluir
2 capacidade da vitima de desempenhar sua fungdo. Todos esses elementos estdo diretamente
ligados a relagdo de causalidade.

Os requisitos necessdrios para considerar um acidente sdo: a causalidade, pois o
evento ndo é provocado, ele € casual; a prejudicialidade, pois o acidente causa em alguns
casos a lesdo corporal ou a perturbagdo funcional capaz de resultar em morte, perda ou
reducio da capacidade laborativa, além do nexo causal que mantém a relagdo de causa e
=feito entre o trabalho e o acidente. Para ser caracterizado hé, necessariamente, uma conexao
entre o acidente e a vitima.

S#o investigados no acidente outros elementos que ¢ a causa externa qual se
manifesta pela forma expressiva do fator-forga, 0 dano ao corpo ou a salide que o atinge como

um todo ou parcialmente, o exercicio de trabalho, pois o empregado deve estar sujeito as
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ordens do empregador e & incapacidade de trabalhar, pois, para ser caracterizada a doenga, o
empregado deve necessariamente perder parte ou total de capacidade laborativa.

O fato gerador do evento segundo Magano (1976, p. 17) decorre da exterioridade
gue € a causa, mas que ndo diz respeito a constituicdo orginica da vitima, a subtaneidade,
estando diretamente relacionada a rapidez do acontecimento, bem como, a violéncia que se
exterioriza de forma material ou excepcional. Observa-se que o acidente ndo se limita
somente aquele ocasionado dentro do local de trabalho, mas também, aquele ocasionado fora
do local de trabalho, desde que esteja no desempenho de suas fungdes, ou seja, sob ordens de
seu empregador.

No que trata das causas, Michel (2001, p. 26) acredita que fatores removidos no
tempo poderiam impedir acidentes, bem como, as condigdes inseguras que se relacionam com
as instalagdes, maquinas e equipamentos; os atos inseguros que se caracterizam por agdes
indevidas do ser humano; e os eventos catastréficos, como inundagdes e tempestades. Desse
modo, todos os aspectos serdo avaliados e analisados, pois o acidente devera ser esclarecido
numa situagdo habitual, bem como, a conduta dos supervisores, devendo ainda, ser verificada
a predisposi¢do do acidente (circunstincias que antecedem o aparecimento da doenga ou
acidente) e se por parte do empregado houve descuido, pois devera ser verificada a causa real
do acidente.

A causa do acidente deverd ser encontrada, uma vez que o nexo € o vinculo
estabelecido entre a ocorréncia do acidente ¢ a lesdo sofrida pelo empregado. E, pois, a
relacdo de causa e efeito entre o dano e a doenga que o atingiu, independentemente de ter sido
acometido por acidente tipico ou por extensdo. Ndo ha necessidade da prova de certeza, sendo
necessdrio, tdo somente, que o dano seja proveniente do fato ocorrido. Com isso, a
causalidade sera analisada por duas éticas: a causalidade direta e indireta.

A causalidade serd considerada direta quando causa e efeito estd diretamente
ligado 2 ocorréncia do acidente. E denominada indireta quando no trabalho ndo se tem a causa
direta. No entanto, o que esta disposto em lei é que devera existir uma correlagéo entre a lesio
sofrida com o acidente independentemente do local onde foi cometido, pois o trajeto da casa
para o trabalho, ou o servigo externo, sob ordens da empresa, sdo considerados locais de
trabalho.

Portanto, torna-se imprescindivel a existéncia do nexo etiolégico, entre o trabalho
e o acidente ou doenga; o acidente ou a doenga e a lesdo ocupacional ou a perturbagéo
funcional; e a lesdo corporal ou a perturbagéo funcional e redugdo da capacidade laborativa ou

morte. Assim, o acidente deve ser resultado da prestagéo laborativa.
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2.2.2 Carater do dano

Para ser considerado acidente de trabalho o evento que atingiu o empregado
dever4 acarretar a paralisagio de sua capacidade de trabalho. Deste modo, para que haja um
dano tem que ter um prejuizo sofrido pelo sujeito, ou seja, tem que haver uma nogéo de
prejuizo, de dano patrimonial.

Para Fisher (1938, p. 7) dano é “[...] todo prejuizo que o sujeito de direito sofra
através da violagdo dos seus bens juridicos, com excegdo unica daquele que a si mesmo tenha
inferido o proprio lesado; esse € juridicamente irrelevante.”

A lesdo surge, por sua vez, no desempenhar de sua fungdio quando o agente estd
cumprindo com suas atividades empresariais. O dano, quando do acontecimento de um
acidente de trabalho, pode ser classificado em lesdo corporal e perturbagdo funcional. Essas
lesdes podem resultar em morte, perda ou redugfo transitéria ou definitiva da capacidade
laborativa do empregado, ocasionando a suspensdo de suas atividades no local de trabalho.
Dessa forma, quando ocorre um acidente, hd que serem observados os danos morais que
consiste no prejuizo patrimonial ou econdmico, havendo sofrimento psiquico ou moral, isto €,
os sentimentos, tristeza, frustragdo, dor emocional, saudade, depressdo, mégoa, tristeza,
angustia e etc, danos estéticos que consiste na deformidade do individuo se depois do acidente
ficar igual, ou melhor, n3o hd o que se falar em deformidade, qualquer deformidade menor
_ gue seja, mas que deixou marcas o acidentado, como a perda de um dedo, uma cicatriz facial,
ou em qualquer parte do corpo, pode ser alvo de uma indenizagdo por danos estéticos. Deste
modo essas marcas deixadas no corpo originario amargura, angustia, o dano estético
permanente causard, conseqiientemente, um dano moral.

O que o trabalhador tem direito, visto que o empregado estd amparado pelo direito
a saide e a integridade psicofisica sendo protegida n#o s6 a parte humana, mas também a sua
personalidade.

Sdo denominadas de dano bioldgico as lesdes causadas pelo acidente, uma vez
que a lesdo atinge a integridade psicofisica do empregado, representando um fato lesivo a sua
saide. De acordo com Pogliani (apud BRANDAO, 2006, p. 154), “o dano biolégico decorre
da lesdio somatopsiquica do sujeito, ou seja, aquela que atinge simultaneamente o corpo e a
mente.” A lesdo corporal ¢ um mal que afeta um ou mais 6rgédos do corpo humano, em outras
palavras, é a enfermidade que o agente ¢ acometido. Sendo assim, € o resultado de uma leséo

ocasionada no local de trabalho, quando do exercicio de sua fungdo. Essa lesdo pode ser
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corporal, ou perturbagdio funcional, causando a morte, perda ou redugéo de sua capacidade
para o trabalho.

Magano (1976, p. 27) também entende que a lesdo caracteriza uma alteragdo do
corpo humano, independentemente de ser interna ou externa, grave ou benigna, profunda ou
superficial. E uma ferida no corpo capaz de provocar alteragdes no organismo. Enfim, sdo
contusdes que as pessoas sofrem em seu corpo. Por sua vez, a perturbagdo funcional acarreta
danos fisiolégicos ou psiquicos que nem sempre ¢ visivel, podendo se manifestar de maneira
independente, como, por exemplo, as perturbagdes mentais. Em outras palavras, € uma
modificagdo que se manifesta no empregado que sofreu algum tipo de lesdo no trabalho, o que
fez com que este perdesse total ou parcialmente sua habilidade laborativa.

Portanto, h4 um comprometimento de parte da atividade em fungéo de ter atingido
algumas fungdes de seu organismo. N&o ¢é uma lesdio aparente, pois, visivelmente, o agente
parece estar em s consciéncia, quando, na verdade, ao realizar exames capazes de visualizar
o quadro do empregado, este revela o contrdrio do que deve ver. Diante da lesdo que o
empregado sofreu, pode-se fer atingido o seu patrimdnio pessoal, ou seja, essas lesdes podem
afetar os lados familiares, pessoais, intelectuais e sociais, etc. Quando atinge esse lado da
vitima, o agente serd enquadrado nos danos morais, que servem para resguardar a integridade
psicofisica. Assim, Pamplona Filho (1998, p. 6), o dano moral abrange a lesdio ou prejuizo de
interesses e bens, cujo contetido ndo € pecunidrio, nem comercialmente redutivel a dinheiro.

A reparagdo ao dano moral sO € possivel quando a lesdo afeta as integridades
" fisica, psicolégica, afetiva, intelectual, ética e social da pessoa humana, causando também
lesio a honra, & dor, ao sentimento, afetando a paz do ser humano, € causando males a
personalidade do agente. A medida que a personalidade do individuo ¢ atingida, ha um dano
moral que dever4 ser observado, podendo ocasionar sérios prejuizos a pessoa que sofre esse
tipo de lesdo, capaz de comprometer o seu desempenho no trabalho e até mesmo na sua vida
social e familiar. No entanto, uma vez que atingidas alteragdes na esfera patrimonial, o
empregado poderé ser prejudicado no desempenhar de suas atividades. Muitos doutrinadores
fundamentam esse direito patrimonial, ou direito a uma vida digna, no art. 5° caput, € inciso
X. da CF/88, que diz que séo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo. Todavia, deve ser observado se esse dano, realmente, causou algum tipo de
perturbagdo, pois ndo € qualquer dor intima que faz caracterizar o dano moral.

Quando hé a relagéo do trabalho com o dano patrimonial ou moral do trabalhador

decorrente quase sempre do acidente de trabalho, caracterizamos as doengas como doengas
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profissionais ou doengas do trabalho. Assim sendo, o dano ocasionado no local do trabalho,
envolvendo a relagdo de empregado e empregador ou mesmo outras pessoas, afetam o
empregado de maneira que interfere em suas habilidades profissionais. Outras vezes, a lesdo
sofrida pelo empregado deixa seqlielas visiveis em seu corpo, gerando um embarago familiar
¢ social, ou, em outros casos, comprometendo o desempenho no trabalho, neste caso, € assim
denominado de dano estético.

Para Dias (1994, p. 36), o empregado que sofreu esse tipo de dano deve ser
indenizado, pois resulta de uma ofensa estética traduzindo um dano patrimonial. Esse tipo de
lesdio traz ao agente uma impressdo penosa ou desagraddvel, que o torna ridiculo. E uma
humilhagdo perante terceiros que faz com que a vitima sempre se recorde da lesdo sofrida. As
marcas ou defeitos que ficam na vitima trazem certos momentos desagradaveis, pois a vitima
pode sentir-se sempre inferior a outras pessoas, pelo fato de modificar sua aparéncia anterior,
provocando uma mistura entre o passado e o presente, causando assim transtornos & vida do
empregado. Essa espécie de dano exige que a lesdo seja permanente, ou seja, que tenha um
periodo mais ou menos prolongado para ser caracterizada como dano estético. Todavia, para
caracterizagdo, nio & necessdrio que o dano seja visivel, pois hd aqueles danos que atingem
t#o somente a intimidade do ofendido, como € o caso das relagdes matrimoniais.

Acrescentamos ainda que Stoco (2004, p. 66) aponta a necessidade de
permanéncia definitiva de transformagéo fisica sofrida para que seja possivel a presenca do
dano moral, pois o dano estético reparavel converte-se em dano material se a alteragdo na
imagem da pessoa puder ser corrigida, diante do avango da medicina. Quando o empregado ¢
lesionado, este sofre efeitos dessa lesdo que podem permanecer para o resto da vida. Séo
aqueles que os efeitos se restringem a sua personalidade, fazendo com que haja uma ofensa
direta ao patrimdnio moral.

Existem varios meios de agressdes, dentre elas a agressdo verbal que pode
acarretar disttrbios psiquicos, originando males a sua vida, como a paralisagdo de atividade
laboral. Porém, existem consequéncias que podem produzir efeitos tanto para o mal como
para o bem, dependendo da lesdo sofrida. Com relagdo & lesdo fisica sofrida no ambiente de
trabalho a vitima de um acidente de trabalho podera levar esse sofrimento por muito tempo,
gerando um mal 2 satide e proporcionando graves danos a sua vida em geral, pois essas lesdes
afetam todo o ser humano.

Dessa maneira, o acidente pode acarretar para o empregado o 6bito, ou seja, o fim a
vida; a impossibilidade total de trabalhar durante um determinado periodo que ¢ conhecido
como incapacidade temporaria; a redugdio parcial da capacidade de trabalhar de forma
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permanente, ou seja, a incapacidade parcial; a impossibilidade de trabalhar de forma definitiva
gue é a incapacidade total, sendo uma invalidez incuravel para o trabalho; e por fim, a
necessidade de maior esforgo para o exercicio de sua fungdo, que ocorre quando o empregado
tem que utilizar mais forga para desempenhar fungéo que anteriormente desempenhava.

As incapacidades de labor podem ser: permanentes, quando a reduggo ou a perda
da capacidade for irredutivel; tempordria, afetando o empregado por certo tempo, mas com 0
avanco da medicina, esse quadro podera ser revertido; total, a que faz com que o agente perca
toda sua habilidade de trabalhar; parcial, quando € eliminada apenas em parte a capacidade
humana; genérica, quando se refere a qualquer atividade que o trabalhador exercia; e,
especifica, quando se refere a uma atividade especifica desenvolvida.

Os 6rgdos mais atingidos por essas incapacidades sdo os 6rgdos executores (mao e
pé). orgdos locomotores (membros inferiores), € 6rgdos de comunicagdo (aparelho de voz,
sistema nervoso), sendo atingidos também os orgdos indiretos do trabalho que acarretam
distarbio ao psiquismo.

Para a Previdéncia Social, as incapacidades sio classificadas quanto ao grau da
incapacidade (total ou parcial), quanto a duragio (temporaria ou permanente) € quanto a
profissdo (uniprofissional, multiprofissional e omniprofissional). Total quando o empregado ndo
atinge a média de rendimento pelos integrantes de sua categoria profissional. Parcial quando o
empregado desenvolve atividades sem risco para sua saide, com a redugdo de saldrio
sproximado ao que recebia antes de ser acometido pela doenga do trabalho. Temporaria quando
hé uma recuperagdo dentro do prazo previsto. Permanente quando ndo ha alteragdo do quadro
do acidentado, independentemente, de um lapso temporal. Uniprofissional quando s6 alcanga
apenas uma atividade especifica. Multiprofissional, quando abrange varias atividades ou
srofissdes. E Omniprofissional quando acarreta a impossibilidade de realizagdo de toda e
gualquer atividade laboral do empregado gerando uma grande redugdo de remuneraggo.

Diante de todas as espécies de acidentes de trabalho, passaremos a estudar a

responsabilidade civil na sua evolugdo historica.

2.3 Responsabilidade civil

A responsabilidade civil é um acidente gerador de danos advindo de um elemento
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culposo ou doloso para que possua a obrigagdo de indenizar, abordando um acidente causador
de danos estando o individuo em constante luta para que néio ocorra algo com si proprio.

Para Souza Martins (2000, p. 35) responsabilidade civil é “a situagdo da pessoa
que, tendo violado norma de conduta, encontra-se vulnerével as conseqiiéncias que lhe
possam advir do ato que praticou”.

Para haver dever de indenizar, deve existir, duas situagdes na relagio juridica um
ser4 destinado para aquele que sofreu o dano, €, 0 segundo, para aquele que ocasionou a lesdo.

Apéds a andlise rdpida que serd feita de nogdes de responsabilidade civil,
passaremos a adentrar no acidente de trabalho e na responsabilidade objetiva do empregador.

Lyra (1977.p. 30) diz que “A responsabilidade civil se assenta, segundo a teoria
classica, em trés pressupostos: um dano, a culpa do autor do dano e a relagdo de causalidade
entre o fato culposo € 0 mesmo dano”.

Contudo entende-se que o individuo autor do fato de acordo com o art. 159 do
Cédigo Civil, trata: Artl 59: “[...] por agdo ou omissio voluntaria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obri gado a reparar o dano.”

Constatando que na primeira parte do artigo esta inserido o dolo que consiste na
acdio ou omissdo voluntéria do agente, na segunda parte € a culpa, abrangendo a imprudéncia,
negligéneia e impericia, conforme entendimento doutrindrio, o nexo causal € a causalidade

que deve haver entre o acidente € 0 dano.

2.3.1 Evolugdo histérica da responsabilidade civil

Sempre houve agdes ou omissdes por parte dos seres humanos, que de alguma
forma vieram a ocasionar dano a outrem, surgindo, por conseguinte, a subsequente
necessidade de ressarcimento. Nas épocas anteriores os individuos lutavam por €spago
sofrendo danos, contudo o dano ndo era reparado, pois, ou ndo se conhecia a Lei, passando-se
periodos o povo romano chegou ao termo responsabilidade, visto que, comegou a sofrer
alteragdes implantadas pelas Leis onde as penas civis € penais eram praticamente iguais a0
delito cometido, respondendo, o ofensor, muitas vezes com a sua vida ou de sua familia, ou
por uma parte do seu corpo, denominando-se este tipo de reparagéo de vinganca privada.

Todavia, pode-se dizer que foi no direito francés que o instituto experimentou

evolugio maior, pois 0 Cédigo de Napoledo, em seus artigos 1382 e seguintes, veio a
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regulamentar a idéia da culpa como sucedéneo da responsabilidade de indenizar os prejuizos
causados. De outro tanto, as legislagdes pétrias, desde o Codigo Criminal de 1830 até o
Codigo Civil de 1916 buscaram inspiragio no direito francés, razdo pela qual a
responsabilidade civil sempre foi pautada na idéia de existéncia de culpa por parte do ofensor.

A responsabilidade civil no direito brasileiro sempre se pautou na necessidade de
demonstragdo de trés requisitos principais: 0 ato ilicito, o dano e o nexo causal, ou seja, a
culpa como pressuposto para que haja a obrigagfo de reparar o prejuizo experimentado. Com
efeito, a responsabilidade civil surgiria a partir do momento em que 0 individuo deixa de
cumprir determinada obrigagdo, ou ainda, que sua atitude venha a causar dano a outrem,
surgindo dai o entendimento de que trataria de um dever juridico sucessivo vindo somente a
existir apds a violagdo de um dever juridico originario contratual ou extracontratual.

Portanto, a responsabilidade civil deve ser encarada como fato humano, ou seja, a
necessidade de se proporcionar a devida reparagio em virtude de ato causador de dano, diante
disto é necesséria a construgdo, doutrinaria e jurisprudencial, também com origens no direito
francés de novas formas de atender aos anseios de justica que inspiram o instituto da
responsabilidade civil, de modo a ampliar as possibilidades de indenizagdo, fornecendo uma
entrega de tutela jurisdicional de forma mais eficaz, proporcionando, assim, a pacificacdo
social, que é o escopo principal do processo civil moderno.

Apbs tecer comentdrios sobre a evolugfio historica da responsabilidade civil,
passarei a estudar responsabilidade objetiva da empresa quando incorrer em algum tipo de

dano a vitima.

> 4 Acidente de trabalho e responsabilidade objetiva do empregador

A idéia de responsabilidade civil ¢ praticada por uma determinada pessoa que fere
normas de qualquer espécie, implicando em consequéncias aplicadas pela autoridade
encarregada de impor providéncias que estejam previstas ou ndo. Todavia, ha de se ter
configurado um prejuizo causado em face da vitima, pois o fim de impor a responsabilidade €
de que se deve restabelecer o equilfbrio juridico-econdmico provocado pelo dano ocorrido, ou
seja, deve haver a recomposicdo do patrimdnio juridico lesado de alguém.

Nesse sentido, no entender de Cavalieri Filho (2004, p. 30), é uma reparagdo ao
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dano causado com a violagdio do direito de outrem, e essa responsabilidade serve para reparar
o dano violado do dever juridico origindrio. Essa reparagdo pode ser feita referente a um dano
moral ou patrimonial que tenha sido atingido pelo risco dos direitos de outrem.

Assim, a responsabilidade civil ¢ um dever que o culpado tem que € garantido por
lei de reparagdo pelo dano civil. Dessa forma, quando hd um prejuizo, o causador €
responsavel pela obrigagdo de indenizar. Essa obrigagfo € estabelecida com o intuito de
restabelecer as necessidades morais, sociais e juridicas, além de garantir a seguranca da
vitima, violada pelos danos causados por outrem.

Segundo Diniz (2003, p. 6-7) a obrigagdo de indenizar visa “suprimir a diferenca
entre a situagdo do credor, tal como esta se apresenta em consequéncia do prejuizo, € a que
existiria sem este ultimo fato.” E uma reparagio pelo que lhe deu causa, sendo pelo
descumprimento de uma norma, ou pela falta de observagio de uma cléusula contratual, o que
de imediato deve haver uma reparagdo pecunidria ao dano sofrido. Assim, pode-se dizer que €
uma obrigag#o atribuida a toda pessoa fisica ou juridica que causou um prejuizo em virtude de
uma ac¢do ou omissdo, caracterizando um dever juridico.

Ha muito tempo o dever de reparagdo era utilizado para restaurar um dano sofrido,
fundamentado na culpa efetiva e posteriormente provada. Muitos casos ndo tinham solugéo,
com essa teoria, uma vez que, restava a vitima provar a culpa existente por parte da pessoa
causadora do dano. As vezes, havia meios de prova do dano sofrido ao alcance da vitima,
outras vezes, as vitimas nfo tinham como consegui-los. A partir dessa problematica, nédo se
podia usar apenas a teoria do conceito de culpa, passando-se a utilizar a teoria do risco, que
consistia na necessidade de proteger a vitima que se encontrava em posi¢des inferiores de
defesa.

No que trata dos acidentes de trabalho, a teoria de culpa tornou-se insuficiente
para a eficdcia de problemas de reparagdo, uma vez que se tornava dificil a comprovagdo da
ocorréncia do dano sofrido. Com base na dificuldade de provar o dano, a repara¢do passou a
ser realizada com base na teoria de risco, especialmente os trabalhadores sdo as maiores
vitimas de acidentes, conforme art. 5° da CF/88, que estabelece que cada cidaddo tem direito a
sua integridade, bem como 2 integridade de seu patriménio, uma vez que a violagdo deste
direito ja resulta da responsabilidade. )

Contudo, o intuito dessa teoria teve como meta ajudar aqueles que, dependendo
do caso, quando sofrido o dano, ndio havia prova para obter a reparagdo. No entanto, hd
criticas em torno dessa teoria ao atribuir a responsabilidade a uma determinada pessoa,

prescindindo da necessidade de averiguar as condi¢des da conduta normal, ou seja, se a
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pessoa tinha discernimento suficiente quando praticado algum tipo de ato, além de analisar os
efeitos que dela decorriam, pois deveriam ser verificados os danos pela ordem intelectual do
agente.

Como a responsabilidade passou a se basear na teoria de risco, houve uma grande
evolugdo quanto 4 abrangéncia da responsabilidade civil. A seguir, alguns casos: a ampliagéo
do conceito de culpa, para facilitar a caracterizago do abuso de direito; as presuncdes de
culpa, considerando o fato lesivo e aplicando a responsabilidade ao culposo; a culpa pela
suarda das coisas se houvesse perda; a teoria de culpa desconhecida, onde se afirmava existir
a culpa, mesmo que ndo pudesse ser provado, como por exemplo, nos casos de distribuic@o
elétrica; a teoria de culpa na responsabilidade entre vizinhos, que tinha como fundamento a
relacéio de direito de propriedade e a relagdo com alguns casos relacionados a vizinhanga; a
teoria de culpa coletiva, nos casos em que o dano ocorria de maneira simultanea, por duas ou
mais pessoas, sem que pudesse localizar o autor do dano; a culpa contratual ou extracontratual
partindo da premissa que a culpa por ser ato ilicito e que quando praticado acarretasse
violagdo ao direito de outrem, podendo resultar de um contrato ou de uma lei; e por fim, a
culpa das pessoas juridicas. Essa culpa representou um grande avango, pois era necessario
somente que fosse constatada a existéncia do dano, sua autoria e se o agente precedia nessa
qualidade, por fungdo dele, ou seja, haveria s6 de comprovar a existéncia do nexo causal e a

lesdio ocorrida.

2.4.1 Consolidagdo da responsabilidade objetiva

No séc. XIX propugnava-se por uma nova teoria, que ultrapassasse a idéia de
culpa e buscasse a realizagio da justiga, para se ter presente a importancia e a atualidade da
teoria da responsabilidade objetiva. A doutrina se esforgou por demonstrar a necessidade de
uma revisio no conceito de responsabilidade, até fundamentarem a teoria objetiva
assegurando uma revolugdo na doutrina da responsabilidade civil.

Essa transformagdo ocorreu até o inicio da década de 1930, vencendo todos os
problemas advindos, pois a doutrina tradicional estava ajustada na velha idéia de culpa,
bastando assim 2 idéia da causalidade para a reparag@o dos danos, como no Direito romano,
onde a proposta de adogdio da teoria do risco criado deve responder pelas conseqiiéncias

lesivas a terceiros, independentemente de culpa de sua parte.
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A teoria da responsabilidade objetiva no acidente de trabalho auferiu espago no
Brasil, depois da publicagdo do novo Cédigo Civil de 2002, cujo art. 927, parégrafo tnico,
admitiu a teoria objetiva para a reparagdo do dano nos casos disciplinados em lei ou nos casos
em que a atividade desenvolvida normalmente pelo autor do dano implicar, por sua propria
natureza, risco para os direitos de outras pessoas originando um grande avango para a doutrina
da responsabilidade civil que influenciou varios paises.

A reparagdo civil passou por uma grande evolugdo, porquanto a realidade traz um
amplo avango social, politico e econdmico. A teoria objetiva, ou, conhecida também como
doutrina de risco, passou a ser muito utilizada, uma vez que a teoria de culpa tradicional ndo
estava sendo adequada para resolver os casos pertinentes 4 reparagdo que ndo prescinde da
prova de culpa, tendo em vista que 0s transtornos inerentes a responsabilidade giram em torno
da reparagdo das perdas. Ocorreu de forma gradativa esse processo de evolugéo com a
finalidade de ampliagdo de reparagio nos casos de responsabilidade contratual, uma vez que
foi reconhecida que o dever de reparagéo ocorria independente da nogéo de culpa.

A responsabilidade objetiva esta amparada pelo principio da equidade, uma vez
qgue o agente causador lucra com uma situaciio que provém de uma situagdo de risco ou uma
desvantagem que dela resulta. Assim, essa responsabilidade, segundo Diniz (2003, p. 22),
tem, como fundamento, a atividade exercida pelo perigo que pode causar a sua vida, a satde e
a familia, acarretando assim prejuizo a terceiros.

A utilizagdo dessa modalidade de teoria com 0 processo de transformagdo social
baseou-se no fato da grande insuficiéncia na solugdo dos problemas que giravam em torno da
reparagdo de danos. Tinha como finalidade a adogdo dessa teoria a inexisténcia da colheita de
provas por parte da vitima, para comprovagéo do dano sofrido, pois isso era praticamente
impossivel. Assim, 0 causador do dano tem a responsabilidade de repara-lo, independente da
existéneia da sua culpa uma vez que, a reparagdo do dano decorre exclusivamente da
existéncia do fato, sendo assegurado o direito da vitima a recompor seu patrimonio.

A relagfio de causalidade entre a vitima € a situagdo de risco criada pelo agente €
suficiente para imputagdo de responsabilidade, pois estas devem ressarcir os danos causados
pelas atividades exercidas sob seu interesse e sob seu controle.

Todo prejuizo causado no que diz respeito & doutrina de risco, deve ser atribuido
ao seu autor e reparado por quem O causou independente de ter agido com culpa ou ndo.
Baseia-se a responsabilidade no préprio fato ou no risco causado, sendo necesséria somente a
causalidade entre o fato e o dano. O dever de reparar deve ser tolerado por aquele que tirou

proveito da situagdo. Diante das grandes circunstancias de reparagdo e dos varios acidentes
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ocorridos no dia a dia, a vida em sociedade torna-se mais perigosa, uma vez que a seguranga é
precaria, tornando-se inevitdvel o avanco da teoria de responsabilidade, dando ao fato ilicito
uma san¢do de ordem juridica.

O acentuado numero de acidentes de trabalho ocasionou uma necessidade de
impor a responsabilidade pelo fato da coisa. No entanto, aquele que percebe as utilidades do
uso da maquina suscetivel de causar danos estara, dessa forma, obrigado a reparar o prejuizo
causado. De certa forma, aquele que, por sua atividade, cria um risco a terceiros no
desempenhar de sua fungdo, deve ser obrigado a reparar, mesmo que sua atividade e o seu
comportamento sejam isentos de culpa, basta somente a ocorréncia dos fatos previstos em lei
para que ela se materialize, responsabilizando aquele que apresentou a existéncia do risco.
Assim sendo, o sujeito ¢ responsavel pelos riscos e perigos de sua atuagdo, ainda que, este
utilize todos os meios para evitar o dano.

De acordo com Azevedo (2004, p. 98), originam-se duas subespécies de culpa: a
impura que € fundamentada na culpa de terceiro, obrigando a uma reparagéo; e, a pura, que
consiste no ressarcimento do dano provocado, ainda que ndo exista culpa de nenhuma das

partes envolvidas, basta somente, que seja comprovado o ato ilicito, assim determinado por

lei.

2.4.2 Teorias do risco

A teoria do risco ocorre quando, ao desempenhar uma fungo, o individuo corre o
risco tendo algumas consequéncias inesperadas, sempre passiveis de reparagdo, pois, ao
desempenhar uma atividade perigosa, o agente deve observar as medidas de seguranga que
giram em torno da atividade praticada, de modo que essa prevengdo evite danos. Em torno das
diversas teorias de risco existentes, hd uma grande necessidade de defini-las em subespécies
para assim, partir para suas particularidades.

S&o elas: teoria do risco-proveito, do risco profissional, do risco excepcional, do
risco criado e do risco integral.

O risco-proveito € a primeira modalidade existente da teoria do risco, que consiste na
caracterizag@io do dever de reparagdio de dano, mediante o desempenho de uma determinada
fung¢dio, quando a empresa tira proveito proprio em detrimento do risco do empregado. Para

exemplificar melhor, observemos uma empresa que cria elementos que contenham risco, todavia,
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desse risco pode-se tirar beneficio, ou seja, havendo um beneficio de qualquer espécie em cima do
risco do empregado. Diante disso, a justificativa para aplicar essa teoria seria com base de que o
empregador estara retirando lucros da exploragdo industrial € havendo um acidente, esse estard
obrigado a reparar os danos provenientes dessa exploragéo.

Segundo Cavalieri Filho (2004, p. 18), o responsével pelo dever de reparagdo €
aquele que tira proveito de uma atividade perigosa, com base no principio de que onde esta o
ganho, est4 o encargo. Essa teoria € considerada responsavel pela maior reparagéo de danos,
decorrida de responsabilidade extracontratual, que dela sdo originadas muitas atividades de
risco humano. E necessario entender que ha uma grande preocupagdo com a seguranca da
vitima, uma vez que os autores dos atos, em muitas ocasides, sdo os criadores dos fatos, ou
seja, sdo os criadores do risco para retirar dai beneficios préprios. Se as atividades exercidas
visam o lucro total ou parcial do empregador, nada mais justo que quando ocorrer um fato tal
empregador fique responsavel em reparé-lo.

A questio de responsabilidade se resume, unicamente, em reparar os danos que
ferem a vida social, a dignidade humana, o equilibrio social, devendo ser a vitima apenas
indenizada com o fim de amenizar o dano sofrido. De acordo com Pereira (2002, p. 63), no
que trata a teoria do risco-proveito como sendo um suporte da responsabilidade civil, o sujeito
4 reparagéio ¢ aquele que retira proveito ou vantagem do fato causador do dano, baseando-se
no principio em que € reparavel o dano causado a terceiro, haja vista a decorréncia de uma
atividade realizada que traga beneficio ao responsével pela atividade.

O proveito com carater econémico diz respeito ao ocorrido de algum tipo de
transtorno ou acidente no local de trabalho que tenha como fator principal o risco da atividade
exercida. Neste caso, o dano deve ser reparado imediatamente, independente de culpa, se o
empregador tirou algum tipo de proveito, este deve responder pelas conseqiiéncias
prejudiciais das atividades existentes em meio ao local e trabalho. Isto estd definido,
juridicamente, por acérddos e julgados do TRT do Parand, através do relator Convocado

Marcio José Zebende, publicado no DJPR em 14.03.2011:

TRT-PR-14-03-2011 RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ATIVIDADE DE
RISCO. A responsabilidade objetiva do empregador advém naquelas hipoteses em
que o exercicio da atividade econdmica, por sua propria natureza, gera riscos a
integridade fisica do empregado, nos termos do art. 927, pardgrafo tnico, do Codigo
Civil. Esse dispositivo ¢ integralmente aplicivel ao direito do trabalho,
principalmente porque € da propria definigdo do empregador a assungdo dos riscos
da atividade econémica (CLT, art. 2°). Portanto, assalto sofrido pelo gerente de
banco, ainda sem qualquer cautela de seguranga por parte do reclamado, gera o
direito a indenizagdo por danos morais. (BRASIL, 2011, p. 10).

Outra teoria do risco é a chamada teoria do risco profissional, que compreende
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haver uma reparagio quando hé risco decorrente da atividade exercida ou quanto & profisséo,
sendo esta, mais utilizada quando ha casos de acidentes de trabalho em que n#o ha culpa do
empregador. A discussdo dessa teoria ndo é nova, mas abrange casos que giram em torno da
atividade ou profissdo exercida, pois ha determinadas profissdes que por si s6 apresentam
algum tipo de risco. O risco profissional apresenta um aspecto proprio, pois esta relacionado
com a profissdo desempenhada, e com as adogBes de medidas cautelares; neste caso, 0s
indices de risco podem ser reduzidos. Como exemplo da teoria do risco profissional estd a
vinculagdo com a atividade industrial que expde o trabalhador a certos riscos.

Por outro lado, existe a teoria do risco de autoridade, que versa sobre a ocorréncia
de acidentes que acontecem no cumprimento de ordens determinadas pelos empregadores das
empresas. Como a vitima € subordinada ao patrio, se o empregador se acidenta no
desempenhar da atividade, ou seja, cumprindo ordens, este responde pela reparacio do dano.
O elemento caracterizador para aplicagio dessa teoria ¢ a subordinagdo do empregado pelo
empregador, em virtude do contrato de trabalho. Assim, havendo um acidente ndo ha davidas
guanto ao responsével pela reparagao. Todavia, esta teoria perdeu espago, pois ndo estavam
incluidos os trabalhadores sem vinculo empregaticio.

A teoria do risco excepcional atribui o dever de indenizar se as atividades
exercidas pelos empregados apresentam certo risco excepcional, ou seja, sdo as atividades que
apresentam um grande perigo, como por exemplo, trabalhadores que exercem atividades com
redes de energia, estando expostos as altas tensoes; 0s exploradores de energia nuclear; 0s
transportadores de cargas explosivas entre outras atividades. Assim, a reparagfo do dano €
decorrente sempre que haja uma conseqiiéncia proveniente de risco excepcional, que escapa a
atividade comum da vitima, ainda que ndo seja decorrente do trabalho que normalmente
exerce, conforme ementa estipulada pelo TRT-PR, pelo relator Heriberto de Castro, publicada
no DJPR em 29.04.2009:

TRT-PR-29-04-2009 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. A responsabilidade do empregador por acidentes do trabalho ou outros
fatos ocorridos em virtude da execugdo do contrato de trabalho €, em regra,
subjetiva, admitindo-se sua responsabilidade objetiva em hip6teses excepeionais,
apenas quando a atividade empresarial empreendida implicar, "por sua natureza,
risco para os direitos de outrem" (artigo 927, §unico, do Cédigo Civil). A atividade
prestada pela ré, relacionada ao reparo de cabos de transmissdo de energia elétrica,
necessariamente expde o empregado e terceiros ao risco acidental, considerado, no
caso, excepcional e incomum, de forma que a situagio dos autos enquadra-se
perfeitamente na excegdo advinda da teoria do risco. Recurso ordinério desprovido,
no particular, mantida a condenagdo imposia em primeira instdncia, a0 pagamento
de indenizagdo por danos morais € materiais decorrentes de acidente do trabalho,
que ceifou a vida do empregado. (BRASIL, 2009, p. 7).
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Posterior ao risco excepcional foi instituido o risco criado, caracterizado quando
um perigo é criado em razdo da atividade ou profissdo, estando desta forma, o empregador
obrigado a indenizar o dano.

Cada vez que uma pessoa cria um risco a outrem, no desempenhar de sua fungao,
este serd responsavel por suas consequéncias danosas, independentemente de culpa. E, pois,
uma ampliagdo da teoria do risco-proveito, de modo que protege a vitima, que néo necessitard
de provar que o fato resultou em um beneficio ou proveito, mas unicamente que ocorreu um
dano especifico, pelo desempenho da atividade, devendo o empregador assumir as
consequéncias da atividade. Sendo assim, ¢ suficiente para se enquadrar nessa teoria que a
pessoa exerca uma determinada atividade que venha a apresentar algum tipo de risco de danos
a terceiros, devendo ser reparado ainda que ndo haja uma conduta culposa.

Finalmente, hd a teoria do risco integral, que & justificada na obrigagdo de
indenizar independente que ndo haja nexo causal. O dever de indenizar resume-se,
unicamente, pela ocorréncia do dano, mesmo com culpa exclusiva da vitima, de terceiros,
caso fortuito ou forga maior, mesmo que esta modalidade seja de carater excepcional, sendo
somente aplicado em algumas situagdes.

A reparagdo, nesses casos, decorre quando ndo hd uma relagdo de causalidade,
mesmo que o dano tenha surgido por culpa exclusiva da vitima; por exemplo, a indenizagdo, a
cargo da previdéncia social, é devida, mesmo quando surgem as causas excludentes do nexo
da causalidade. Outro caso que pode ser utilizado essa teoria diz respeito ao auxilio-doenga

acidentario, também ficando a cargo da previdéncia social.

2.4.3 Responsabilidade subjetiva

O direito brasileiro sempre buscou inspiragdo nas legislagdes francesas,
principalmente no Cédigo de Napoledo o Cédigo Civil de 1916 adotou expressamente a
concepegdo da responsabilidade subjetiva.

Segundo a teoria da responsabilidade subjetiva, para que haja a obrigacdo de
indenizar & necessério que seja demonstrada a culpa do suposto violador do direito da vitima,
sendo desta tltima a incumbéncia de provar tal situagdo para que tenha direito & indenizagao.

Segundo Hironaka (2005, p. 55) diz que na antiguidade a justica era entendida
como vinganga pessoal antes do aparecimento da civilizagdo grega. Fez-se a necessariarelagdo




no direito grego entre politica e direito, bem como entre ética e direito.

No entanto, foi o Direito romano que contribuiu para a construgfio juridica dos
fundamentos que viriam amparar, em seguida, a moderna teoria da responsabilidade civil,
direito este que ndo continha ainda um principio para atribuigio de responsabilidade. Os
questionamentos a respeito da necessidade de culpa para que houvesse a responsabilizagéo do
agente surgiram ainda no direito romano onde em principio prevalecia a responsabilidade
objetiva, em casos de pessoas que ndo responderiam por seus atos, € por conseguinte, ndo
poderiam ser sujeitos passivos da reparagio.

Se vitima de um acidente o trabalhador deveria oferecer provas que havia sofrido
um dano, que o agente cometeu um delito, e que o dano decorreu do delito caso o empregado
em virtude do 6nus probatdrio, ndo conseguisse fazer essas provas, estaria derrotado no
processo, sem direito algum a indenizago.

Todavia, fato € que a responsabilidade subjetiva hd muito tempo ja n3o vinha
sendo uma forma satisfatéria de se proceder a entrega da tutela jurisdicional, dado que em
muitos casos era impossivel a vitima fazer prova da conduta faltosa do autor do dano, como
s6i ocorrer nos casos de acidente de trabalho, em que ao empregado era praticamente
impossivel demonstrar a negligéncia do patrio, seja pela dificuldade na colheita de provas
documentais, seja ainda pela auséncia de testemunhas, todas zelosas no sentido de manterem
seus empregos.

Ocorrendo a Revolugdo Francesa no final do séc. XVIII, em 1789, conquanto a
Revolugdo Industrial, trazendo danos aos trabalhadores, resultantes dos incontiveis acidentes
do trabalho, explosdes, incéndios e etc. Ocorridos nas fabricas onde o homem foi levado a
uma situagdo de permanente risco com o seu trabalho, fruto do excessivo crescimento da
revolugdo, sujeitando-o aos riscos, sem que pudesse obter a reparagdo merecida, por ndo
serem adequados os meios legais para se proteger.

Por isso era tdo vital, nesse campo, a consagra¢do de uma teoria nova qual seja a

da responsabilidade subjetiva, baseada na demonstragéo de culpa do agente.

2.4.4 Responsabilidade objetiva

O Cddigo Civil de 2002 consagrou o principio da responsabilidade civil objetiva,

decorrente do exercicio de uma atividade de risco, quando existia uma atividade desenvolvida
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pelo autor do dano que implicaria risco para os direitos de terceiros, visando a protegdo da
pessoa e da dignidade humana. No entanto, tornou-se necessério impor a garantia das relagdes
juridicas que fez com que fossem desenvolvidos sistemas juridicos, capazes de conter
conceitos que regulassem as situagdes que mais pudessem acontecer € que ensejariam a
disciplina juridica, e por conseqiiéncia, os conflitos que dela decorressem. De acordo com 0
art. 927, podemos melhor definir a obrigagio de reparagdo: “Paragrafo tunico. Havera
obrigagio de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.”

Assim sendo, o conceito de cldusula geral poderd amparar vérias das situagdes
faticas da vida, com base em normas destinadas ao Juiz que terd a liberdade para decidir o
caso, ora em questio. As lacunas devem ser preenchidas pelo Juiz, baseado em valores e
parmetros hermenéuticos, tornando-se um referencial, para aplicagéo do direito, permitindo
uma melhor solugo para o caso concreto. Essas normas tém alto valor e possuem a funcgdo de
propiciar aos juristas possibilidades no exercicio de sua fungdo com maior clareza, sendo
capaz de adaptar o direito s mudangas sociais em virtude das vérias relagdes sociais.
Contudo, é uma tarefa de conexdo existente entre as regras de interior do sistema juridico com
as dos valores fora do sistema juridico, objetivando procurar uma maneira de responsabilizar
o empregador de maneira objetiva, pelo dano decorrente da atividade exercida pelo
empregado, atividade essa que impde risco ao empregado que normalmente desenvolva sua
fungo, ou seja, um acidente de trabalho.

A natureza da atividade, para ser caracterizada a reparagdo, devera conter um
risco elevado, uma vez que estio previstos em lei alguns casos de reparagdo. Todavia, quando
h4 situagBes em que haja um grande risco, havera também a reparagéo, independentemente de
culpa. Assim, sempre que houver um grau de risco do empregado quando desempenha sua
fungdo laboral, o empregador respondera e ndo podera fugir dessa responsabilidade, mesmo
que prove que fez uso de equipamentos de seguranga ou que adotou medidas de precaugdo.

Diniz (2003, p. 40) assegura que a responsabilidade, com base no risco, deve ser
indenizada, uma vez que ndo € necessiria a existéncia de culpa, basta tdo somente ser
identificado o risco que o agente corre ao desempenhar determinadas atividades. Néo h4, pois,
a necessidade de qualquer ato ilicito, sendo necesséario somente que haja um risco essencial
para outrem. E a responsabilidade pelo exercicio da atividade perigosa caracterizada pelo
emprego de diferentes veiculos, maquinas, objetos ou qualquer utensilio capaz de gerar um

alto grau de periculosidade. Sera verificada apenas a atividade em si, extraindo dela somente a



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para efetivacio do presente estudo, utilizamos uma Pesquisa Bibliogréfica que
versard num levantamento do que existe sobre o assunto. A finalidade ¢ conhecer as diferentes
contribuigdes cientificas sobre o assunto enfatizando uma concepgdo critica da realidade. A
pesquisa bibliografica tem por objetivo identificar informagdes e dados constantes no material
impresso. Ap6s essa identificagdo, estabelecemos relagdes entre as informagdes e os dados
obtidos com o problema proposto. E por fim, analisaremos a consisténcia das informagdes ¢
dos dados apresentados pelos autores.

Reunido o material a ser estudado, o presente trabalho passou pela leitura seletiva
consistindo na selecio do material, de fato, interessante a pesquisa. Todavia, € necessério ter
em mente os objetivos tragados, de forma a evitar a leitura de textos que ndo envolvam o
desenvolvimento do trabalho. Essa leitura é mais exploratéria, porém ndo € a definitiva, uma
vez que, na leitura analitica ordena as informagdes contidas nas fontes escolhidas, para que
possibilitem a obtengdo de respostas ao problema da pesquisa.

Por fim, utilizamos uma leitura interpretativa, para conferir significado mais
amplo aos resultados obtidos na leitura analitica, partindo da interpretagdo que ligue os dados
coletados com o conhecimento significativo.

A técnica utilizada foi empirica, com base no levantamento do material existente
em livros, revistas, periédicos (bibliografica), artigos, legislagdo e jurisprudéncias
(documental) do Supremo Tribunal Federal, documentos juridicos, cole¢des particulares e
documentos oficiais.

Os dados bibliograficos foram registrados em fichas documentais ou arquivos
(pastas) na memoéria do computador, distinguindo-se os mais importantes.

Foram realizadas avaliagOes repetitivas ao término de cada etapa, de forma
continua e permanente, através de registro, analisando os documentos obtidos, a fim de

identificar os fatores que favorecem e/ou entravam a responsabilidade dos empregadores.
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preferem se locomoverem a uma comarca mais préxima, com o intuito de impetrar uma agao
em uma Vara do Trabalho, mantendo também toda preservagdo ao orgdo trabalhista.

Nesses casos de acidente de trabalho, hd que se falar em prescri¢do para
propositura da agdo. O Codigo Civil Italiano de 1895 faz mengdo a prescrigdo, que seria o
meio pelo qual, com o decurso de tempo, alguém adquire um direito ou se libera de uma
obrigag@o. A chamada liberagdo de uma obrigagdo elucida que, se alguém tem direito contra
outrem e ndo o exerce durante um lapso de tempo, este perde o direito de ag#o. A prescrigdo
pressupde uma inércia, ou seja, falta de interesse de agir. Se o titular do direito ndo interpde
acéio cobrando o que € de direito em um tempo estipulado por ele, o seu direito carecerd. Com
isso, o titular do direito perdera a defesa de seu direito se ndo o fizer no tempo recomendado.

No que se refere ao acidente de trabalho, Tortorello (1996, p. 63) afirma que o
prazo para prescrigdo do direito € de 5 (cinco) anos, observado o disposto no art. 103 da Lei n.
8.213/91, que serd contado da data do acidente, quando dele resultar a morte ou a
incapacidade tempordria, verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou
em que for reconhecida pela Previdéncia Social a incapacidade permanente ou o agravamento

das seqiielas do acidente.




4 ANALISE DOS RESULTADOS

O acidente de trabalho, quando ocorrido pelo exercicio do trabalho ou a servigo da
empresa, quais sejam, comuns nos dias atuais, em consequéncia das condigdes de trabalho,
emana uma responsabilidade. No entanto, a empresa empregadora tem responsabilidade
objetiva de indenizar o empregado quando vier a acontecer um acidente de trabalho? Existem
duas correntes de pensamentos em torno dessa responsabilidade a primeira delas € a

responsabilidade subjetiva, a qual, tem-se que:

A esséncia da responsabilidade subjetiva vai assentar, fundamentalmente, na pesquisa
ou indagagdo de como o comportamento contribui para o prejuizo sofrido pela vitima.
Assim procedendo, ndo considera apto a gerar 0 efeito ressarcitério um fato humano
qualquer. Somente serd gerador daquele efeito uma determinada conduta, assim
considerando, a teoria da responsabilidade subjetiva erige em pressuposto da
obrigagdo de indenizar, ou de reparar 0 dano. (PEREIRA, 1990, p. 35).

Por outro lado, existe a corrente da responsabilidade objetiva que em seu art. 927
paragrafo unico do Cddigo Civil diz que “Havera obrigagdo de reparar O dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para OS
direitos de outrem.”

A aplicagfio da teoria subjetiva estd ligada 4 idéia de culpa se consolidando pelo
dever de ser comprovada a existéncia de culpa para que possa surgir a necessidade de
qualquer ressarcimento devendo o empregado comprovar que a culpa pelo acidente de
trabalho ¢ do empregador, tendo em vista que, se ndo demonstrado o requisito da culpa por
parte do empregador a vitima ndo tera direito a nenhuma reparagdo pelos danos sofridos.

Muito utilizada atualmente a teoria objetiva, na qual, a conduta do agente
causador do dano, embora dolosa ou culposa, € irrelevante juridicamente, haja vista, para que
surja o dever de indenizar ndo ha obrigagio de demonstragdo de culpa por parte do
empregador, sendo suficiente a existéncia do dano e do nexo causal da conduta da vitima para
que haja a reparagdo por quem O causou independente de ter agido ou néo com culpa.

Mediante as correntes apresentadas, ou ensinamentos  doutrindrios e
jurisprudenciais, me filio na teoria da responsabilidade objetiva, visto que 0 empregador que
atua de forma descuidada quanto ao comprimento das normas de seguranga, higiene ou saide
do trabalhador, ainda que, na ocorréncia de sinistros devido a condicdes de insalubridade ou
periculosidade, essa culpa tem como fundamento a atividade exercida pelo agente diante do

perigo que pode causar dano a vida e a saide ou a outros bens criando riscos de danos para
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terceiros. Sem que se proceda a nenhuma indagagfo a respeito do elemento subjetivo do
comportamento do agente ou de seus prepostos bastando a relagdo de casualidade entre o dano
sofrido pela vitima a reparagdo do dano € devida pela simples criagdo do risco criada pelo
agente.




5 CONCLUSAO

O surgimento do Direito do Trabalho decorreu de uma necessidade de interveng@o
do Estado nas relagdes contratuais, visando a compensar as desigualdades juridicas em favor
dos trabalhadores com uma protecdio juridica, para ressarci-los da sua desigualdade
econdmica decorrente da exploragdo dos trabalhadores pelos empregadores ¢ os conflitos e
tensdes sociais daf decorrentes, como forma de oferecer uma protegdo minima ao empregado,
assegurando condigdes de trabalho e salarios capazes de permitir sua subsisténcia com um
minimo de dignidade.

O Estado viu-se forcado a abandonar sua neutralidade, e passou a ser
intervencionista, com a Lei assumindo a fungéo de garantir condigdes minimas de trabalho. A
preocupagdo principal estava na criagdo de um minimo de direitos a serem contrapostos aos
desmandos dos empregadores, comprometidos com 0s interesses dos grandes grupos
econdmicos.

£ fundamental dentro do local de trabalho o principio da protegdo a saude do
trabalhador. Quando observados todos os meios que evitem prejuizos aos trabalhadores e
contribuam para a melhoria de sua condigdo social, esses tendem a realizar seu trabalho de
maneira mais eficaz para ambas as partes, patrdo/empregado. A protegdo a saide do
trabalhador foi um marco na historia, pois a precariedade do ambiente de trabalho, com o
passar dos tempos, foi dando espago a um lugar com maior seguranga para 0s empregados.

A Seguranga e Medicina do Trabalho e normas relacionadas estdo contidas na
CLT, e passou a vigorar por meio de um Decreto-Lei n° 5.452, de 1°.05.1943, tratando de
normas regulamentadoras de higiene € seguranga do trabalho, prevencdo de acidenteis de
trabalho e doencas profissionais, bem como medidas de orientagdo e supervisdo de atividades
quanto 3s precaugdes para evitar acidentes de trabatho.

O acidente de trabalho visto pela legislagdo brasileira € multiforme, ou seja, € um
conceito amplo e tem como regra geral basear-se na demonstragdo de culpa do empregador. O
acidente pode resultar de uma lesdo corporal ou psiquica, ocasionado por uma agéo fortuita,
stbita e violenta de uma causa exterior ou de esfort;o‘do proprio lesado, em outras palavras, o
acidente em que ndo ha a vontade da vitima, sendo determinado por um dano que cause a
morte ou perturbagdo funcional da capacidade de trabalho.

Essa nogdo de responsabilidade constitui, na verdade, inovagdo do novo c6digo
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em matéria de responsabilidade e requererd um cuidado extremo da nova jurisprudéncia.

A atividade de risco cria ou amplia um risco para outro com suas conseqiiéncias
danosas, onde a probabilidade do sinistro seja mais acentuada que o normal, como espécies de
infortinio, aquele que cria um risco de dano para terceiros, deve ser obrigado a reparé-lo,
ainda que sua atividade e o seu comportamento sejam isentos de culpa tornando-se possivel a
aplicagdo da teoria da responsabilidade objetiva. A tipificagdo na lei € muito abrangente aos
casos em que o acidente € provocado por fatos a ele relacionados. Essa tipificacdo se d4 pelo
fato de que a regra geral da responsabilidade se baseia no desempenho habitual da atividade
de risco, o que deixa de lado as ocorréncias de acidentes durante a execugdo ou por ocasido do
trabalho, em que o empregado passa a ter contato com os fatores que causam danos a sua
satde, sejam eles, fisicos, quimicos ou biol6gicos.

Assim, como regra geral, é possivel caracterizar a responsabilidade objetiva do
empregador pela execugdo das atividades de risco na espécie de acidente-tipo, pelo motivo de
acontecerem os acidentes no exercicio do trabalho, uma vez que, colocam o empregado em
contato direto com fatores de risco, seja pela natureza do produto, ou pelo processo de
fabricagdo, ou, mesmo pelas condigdes de trabalho, que poderdo ser imposta ao empregador, a
responsabilidade de indenizar os prejuizos causados a outrem, independente de culpa.

Sera aplicado no caso de doengas ocupacionais, também a responsabilidade civil
objetiva, em virtude de o empregador ter a obrigatoriedade de adotar medidas necessdrias a
eliminar ou diminuir a incidéncia dos agentes de risco, presentes no ambiente de trabalho,
- além de se responsabilizar pelo acidente ocorrido no local e horario de trabalho, por ocasido
de prestagdo espontdnea de qualquer servico a empresa, para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito, quando se tratar de local que tenha presenga de fatores de risco
habitual.

A responsabilidade objetiva, muito utilizada em casos de acidentes de trabalho,
em razdo da teoria da protecdo integral da pessoa do trabalhador, da desigualdade entre as
partes que compde a relagiio de trabalho tanto econdmica como no aspecto processual, da
dignidade da pessoa humana do trabalhador, dos valores sociais do trabalho e da justica social
tem sua importincia por ndo exigir a prova de culpa por parte da vitima. Era de dificil acesso
a vitima juntar as provas da culpa do empregador e levar junto a Justiga, para assim poder ser
indenizado por sua perda parcial ou total da capacidade laborativa.

Dessa maneira, foi estipulada a competéncia da Justiga do Trabalho para julgar
agdes em que ha a relagdo de trabalho. O critério da relagdo de trabalho se dd em agbes que

busquem indenizagdo por danos morais ou patrimoniais, ficando nas méos do Juiz do
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Trabalho a nova atribuigiio de julgar agdes oriundas da relagdio de emprego. A prescrigéo ¢
regida pela natureza da pretensdo e ndo em razdo da competéncia do 6rgdo jurisdicional.

A responsabilidade objetiva do acidente de trabalho se destaca por seu aspecto
protetor, que visa garantir ao empregado, pessoa mais fraca na relagio empregaticia, direitos
minimos e condi¢des adequadas de trabalho.

Assim, havendo relagdo de trabalho com o acidente ocasionado dentro do

ambiente laboral, é de competéncia da Justica do Trabalho, pois h4 uma inter-relagdo entre

empregado e empregador.
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