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RESUMO

Dentro da pesquisa realizada, estudaremos a classificacdo da profissdo de
motorista, além dos seus direitos adquiridos entre motoristas autébnomos e
motoristas profissionais, resguardada pela entao Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), a forma e o tempo de trabalho por eles executados, além do ambiente de
trabalho onde se torna sub-humana, o que passa no decorrer de cada trecho de
viagem que sao feitas entre um Estado e outro, condigdes adversas em que O
condutor do veiculo enfrenta no dia a dia de sua labuta diaria. As questoes que
=stso sendo afetadas com o advento da nova Lei n° 12.619/2012, ocasionando
mudancas inclusive no Codigo de Transito. O tempo de viagem que extrapola o
limite normal da jornada de trabalho, e as drogas que sao utilizadas pelos
profissionais do volante, com intuito de retardar o sono e diminuir o percurso de
vialem por eles admitidos, essas mesmas substancias sdo as causadoras de
acidentes ocasionados em nossa malha rodoviaria elevando, assim, o numero da
=statistica em que cresce todos os anos. Todo esse processo esta relacionado com
base nas horas extraordinarias dos motoristas interestaduais, no qual vao obsevar
quais os motivos que estao ocasionando o desfalque nos contracheques dos
profissionais do volante e os problemas enfrentados pelos empregadores em grande
parte das transportadoras que estdo passando por problemas com falta de
profissional do volante. De acordo com os dados acima citados podemos observar
gue, a uma divergéncia entre a nova legislacdo com a Constituicao Federal,
atingindo assim direitos ja adquiridos por parte da classe da area de transportes.

PALAVRAS-CHAVE: Motorista. Horas Extraordinarias. Viagens Interestaduais.




ABSTRACT

Dentro da pesquisa realizada, estudaremos a classificagdo da profissdo de
motorista, além dos seus direitos adquiridos entre motoristas auténomos e
motoristas profissionais, resguardada pela entdo Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), a forma e o tempo de trabalho por eles executados, além do ambiente de
trabalho onde se torna sub-humana, o que passa no decorrer de cada trecho de
viagem que sao feitas entre um Estado e outro, condicbes adversas em que o
condutor do veiculo enfrenta no dia a dia de sua labuta diaria. As questoes que
estdo sendo afetadas com o advento da nova Lei n° 12.619/2012, ocasionando
mudancas inclusive no Cédigo de Transito. O tempo de viagem que extrapola o
limite normal da jornada de trabalho, e as drogas que s&o utilizadas pelos
profissionais do volante, com intuito de retardar o sono e diminuir o percurso de
viajem por eles admitidos, essas mesmas substancias sao as causadoras de
acidentes ocasionados em nossa malha rodoviaria elevando, assim, o numero da
estatistica em que cresce todos os anos. Todo esse processo esta relacionado com
base nas horas extraordinarias dos motoristas interestaduais, no qual véo obsevar
quais os motivos que estdo ocasionando o desfalque nos contracheques dos
profissionais do volante e os problemas enfrentados pelos empregadores em grande
parte das transportadoras que estdo passando por problemas com falta de
profissional do volante. De acordo com os dados acima citados podemos observar
gue, a uma divergéncia entre a nova legislagdo com a Constituicao Federal,
atingindo assim direitos j& adquiridos por parte da classe da area de transportes.
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INTRODUCAO

Com analise feita a seguir, iremos ter um breve relato historico sobre a classe
de motorista e as questdes das condigcbes de e formas de trabalho de cada
trabalhador, desde o século XVIIl onde comegou a mudar as questées relacionadas
com o trabalho, onde criangas e mulheres eram tratadas como objeto, ndo como ser
humano. Como o Brasil reagiu a toda classe de trabalhador em mobilizagdo a
protestos de melhores salarios e condigbes sociais para seu bem estar e de sua

familia.

Veremos também um breve relato constitucional, dando certeza ao
trabalhador de seus direitos por ele adquirido observando as desvantagens com o
advento da nova Lei 12.619/2012, sancionada pela atual Presidenta. A fragilidade da
referida lei em que foi elaborada, no qual chega a se tornar inconstitucional, de
acordo com a nossa atual Constituicdo Federal de 1988, infringindo alguns artigos,
tanto na CLT como na propria Constituicdo, além de identificar quais sao as
diferengas entre motoristas auténomos, seus direitos e obrigagbes como o0s
motoristas profissionais, que sdo assegurados pela CLT, das modificagbes que
houve no Caédigo de Transito Brasileiro (CTB), acrescentando no corpo da lei o art.
87-A §1°, tornando-se regra para todos que trabalham no volante, com a excegéo de
alguns motoristas de carro de passeio, que ndo se enquadra nessa atividade de

tfrabalho com ou sem subordinagao.

Com a nova regulamentacdo aplicada, sera que ajudara na questdo da
diminuicdo dos acidentes nas estradas brasileira? Principalmente nas BRs que

cortam do Norte ao sul do Pais?

Poderemos ver em parte, a questao daqueles motoristas que se drogam,
tomando remédios antidepressivos, estimulantes entre outros para ajudar em sua
wiagem, evitando assim, o cansaco e o sono, aonde muitos chegam a fazer as suas
necessidades fisioldgicas com o carro em movimento, ocasionando a néo parada do
v=iculo, podendo dessa forma ganhar mais tempo para realizar o fim da jornada de

frabalho.
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INTRODUGCAO

Com analise feita a seguir, iremos ter um breve relato histérico sobre a classe
de motorista e as questdes das condigbes de e formas de trabalho de cada
trabalhador, desde o século XVIII onde comegou a mudar as questdes relacionadas
com o trabalho, onde criangas e mulheres eram tratadas como objeto, ndo como ser
humano. Como o Brasil reagiu a toda classe de trabalhador em mobilizagdo a
protestos de melhores salarios e condicdes sociais para seu bem estar e de sua

familia.

Veremos também um breve relato constitucional, dando certeza ao
trabalhador de seus direitos por ele adquirido observando as desvantagens com o
advento da nova Lei 12.619/2012, sancionada pela atual Presidenta. A fragilidade da
referida lei em que foi elaborada, no qual chega a se tornar inconstitucional, de
acordo com a nossa atual Constituicdo Federal de 1988, infringindo alguns artigos,
tanto na CLT como na propria Constituicdo, além de identificar quais sao as
diferencas entre motoristas autdbnomos, seus direitos e obrigagdbes como os
motoristas profissionais, que sdo assegurados pela CLT, das modificagbes que
houve no Caédigo de Transito Brasileiro (CTB), acrescentando no corpo da lei o art.
87-A §1°, tornando-se regra para todos que trabalham no volante, com a excegéo de
alguns motoristas de carro de passeio, que nao se enquadra nessa atividade de

trabalho com ou sem subordinacéo.

Com a nova regulamentagdo aplicada, sera que ajudara na questéo da
diminuicdo dos acidentes nas estradas brasileira? Principalmente nas BRs que

cortam do Norte ao sul do Pais?

Poderemos ver em parte, a questdo daqueles motoristas que se drogam,
tomando remédios antidepressivos, estimulantes entre outros para ajudar em sua
viagem, evitando assim, 0 cansaco € 0 sono, aonde muitos chegam a fazer as suas
necessidades fisioldgicas com o carro em movimento, ocasionando a néo parada do
veiculo, podendo dessa forma ganhar mais tempo para realizar o fim da jornada de

trabalho.
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Iremos ver como as montadoras de caminhdes estio trabalhando no intuito
de melhorar as frotas, dando assim, um conforto ao condutor do veiculo, onde o
mesmo nao tera uma labuta de trabalho tdo exaustiva, além de elevar mais lucros

para seus patrées.

O estudo no qual iremos focar toda a matéria, esta relacionado com as horas
extraordinarias desses profissionais, onde ocasionara as vantagens e desvantagens
para o mesmo ao final de cada més trabalhado. Nessas horas, estdo envolvidas as
questdes do tempo de diregéo, é aquele onde o motorista se encontra dirigindo,
tempo de esperam, quando o profissional esta parado, ou seja, esta fora da direcéao
do veiculo, mesmo com a obrigagédo de permanecer no local onde se encontra o
veiculo e o tempo de descanso, é aquele onde o condutor tera que obedecer para
em seguida seguir a sua viagem. Nesse mesmo raciocinio nio podemos esquecer-
nos dos intervalos intrajornadas, sao aqueles onde o motorista para o veiculo no

intuito de fazer refeicéo.

O escopo desse estudo é tentar esclarecer melhor as condicbes dos
profissionais do volante, que trabalham nas BRs de nosso Brasil, além domais
corroborar com as solugées que sejam viaveis, isso, de forma especifica como de
‘maneira geral, levando ao conhecimento de todos que fazem parte dessa classe

trabalhadora.
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CAPITULO 1 - ABORDAGEM HISTORICA DOS MOTORISTAS

1.1 EVOLUCAOQ HISTORICA

Apos o século XVIIl, onde houve a grande revolucdo industrial, os
trabalhadores tiveram muitas conquistas, independente das profissées existente na
época até os dias de hoje. Mulheres e criancas trabalhavam aproximadamente 16
horas diarias. Com o advento de certos direitos em que varios trabalhadores
conseguiram através de suas lutas, foram se estendendo as formas de tratamento
referente as maneiras em que os empregadores agiam com seus trabalhadores, no
exercer de suas atividades, além do mais, em suas jornadas de trabalho, a que

muitos exerciam.

Depois da revolugéo francesa em 1848, onde a sua Constituicdo reconheceu

o primeiro direito do trabalhador, dando a ele as condigdes sociais de sobrevivéncia,

esse direito era justamente o “DIREITO DO TRABALHO". Desta forma eliminando o

trabalho infantil, ao completar 12 anos de idade, a crianca era para estar na frente

de trabalho, colocando-se no campo trabalhista como aprendiz, apés certo periodo,

. era levado para junto dos demais para o servigo pesado e com jornadas excessivas.

Agueles que nao se desenvolviam em seu treinamento, eram castigados (MARTINS,
2010).

Em 1886 depois da revolugdo em que muitos os trabalhadores conseguiram
alguns direitos, organizando greves e manifestacdes, ocasionando com isso, mortes
e prisdées, onde varios foram enforcados, outros cometeram suicidios e os demais

apos sua condenacéao foram libertados depois de sete anos.

A evolugao trabalhista no Brasil comegou logo apés a Lei Aurea (Lei n°® 3.353)
que abolia a escraviddo em nosso Pais, escrita pela Princesa Isabel, onde os
escravos depois de ser livre, eram obrigados a trabalhar mais trés anos de graca
para seus donos, foi quando a citada Lei entrou em vigor, extinguindo assim, essa

forma de continuar escravizando os negros.

Com o advento da Primeira Guerra Mundial onde surgiu o aparecimento da

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) criada em 1919, no qual incentivava a
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wracao de normas trabalhistas, estabelecendo 8 (oito) horas diarias e 48 (quarenta e
2#0) horas semanais para todos os que permaneciam em um regime de escravidao
==smo recebendo seus salarios, era essa a visdo da OIT. Em 1930 o nosso
s=nomado Ex-Presidente da Republica Gettilio Vargas, implantou a ideia da politica
wabalhista, devido ao movimento de operarios reivindicando melhores condi¢bes de

wabalho e salarios, no qual o Brasil foi signatéario da convengéo da OIT. !

No mesmo ano, foi criado pelo entdo Getilio Vargas, além de outras Leis e
decretos 0 Ministério do Trabalho (MT), em 1932 surgiu a profisséo e trabalho da
mulher, ja o salario minimo em 1936, e a Justica do Trabalho em 1939, onde editou
egislacdo trabalhista para a organizagdo do préprio mercado de trabalho, isso,
decorrente a quantidade de indUstrias que ja tomavam de conta de nosso pais, onde

o principal objetivo era controlar os movimentos trabalhistas naquela epoca.

Segundo (BOMFIM 2008), em suas palavras sobre a lei trabalhista, “Supra a
ws30 individualista e coletiva e perpassa pela visdo econdmica, politica e social™.
Meste caso, o doutrinador esta alegando que a Lei trabalhista além de ajudar o
wabalhador adquirir seus direitos, trara melhorias para ambos, tratando o trabalhador
zom dignidade humana, melhorando o seu bem-estar as necessidades pessoais e

. para sua familia.

Em 01 de maio de 1943, foi publicado o Decreto Lei de n° 5.452, a sua fungao
=ra juntar todas as leis existentes na época, a qual tratava de direitos dos
wabalhadores e que todas foram reunidas em um s6 livro, chamando de
Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT). Depois desse decreto, houve muitas
mudancas relacionadas a propria lei, trazendo com isso, melhores condicdes na vida
arofissional e tornando o meio ambiente do trabalho mais agradavel, facilitando a

mteratividade entre patrées e empregados.

A propria CLT é uma reguladora de direito e obrigagdes, onde a mesma tenta
somparar o trabalhador que é a parte mais fragil da negociagéo, em um nivel mais
slevado, colocando assim, o empregado e empregador no mesmo patamar de
wualdade. Se formos comparar os direitos em que o trabalhador tinha no periodo
ndustrial aos dias de hoje, iremos observar que houve um grande avanco referente

" \mformacbes acima foram retiradas do site: < ://www.oitbrasil.org.br/content/hist >.Acesso em: 03
set 2013
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20 sistema de vida, até porque todos vivam em condi¢cdes sub-humanas atingindo

sua dignidade como pessoa segundo o art. 5°, inciso |l da CF de 88.

Nao podemos negar que hoje ainda existem muitos trabalhando de forma
degradante, onde varios empreséarios se aproveitando das necessidades de cada
um, agem de forma inescrupulosa, trazendo a maioria deles de cidade do interior
onde sua perspectiva de vida deixa a desejar, prometendo boas condigoes e otimos
salarios, ao chegar ao local de sua labuta diaria, as coisas ndo s&o como eles

esperavam, se submetendo a condi¢cdes totalmente desumanas.

Gracas ao Ministério do Trabalho (MT), em constante fiscalizagao e através
de denlincias andnimas estdo sendo combatidos esse tipo de trabalho, condenando
aos infratores ao pagamento de todos os direitos dos que se encontravam irregular

como trabalhador, além de responder de forma penal e administrativamente.

Iremos ver agora como se deu o desenvolvimento da classe de motorista em
nosso pais, além das dificuldades enfrentadas pela mesma na década de 50 até os
dias atuais. Nesta década a maioria dos fretes era transportada pelos transportes
rodovidrios, coisa que ndo mudou até os dias de hoje, ou seja, se ndo fosse os
transportes de mercadorias via terrestre, ocasionado através de caminhdes como €
feito atualmente, o pais nado tinha evoluido tanto, quer queira ou que nao, os
motoristas interestaduais de caminhdes de cargas, contribuiu muito com o
desenvolvimento do nosso Estado brasileiro, ao analisar mais adiante como se dava
esse procedimento e quais os fatores que vem a prejudicar todo aquele que

trabalham nessa area.

Dados do IBGE, diz que todos os veiculos cadastrados no ano de 1985 no
territorio nacional, eram de 972.961, ja no ano de 2005 a frota de veiculos chegou
uma totalidade 1.940.751 caminhdes existentes em nosso pais, com isso
aumentando o trafego de veiculos pesados em nossa malha rodoviaria, desta forma
elevando a jornada de trabalho de cada condutor e prejudicando o seu ambiente de
trabalho, no que diz respeito ao descanso nas estradas relacionada com os postos
gue davam apoio ao motorista que sempre foi de péssima qualidade e as condi¢des
adversas, quando se trata de estradas e assaltos, devido o aumento da frota e dos

tipos de mercadorias que levam atualmente, mercadorias estas, como: informatica



16

=ntre outros de grande valor, contribuindo para o crescimento de assaltos entre os

profissionais do volante.

Com os dados acima citado ver que, em 1976 foi realizada pelo
Departamento Nacional de Estradas e Rodagem (DNER) uma pesquisa cuja
snalidade era verificar o tempo de cada labuta diaria em que o motorista exercia no
ntervalo de 24 horas. Com isso a jornada de trabalho para muitos motoristas,
atingiam cerca de 70,67% daqueles que trabalhavam mais de 14 horas diarias,
chegando aproximadamente 25 dias ao més. Dentro destes mesmos dados, cerca
de 18% trabalhavam entre: 12 & 14 horas por dia, 0,8 % de 10 a 12 horas por dia,
0 4% trabalhavam de 8 a 5 horas diarias. Dados retirados da Revista Latino —

Americana.

Com dados ainda na mesma fonte de pesquisa, o historiador alega que a
-=nda dos motoristas caminhoneiros, nas décadas passadas, se tornava muito boas
se comparados aos dias de hoje, vendo que tanto a evolug&o como as dificuldades
andam juntas uma das outras, o profissional do volante, nao conseguiu acompanhar
a infragdo no decorrer de todo esse tempo, Isto &, os caminhoneiros que antes
conseguiam se manter de forma bastante tranquila, hoje, o que recebe mal dar para
sustentar sua familia. Isso, se referindo ao profissional que trabalha com
subordinagdo, caso seja o profissional autdnomo, esse sim, & que passa por
dificuldades, porque o que arrecada com os fretes nao consegue manter as
despesas com o caminhdo (sua ferramenta de trabalho) e nem com sua propria

familia.

Ainda com base na pesquisa realizada, a mesma fonte diz que no ano de
2000, as ocorréncias de acidentes atingiram uma média de 27% envolvendo
caminhdes, e que o total de veiculos no pais nesse mesmo ano eram 6% da frota
total. Com isso, vendo que as ocorréncias estdo associadas com a jornada de
srabalho em excesso, além de outros fatores como revolta de muitos profissionais,

que alega ndo estar satisfeito com a profisséo por ele executada.?

* Os exerces de horas, em que ultrapassava o tempo de labuta diaria dos motoristas, foram retirados
20 enderego eletrénico: TEMPO, JORNADA E PRODUTIVIDADE NA HISTORIA E TRABALHO DOS
CAMINHONEIROS.  Disponivel — em: Vol01, n° 3 - margo de 2012. <
.”projeto.unisinos.br!rla!index.phpr‘rlalarticler‘viewFi|ef79f5? >, Acesso em: 17 de Nov. 2013.
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Segundo um blog feito para os caminhoneiros, diz que a cerca de 10 anos
aras a profissdo eram passada de pai para filho, nesta época, a profisséao de
motorista era considerada uma tradi¢ao familiar, mas, com o passar dos tempos, os
wovem tiveram outra visdo, buscando oportunidades diferentes daquelas. Com o
crescimento econdmico, veio o aumento de frotas, com isso, elevando o nliimero de
grocura por pessoas qualificadas para trabalhar com carros pesados, além das
*=cnologias investidas nas atuais frotas e com a visdo de um melhor conforto e
gualidade para os motoristas. Com o advento da nova lei, essa procura aumentou de

forma desordenada, caso este que iremos ver mais adiante.

1.1.2 ABORDAGEM CONSTITUCIONAL

No Titulo I, Capitulo Il do art. 7° da Constituicido Federal de 1988, onde
expressa os direitos sociais do trabalhador, considerando assim, direitos ja
adquiridos em razéo de lutas e conquistas no decorrer do século passado, vindo
2arantir uma seguranga profissional, ou seja, dando certeza ao trabalhador que nao
sera despedido sem justa causa ou de forma arbitraria, sem prévia indenizacéo
compulsoéria, como pena para o empregador que demitir o empregado sem nenhum
motivo. Além domais, estdo expressas no art.8° as condigbes que cabera aos
wabalhadores querer associar-se ou ndo, a sindicatos da categoria representada,
wvendo que esse mesmo é quem luta pela classe trabalhadora, defendendo seus
direitos no que se refere em todo ambito trabalhista (MORAES, 2008).

Vendo que a base do direito esta na Lei Maior, vém ressaltar que o art. 7°
ncisos XIV, onde fala das jornadas de trabalho de forma ininterrupta com o
revezamento de pessoal, além dos servicos com remuneracdo extraordinaria
superior, onde o minimo sera de 50% (cinquenta) por cento em cima da hora normal,
moiso XVI. Esse é o valor estabelecido para o pagamento das horas que excedem
mo decorrer do trabalho realizado por certo trabalhador, obrigando o empregador aos

pagamentos desses proventos. 3

* Informactes sobre apagéo de motorista, estd no blog: Transportadoras tentam driblar ‘apag&o’ de
wotonstas. Disponivel em: 17 Set 2013. < http://blogdocaminhoneiro.com/2013/09/transportadoras-
“ertam-driblar-apagao-de-motoristas/. > Acesso em: 22 Nov. 2013,
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A demissdo sem justa causa, segundo a Carta Magna, esta no art. 7°, este
estabelece toda garantia em face dos trabalhadores, tanto urbanos como rurais, ja
no inciso “I” do mesmo artigo, relata esta questao, concluindo o seu texto com o
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em seu art. 483 e Iincisos, que
assegura a garantia do empregado de qualquer despedida arbitraria, ou seja, sem
motivo algum, levando com isso, ao empregador pagar uma indenizagdo como
penalidade, o valor desse pagamento iremos ver mais adiante. Os quais estado

também dentro do rol do mesmo artigo.

Dentro do citado artigo acima mencionado, se destaca os incisos Xlll e XIV, o
primeiro se refere ao tempo da jornada de trabalho exercida pelo trabalhador, onde o
mesmo nh&o ultrapassara as 8 (oito) horas diarias de servico, a ndo ser quando
houver convencdo coletiva referente a diminuicdo dos tempos da jornada de
trabalho, esse artigo faz referéncia aos 58 e seguintes da CLT, onde reforgca a
questdo da jornada com tempo reduzido. Ja o segundo inciso, que se encontra
dentro do rol do mesmo artigo sétimo, diz respeito as horas daqueles que trabalham
de forma ininterrupta, isto &, aquele empregado que exerce seu trabalho com uma
duracdo de no minimo seis horas sem revezamento, isso, de acordo com o dissidio
coletivo, esse artigo pode fazer referencia tanto com a Sumula 675 do STF — que o
tempo de descanso e alimentagdo nao descaracteriza a interrupgéo de revezamento
de turno, e 0 a Simula 423 do TST diz que: por mais que exerca de 7 a 8 horas de
trabalho, onde o mesmo esteja dentro do sistema de turno ininterrupto de
revezamento ( que sdo de 6 horas), ndo caracteriza horas extraordinarias para
=feitos de indenizacao, além dos servigos com remuneracédo extraordinaria superior,

onde o minimo sera de 50% (cinquenta) por cento em cima da hora normal.

Um terceiro assunto que chama atencdo é a questdo dos sindicatos que
prestem servicos para a classe trabalhadora, pegando como base as palavras do
grande llustre Alexandre de Moraes, iremos ver que ninguém sera obrigado a filiar-
se ou manter filiado a qualquer sindicato, segundo o art. 5°, inciso XVII Constituicao
Federal. Ja no art. 8° da prépria Carta Magna, expressa toda a classificagdo em que
podera ser feito uma instituigao sindical, podendo com isso, toda classe trabalhadora
ter esse direito de ter um 6rgéo disponivel a defender seus interesses coletivos da

categoria, isso, independentemente de o trabalhador ser ou n&o sindicalizado.
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O sindicato se mantém através de contribuicdes que sdo pagas pelos proprios
empregados, essas referidas taxas (contribuicbes), sdo descontadas todos os
meses na folha de pagamento de cada trabalhador. Desconto esse, independente
2aguela que é prevista em Lei, segundo a Stimula 666 do STF — s6 sera descontado
Zaqueles que sao filiados aos sindicatos respectivos de cada classe. Vale lembrar
2ue o sindicato nao existe s6 para os trabalhadores, mas também para os patrées,
os chamados “sindicatos patronais”, mesmo que certo trabalhador seja ou nao
sindicalizado, é obrigado a participagdo do mesmo nas negociacées coletiva de
wrabalho.

Com a publicagdo da Lei n° 12.619/2012, ha uma ADIn Acao Direta de
inconstitucionalidade do art. 235 — C, §9° da CLT, na vis&do de Caren silva Machado
22 Rodrigo Goldschmidt, os 50% (cinquenta) por cento que eram pagos sobre as
foras que ultrapassassem o limite de trabalho de 8 horas diarias, agora o motorista
S0 recebera 30% (trinta) por cento, no que se refere a tempo de espera, assunto

este que iremos tratar mais adiante.

De toda lei que confronta os principios basicos e o corpo da prépria
Constituigao Federal, deixara brecha para recurso cabivel, alegando a nao aplicacéao

2 lei atual.

121 CONTRATO DE TRABALHO

122 CONCEITO

Contrato de trabalho é um pacto laboral, onde duas pessoas podem realizar
@eterminado acordo entre ambos, ou seja, quando o tomador ( patrao, empregador)
compra do prestador de servigo ( empregado, subordinado) a sua mao de obra, no
Jual sera pago mediante beneficios que a propria Lei estabelece, garantindo assim,
2weitos adquiridos pela CLT.

O pacto laboral podera também ser realizado por uma coletividade ao invés
@e duas pessoas, essa coletividade pode ser representada por um Sindicato ou até
Mesmo por uma cooperativa, reunindo assim, varios contratos em um S0,

=stabelecendo todos os direitos a toda categoria de trabalhadores que ali se
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encontra efetivamente dentro dos padroes exigidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhista.

Quando falamos em contrato de trabalho, ndo estamos referindo-se em
contrato sinalagmatico, ou seja, um contrato entre duas pessoas que estejam
wratando de compra e venda ou até mesmo de uma prestacéo de servigo, que possa
ate envolver uma terceira pessoa, € o que acontece na ceara Civel. Neste caso, o
contrato de trabalho € bem semelhante, ao invés do contrato estabelecer questdes
objetivas, envolve questoes totalmente subjetivas, é o caso em que uma pessoa
vende sua mao de obra (servigo) para a outra pessoa (comprador), esse tipo de
contrato € conhecido como: Contrato de Trabalho, onde s6 podera ser feito de
maneira pessoal, onde o préprio individuo terd que estar presente para executar

assim, o servico acordado.

Na seara trabalhista, o contrato de trabalho pode ser feito também através de
empreitada e prestacéo de servico além do trabalho eventual, esses contratos de
wrabalho acima citado, fara como parte o profissional auténomo, exceto o contrato
por tempo indeterminado, onde se encaixaria o empregado, é aquele que exerce seu

frabalho com subordinacio.

O trabalhador auténomo é aquela pessoa que executa determinados servigos
sem que haja subordinagdo de um terceiro, ou seja, ele ndo tem CTPS assinado,
aiem do mais o autbnomo perde muitos direitos se relacionado com aquele que
wrabalha com subordinacdo. Segundo Mauricio Delgado, “o trabalhador auténomo
@istingui-se do empregado, quer em face da auséncia de subordinacdo ao tomador

20s servicos no contexto da prestacao do trabalho”.

A principal caracteristica de um trabalhador auténimo é que, ele assume por
sua conta e risco todo labor executado no seu ambiente de trabalho, onde o tomador
pode ser um ou varios ao mesmo tempo, EX": um taxista que faz uma determinada
corrida, ao término da mesma ja se encontra outro tomador para contratar o meso
servico, EX* UM marceneiro que fabrica varios moveis para varias pessoas ao
mesmo tempo. Com isso, o trabalhador exerce sua funcdo de formas variadas,
conforme a mao de obras se torna exclusiva pelo fato de haver varios tomadores ao

mesmo tempo.
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30 ( Bomfim, 2008) “A principal diferenga entre o auténimo e o empregado é
este presta servigo por conta alheio e néo sofre qualquer risco de sua atividade,

anto aquele a exerce por sua conta e risco”.

Com base nas palavras de Martins Catharino, o auténimo & administrador do
proprio trabalho onde o mesmo se utiliza do trabalho de um terceiro para ser

=rado e dirigido ao mesmo tempo pelo proprio tomador (empregador).

Em uma relagdo de trabalho, onde h& um contrato assinado entre ambos os
eswratantes envolvendo tanto o tomador (patrdo) como o empregado, havera
e duas obrigacdes conflitando uma com a outra, ou seja, a obrigagao do
S0 para com seus funcionarios, na questao dos pagamentos dos seus salarios e
weetos por eles adquiridos como: FGTS, INSS, HORAS EXTRAS, VALE
TS ANSPORTES e SEGURO DE VIDA. Esses dois Ultimos, vao depender do acordo

==tvo da categoria, aonde o empregador ira ou n&o incluir esses beneficios para

we.= funcionarios. Ja o empregado, tera a obrigagao de exercer suas atividades com
Seccacao, além de se submeter as ordens de seu patrao, ficara acobertado pela
sropna CLT, ndo podendo ser despedido sem justa causa, além de ter uma garantia

w20 se tornar um funcionario, o Sindicato Ihe dara toda cobertura de forma

~ asmnistrativa, isso, independente de ser ou nao sindicalizado.

Em um termo de contrato, assinado pelas partes, estara acordado a data da
samiss30 (o dia em que entrou na empresa), a de demissao (o dia em que saiu da
empresa), além dos demais proventos que sao estabelecidos pela propria CLT tais
o férias remuneradas, décimo terceiro salérios, entre outros que estao expresso
== propria Lei. Com isso, vale lembra que o contrato de trabalho € a seguranca que
= wabalhador tem perante seu patrdo, até mesmo para o empregador, que serve
sarz que ele nao seja penalizado perante a justica, por falta de comprovagéao de

sagamento para com o empregado.

Para que haja uma venda e compra de mao de obra, em muitos casos nao é
secessario que haja um contrato entre o tomador e fornecedor do servigco, € o caso
~ s=aueles que trabalham com: eventualidade e empreitada de prestacao de servigo,
~ s==0 que iremos ver mais adiante cada uma dessa classificagao. Podera até haver

= contrato, mas, nao de forma continua, € o exemplo acima citado, a questao dos
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 aewratos sao de curta duragdo, nos casos dos servicos que iremos ver em seguida
. gaga uma delas.

1 23 EMPREITADA E PRESTACAO DE SERVICO

A empreitada é vista como uma prestagéo de servico, podemos pegar como
sese os artigos 593 e seguintes do Codigo Civil, descartando a questao da
subordinacdo do trabalhador que estd na CLT, muitos servicos sdo postos como
=odalidade de contratos de prestacéo de servico, tais como: Servigo de transporte,
Contabilidade além de empreitada de construgao civil. Com isso, o renomado
Seutrinador Mauricio Delgado, continua a exemplificar as questdes de cada uma
#essas modalidades que iremos ver mais adiante. N&o podemos esquecer a que o
w=halhador autdnomo ao exercer o contrato de empreitada, estara sujeito ao Risco
Contratual, isso, por sua conta e risco isentando o tomador de qualquer
w==ponsabilidade. Dessa forma, podemos observar que tanto a empreitada como a
seestacdo de servigo, se resume em um so objetivo — realizar o trabalho pactuado

=om o tomador, isto &, o pactuado conclui seu servico com o pactuante.

1 24 TRABALHO EVENTUAL

O trabalhador eventual, & aquele que realiza determinado trabalho por certo
sw=mpo para um tomador, ndo implica dizer que mesmo sendo subordinado o
grestador do servigo deixe de ser autdénomo, ou seja, por curto periodo de tempo
sabera ao proprio trabalhador exercer a fungéo de maneira subordinada, até porque
somo o préprio nome sugere, € uma eventualidade quando o trabalho exercido para
= tomador, ndo se torna continuo descaracterizando qualquer contrato de trabalho
aue esteja na CLT de forma explicita. Extinguindo com isso, relacdes juridicas entre
=mbos os contratantes. Desta forma, expomos mais um exemplo para melhor
s=clarecer: Certo motorista de um caminhdo consegue pactuar com uma
s=terminada empresa de reciclavel, a coleta de papelao para a mesma com um
srazo de 40 dias. Esse contrato estabelece que o proprietario do veiculo execute
seu servico pela manha, ficando livre a tarde. Com isso, no segundo turno, o

motorista j& tinha feito outro pacto em outra empresa, aproveitando assim, o tempo
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*=siante do dia para executa-lo, conseguindo dobrar o seu lucro em decorréncia de
sua labuta diaria.

Vimos no exemplo acima que neste caso, o motorista por mais que ele tenha
=0 dois contratos ao mesmo tempo, néo implica dizer que esteja trabalhando de
maneira subordinada continuamente, mas sim, por um curto prazo, continuando com
@ sua qualidade de trabalhador auténomo. Quando falamos em trabalhador
2utdnomo, incluirmos a classe de motoristas, a pronuncia e o entendimento é um so,
m™as, quando relaciona as questdes quanto ao local e forma de trabalhar, e quais os
Zreitos entre um e outro, a visdo muda totalmente, isso, se tratando de motorista
2utdnomo e profissional. Sao todos profissionais? Quais as diferencas entre ambos?
<2 que todos exercem a mesma fungdo. Mais a baixo iremos ver guais sao os
Sreitos que um motorista auténomo tem, e qual a sua obrigacdo para com o INSS,

garantindo assim, uma terceira idade tranquila para si e sua familia.

Quando se fala referente ao profissional da area de transportes de cargas
wierestaduais, percebe que ha muitos neste ramo, até porque a quantidade de
caminhbes, ou seja, de pessoas que exercem esse tipo de profissdo é bastante
=evada, havendo uma grande massa de motoristas em nossa malha rodoviaria.
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CAPITULOS 2 - DIREITOS DOS MOTORISTAS

2.1 CONQUISTAS ADQUIRIDAS

Com base nos estudos que iremos fazer agora, teremos uma visao melhor de
quem faz parte desse conjunto e como € diferenciado um motorista profissional do
motorista auténomo, segundo a CLT. Vale lembra que, a Lei 12.468/11 sancionada
pela atual Presidenta, regulamentou a profissédo de motorista de taxi, dando todo
direito que um motorista profissional tem, regulamentando a classe como celetista.

O direito dos motoristas, ndo & apenas direito inerente & pessoa humana,
segundo o art. 1°, lll e art. 5°, XIII, da Constituicdo Federal de 1988. Esses direitos
vao mais além, se relacionado com as demais profissdes existentes. Quando se
trata de “Direito de motorista”, estara se referindo as condicdes que o profissional do
volante passa no decorrer de cada dia de trabalho, enfrentando condigcdes adversas
em todas as viagens por ele efetuadas.

Direito esse, obrigando a classe patronal além de politicos investirem em
projetos que leve melhoria para classe téo sofrida, beneficiando ndo sé apenas os
profissionais das estradas, mas também a sociedade de maneira indireta, ou seja,
se o motorista exerce sua funcdo de forma que seja atendido as sua necessidade,
se relacionado principalmente com o descanso e conforto de seu ambiente de
trabalho, todos ganham, tanto os patrées como os que com ele trabalham e
convivem as estradas de nosso pais. Diminuindo assim, o indice de acidentes. :

Quando se refere ao motorista profissional, &€ aquele que tem todos os direitos
assegurados pela CLT, além de trabalhar com subordinacao, cabera aos seus
empregadores investir mais, isso, de maneira direta, ja quanto ao motorista
autdnomo, aqueles que nao dependem de ordem para exercer sua funcao diaria,
dependera de agdes publica, atitude essas esta ligado diretamente aos projetos e
politicas publicas, dando melhores condicbes para 0 mesmo, ja que ele € um

profissional liberal.

* 0 motorista de téxi teve sua regulamentagdo regida pela LEI 12.468/2011, os dados referente a foi retirada
com pesquisa no enderego eletronico: Dados retirados do < d
:Hcongressoemfoco.uol,com.br!noticias!dilma—sanciona-regulamentacao-de-taxistas > Disponivel em:
29/08/2011 18:51, Acesso em: 12 de dez. 2013.
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2 12 MOTORISTAS AUTONOMOS

Em se tratando do motorista auténomo, é aquele que trabalha de forma
=xaustiva, chegando a sua labuta muitas vezes ha 16 horas diarias sem descansar o
Suficiente, para que no dia seguinte ele possa comegar mais uma jornada de
wabalho sem nenhum cansaco psiquico e fisico. Esta é a diferenca entre o motorista
srofissional e o auténomo que n&o esta diretamente relacionada aos seus direitos,
=omo por exemplo, a questéo do INSS, em que o mesmo pode de forma individual
%=zer seu pagamento. A maioria dos lucros em que s&o percebidos pelos condutores
2utdnomos, serve para a manutencio do veiculo, enquanto a outra parte que é a
menor que sobra, serve para sua propria manutencio e de sua familia (KERTZMAN,
2011).

Nas palavras de Caren Silva Machado e Rodrigo Goldschmid, o motorista
grofissional auténomo néo tem diferenca dos motoristas profissionais (aquele que
wabalha com subordinagao), ao ser ver, a Unica coisa que diferencia é a questao de
“m ter seus direitos pagos de forma indireta (empregador) e o outro, ele mesmo é
2uem paga. Isso se tratando a INSS e planos de saude, mas para o CTB, em seu
a1 67-A §1°, ambos respondem da mesma maneira.’

) Com base no Decreto Lei n° 3.048/99, art. 9° inciso XIII. Para garantir uma
=posentadoria e os demais beneficios que o motorista profissional tem no decorrer

2 sua carreira, & necessario que o profissional auténomo continue pagando a sua

contribuicdo referente ao INSS, todos os meses, garantindo assim, uma
wanquilidade futura no decorrer de sua vida.

Com o advento da Lei n° 12.619/2012, foi acrescentado no CTB (Cdédigo de
Transito Brasileiro) o art. 67-A §1°, fazendo com que toda classe de motoristas

mierestaduais auténomos ou nao, obedeca ao que esta no corpo da Lei.

’hfurmat;ﬁes contendo quais as diferengas entre motorista profissional ou n3o, foi debatido em simposio, os
ks tras dota informagdo a esse respeito, o mesmo foi acessado por: Il Simpésio Internacional de Direito:
“imensOes matérias e eficacias dos direitos fundamentais. <

- =ditora.unoesc.edu.br/index.php/simposiointernacionaldedireito > Acesso em 13 de Nov. 2013.
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213 MOTORISTAS PROFISSIONAIS

Veremos um breve relato sobre o profissional, aquele que trabalha de
maneira subordinada, onde o mesmo exerce sua funcao embaixo de ordens, por seu
empregador. Nas palavras de Delgado: "Empregado é toda pessoa natural que
contrata, tacita ou expressamente, a prestacdo de seus servicos a um tomador, a
este efetuado com pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinacao”.

Podemos pegar como base o art. 3°, Caput da CLT, que mostra melhor como
£ visto a pessoa que é reconhecida como empregado.

Na classe acima citada se encontra o motorista interestadual, onde todo
direito assegurado pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas garante a esse
frabalhador, comegando com a questdo de chegada e saida do servigo, tendo
direitos como: FGTS ( Fundo de Garantia por Tempo de Servico) art. 7° inciso lll, da
CF/88, onde o mesmo for demitido tera certo valor que sera depositado em uma
conta vinculado a CAIXA em seu nome, pelo seu patrdo, acrescido de 40% ( por
cento) em cima do valor depositado, INSS( Instituto Nacional de Seguridade Social),
£ outro beneficio que serve para o empregado, quando o mesmo se encontrar com
problemas de salde e que tera de se afastar por certo tempo do trabalho, o

“individuo recebera assisténcia médica e todo acompanhamento por parte do préprio
seguro beneficio, principalmente em questdes voltado para doencas ocasionadas
pela profissao, pagamento este, com desconto em sua respectiva remuneracao,
regido pela Lei 8.212/91, art. 30, |, “a”. Se em caso de morte, o assegurado deixara
2quele beneficio para esposa e filhos. Seguro Desemprego - pago pelo governo
durante certo tempo, servindo de pagamento em cursos de aperfeicoamento para o
frabalhador na questao profissional, além de ter sua CTPS assinada, conseguindo
outro emprego caso seja despedido, sem contar com o contracheque que facilitara o
credito no comércio para realizacées de compras para o préprio trabalhador e sua
familia.

Segundo Carla Tereza Martins, alega que o motorista profissional “tera
vinculo empregaticio, no transporte rodoviario de passageiro € no transporte
rodoviario de cargas”. A citagdo acima esta relacionada com aqueles motoristas que
trabalham nas rodovias e Brs de nosso pais, nao aos que exer¢gam suas atividades

2entro das cidades.
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Nao podemos esquecer o aviso prévio, que tera de receber por no minimo 30
@as proporcional ao tempo de servico, esses sdo alguns direitos que recebera
s=gundo a CLT “motorista profissional”’, isso sem contar com salubridade e horas
=xiraordinarias entre outros direitos que expressa dentro do corpo da Lei Maior em

seu art. 7° da Constituicao Federal do Brasil de 1988.

Apesar de tantas vantagens em que o motorista (caminhoneiro / carreteiro)
%=m. salarios variando entre R$ 1.500,00 ( mil e quinhentos) a R$ 5.000,00 ( cinco
i ) reais, também n&o descarta a possibilidade do risco de morte, que esta
relacionado com a profissao, sempre que saem para sua labuta diaria, muitos alega
2 hora de sair, mas a volta ndo tem certeza. Um dos caminhoneiros alega o
seguinte: “E uma profissdo de risco, as condicdes das estradas ndo sdo as

melhores, € preciso conviver com o perigo de roubos e assaltos”.®

O mesmo blog, cita que através de pesquisa realizada pela Confederacao
Nacional do Transporte (CNT), alega que em todo territorio nacional a falta de
motoristas (carreteiros / caminhoneiros) ja esta atingindo cerca de 40 mil, devido a
nova lei 12.619/2012. Essas s&o as estimativas da CNT, na voz de Bruna Batista

Diretora Executiva.

" As informacbes acima citadas estdo expressa no blog: Disponivel em; 06 Nov. 2013 <
~“p //blogdocaminhoneiro.com/tag/falta-de-motoristas/. > Acesso em: 22 Nov. 2013 >
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CAPITULO 3 - DROGAS QUE SAO UTILIZADAS PELOS MOTORISTAS

3.1 O USO DE ESTIMULANTES PELOS MOTORISTAS
3.1.2 CONCEITO

Droga é toda substancia quimica existente no mundo exterior, quando ela &
ingerida, podera causar reagdes maléficas ou benéficas ao ser humano que fizer uso
da mesma. Segundo o site, “significados.com”, a droga € mais conhecida como
substancias ilicitas, que causam danos a saude além de dependéncia por parte do
usuario, atingindo o sistema nervoso central e mudando o comportamento do

dependente.

3.1.3 REACOES CAUSADAS PELAS DORGAS

A classe desses profissionais que trabalham sobre quatro rodas, esta
relacionada com a incidéncia dos acidentes causados nas BRs, que cortam as
nossas estradas brasileiras, estudos feitos por parte das autoridades competentes,
viram que a maioria dos profissionais para conseguir cumprir a sua carga horaria de
trabalho, eram obrigados a uma labuta diaria de aproximadamente 14 a 16 horas de
pleno esforgo e dedicagdo por parte dos mesmos, alguns chegam a tomar certos
tipos de medicamentos, fazendo com que o sono € O cansaco desapareca. Um
desses remédios &€ o “DESOBESI-M’, mais conhecidos como “azulzinho” (na
linguagem codificada entre os profissionais da area), (este medicamento € usado no
tratamento de pessoas que sofrem com obesidade), a funcao dessas drogas é retirar
0 sono e o cansaco, apesar de suas condigcbes adversas que sao: vertigens (causa
alucinagoes), tremor, iritabilidade, reflexos hiperativos, fraqueza, tensdo, insénia,
confuséo, ansiedade e dor de cabega, ndo ocasiona nenhum problema de imediato,
mas, no decorrer de alguns meses devido o uso continuo do medicamento o
profissional do volante que toma esse tipo de droga estara totalmente dependente

da mesma, conduzindo-o0 a morte.

Nao podemos esquecer mais uma droga que € consumida pela classe, a

bebida alcodlica em determinado momento muitos motorista trabalham
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embriagados, elevando o indice de acidentes nas estradas, motivo esse, segundo
29uns que ja passaram por situagdes como essa, alega que: Na maioria das vezes
=m que tomam o famoso “azulzinho”, o efeito € mais rapido quando se toma junto
com uma doze de conhaque, onde a sua reagdo é de imediato. Ficando o mesmo
#'ento a tudo que passa na estrada. Embora esqueca que o efeito do alcool vem
1290 em seguida, alem de dar sono, corta o efeito do comprimido que ingeriu.

Um motorista foi entrevistado, onde ele relata a sua revolta em se tratando
2os acidentes ocasionados pelos proprios companheiros e que cada motorista s6 é
envolvido em acidente devido as substancias quimicas que sdo ingeridas, sendo o
maior causador de tombamento entre os caminhdes, isso, sem contar com os
atropelamentos também causados por eles. Segundo a pesquisa elaborada, foi feita
pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (FCMG), onde a mesma relata

aue 50,9% dos motoristas que estavam envolvidos nos acidentes, usavam a citada

groga.

A pesquisa acima realisada, foi feito também por parte da Academia
‘mternacional de Medicina Legal (AIML), dados esses retirados nos anos de 2008 e
2010. Pesquisa diz que maioria de caminhoneiros envolvidos em acidente usava

grogas.’

“Irresponsavel eu seria se néo tomasse rebite. Tenho que dirigir as vezes 18
noras sem parar. Prefiro tomar e viver do que morrer dormindo ao volante -
Caminhoneiro de 23 anos, de ltaguara, na Regido Central de Minas.” Essas sdo as
palavras de um depoimento feito por outro caminhoneiro, realizado pela mesma
r=vista acima citada. Dentro do levantamento feito pela mesma fonte, é relatada a
guantidade de medicamentos apreendidas pela Policia Rodoviaria Federal em 2011,
foram de 1.016 unidades. Chegando a uma drastica diminui¢éo de 79% referente ao
a2no anterior, que chegaram a 4.747 unidades, em 2012, 113 profissionais foram

2etidos referentes ao uso das drogas, nao esquecendo que em 2011 a PRF atuou

informagdes referente as substancias quimicas, estdo no enderego eletrénico: <
~www.significados.com.br/droga/ > Acesso em: 21 Nov. 2013. Dados retirados do Google <
~www.bulas.med.br/bula > Acesso em: 09 de set. 2013. Minas Gerais —-MG Disponivel em
2205/2012. < :lwww.em.com.br/app/noticia/gerais2012/05/06/interna_gerais, 292695/pesquisa-diz-
Lw=-maioria-de-caminhoneiros-envolvidos-em-acidente-usava-drogas.shtml>. Acesso em: 07 de set.
~213 < /[lwww.em.com.br/app/noticia/gerais >. Acesso em 15 de out. 2013.
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12 estabelecimento comerciais que vendiam esses medicamentos para o0s

condutores, a maioria desses comerciantes eram no Estrado de Minas Gerais.

A Policia Rodoviaria Federal junto com o SEST/SENAT realizou a “Operagéo
Comando de Saude”, no Vale do Parnaiba, interior de Sdo Paulo, o intuito dessa
forca tarefa, era para identificar como estavam sendo as forma e condigbes de
trabalho dos motoristas interestaduais. Operagao esta, que terminou com um total
de 114 motoristas, envolvendo tanto motoristas de caminhées como de 6nibus, a
submeter-se um exame, onde constava que 22% dos profissionais da estrada

usavam drogas para retardar o sono, em questédo do excesso de hora de trabalho.

Segundo a PRF (Policia rodoviaria Federal), 35% dos condutores de veiculos
de grande porte (caminhdes/ carretas/ 6nibus), estao envolvidos diretamente com os
acidentes, ja devido ao uso continuo das drogas que sdo usadas para retardar o
sono, além do excesso de hora de trabalho ocasionado por ambos. Entre esses
acidentes estdo aqueles que dirigem os famosos “6nibus pirata”. Esses acidentes

estdo envolvidos tanto os motoristas profissionais como os autdbnomos.

Os exames acima citados foram os seguintes: “presséo arterial, o aglicar no
sangue e a gordura corporal. Tiveram acesso a testes para analise da capacidade

visual e auditiva, bem como da forca mecanica em ambos os membros superiores”.

Devido as investigacdes e atuagées em que as autoridades policiais estao
atuando, os Ultimos meses, muitos motoristas ndo tendo mais como utilizar as
drogas farmacéuticas, falada anteriormente, j& devido as fiscalizagcbes e proibi¢des
em todo territorio nacional, a maioria estao partindo para uma droga mais pesada, a
Cannabis Sativa (maconha), no intuito de satisfazer o vicio e achar que dar para
fazer o mesmo, muitos motoristas estéo dirigindo drogado no intuito de achar que a

referida droga fara o mesmo efeito que a anterior.

Com a irresponsabilidade tomada entre os caminhoneiros muitos aléem de
colocar em risco a sua propria vida, ira responder por trafico, perante a Lei Penal,
art. 33 da Lei 11.343/06. ®

" meferéncias retiradas do blog: Caminhoneiros assumem tomar medicamentos proibidos. Disponivel em: 08
Mov. 20123  “ < http://blogdocaminhoneiro.com/2013/11/22-dos-caminhoneiros-assumem-tomar-
=adicamento-proibido/ > Acesso em: 17 nov.2013.
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No decorrer do percurso, em que o condutor do veiculo estd em pleno
exercicio, muitos ndo param se quer para fazer as suas necessidades fisiolégicas,
alguns usam garrafas pet como mictério, no intuito de nédo parar o veiculo que se
encontra em movimento. Segundo esses profissionais, “tempo é ouro”, quanto mais

paradas fizer, mais tempo perde no trajeto.

Alem dos remédios ingeridos pelos condutores interestaduais (caminhoneiro/
carreteiro), existem mais algumas condi¢ées adversas enfrentadas por eles como:
estradas esburacadas e assaltos. O primeiro provoca acidentes graves nao sé com
os profissionais, mas também entre outros motoristas, os particulares em que muitas
vezes viajam com suas familias no periodo de férias, a maioria deles ndo possuem

experiéncias ao viajar, contribuindo assim, o aumento no indice de acidentes.

Quanto ao segundo, onde muitos morrem ao tenta defender suas cargas e até
mesmo o seu instrumento de trabalho. Esse € um dos motivos que fazem varios
motoristas excederem a carga horaria de trabalho, se acordando entre 3 a 4 horas
da manha, indo até 21h00min horas, isso dependendo do trecho em que esteja
dirigindo ao anoitecer, quem mais faz esse tipo de risco sdo os motorista auténomo,
onde boa parte desses profissionais ndo tem como pagar o seguro do
caminhao/carreta, com medo de perdé-los, a maioria arrisca a propria vida, na
guestdo de trabalhar de forma exaustiva, pensando assim, no trecho que sera
obrigado a passar, ou seja, quanto mais horas de direcao fizer durante o dia, livrar-
se-a de dirigir a parte da noite naquele trecho de risco. Ja na questdo daqueles que
tfrabalham de forma subordinada, ndo corre esse perigo, devido @ empresa da ordem
para a maioria dos motoristas pararem ao anoitecer, e os seus caminhdes sdo

equipados com rastreadores, evitando assim, assaltos.

Mais um transtorno € enfrentado pela classe, ao ser assaltado o motorista
chega a delegacia, para fazer o boletim de ocorréncia, muitos s&o tratados de forma
absurda, algumas vezes os agentes que estdo de plantdo, ndo ddo a minima ao
profissional da estrada, a revista o “Carreteiro” no ano de 1989, publicou a
reportagem de um caminhoneiro revoltado, segundo as palavras do motorista
envolvido em acidentes, ndo tinham apoio da Justica e nem da Justica do Trabalho,
na2o vendo eles que muitos fazem até 20 horas de servico por dia, todos nao



perguntavam qual eram a sua jornada de trabalho. Além das perseguicoes

certas autoridades, com poder de policia, tentando extorquir dinheiro dos mesmos

Vérias empresas hoje em dia, estao investindo bastante em cursos
formacgédo para condutores de transportes. Esses cursos exigem do profissionz
certeza de que ele trabalhara de forma segura e tranquila, até porque, passam

muitos testes como: Direcao Defensiva, Relagées Humanas, como conduzi
veiculo sem o uso excessivo de combustivel, etc.

Quanto para os motoristas auténomos, o SEST / SENAT disponibiliza ess
Mesmos cursos para eles, com uma taxa simbolica e certas horas de treinament:

além de sair com o Certificado comprovando que fez e participou das aul
presenciais.

3.2 MUDANCAS NA LEI DE TRANSITO

Com o advento da nova Lei 12.619/2012 sobre as horas excedidas pek
profissionais da area de transportes, houve uma mudanga no Cédigo de Transi
Brasileiro (CTB), onde o art. 67- A, foi acrescentado no intuito de penalizar
condutor de veiculo que ultrapassar o tempo de viagem estabelecido pela nova Le
€aso o profissional da estrada seja pego excedendo o tempo de trabalho no volant:
ele respondera pela infragéo praticada. por falta da sua prépria inobservancia_ é
que relata o artigo acima citado e o paragrafo Unico.

Os 6rgéos de transito, através da nova mudanca procura reduzir o nimero d
acidentes causados pelas imprudéncias dos condutores, tentando levar a paz m
transito e consciéncia a todos que trafegam nas rodovias de nosso pais. Vendo est:
analise, muitos empresarios do ramo. de transportes ja estao se movendo contra a:
novas regras estabelecidas pela legislagdo atual, alegando prejuizos além de
superfaturamento em suas despesas com o pagamento de funcionarios, ou seja
quanto mais empregados mais encargos trabalhistas, desta forma uma empresa que

tem 10 caminhées para transportar suas encomendas. ters que contratar pelo
menos 10 funcionarios a mais.
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perguntavam qual eram a sua jornada de trabalho. Além das perseguicdes por

certas autoridades, com poder de policia, tentando extorquir dinheiro dos mesmos.

Varias empresas hoje em dia, estdo investindo bastante em cursos de
formacgao para condutores de transportes. Esses cursos exigem do profissional a
certeza de que ele trabalhara de forma segura e tranquila, até porque, passam por
muitos testes como: Diregdo Defensiva, Relagdes Humanas, como conduzir o

veiculo sem o uso excessivo de combustivel, etc.

Quanto para os motoristas auténomos, o SEST / SENAT disponibiliza esses
mesmos cursos para eles, com uma taxa simbolica e certas horas de treinamentos,
alem de sair com o Certificado comprovando que fez e participou das aulas

presenciais.

3.2 MUDANCAS NA LEI DE TRANSITO

Com o advento da nova Lei 12.619/2012 sobre as horas excedidas pelos
profissionais da area de transportes, houve uma mudanga no Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), onde o art. 67- A, foi acrescentado no intuito de penalizar o
condutor de veiculo que ultrapassar o tempo de viagem estabelecido pela nova Lei,
caso o profissional da estrada seja pego excedendo o tempo de trabalho no volante,
ele respondera pela infragao praticada, por falta da sua propria inobservancia, € o

que relata o artigo acima citado e o paragrafo Unico.

Os 6rgaos de transito, através da nova mudanca procura reduzir o nimero de
acidentes causados pelas imprudéncias dos condutores, tentando levar a paz no
transito e consciéncia a todos que trafegam nas rodovias de nosso pais. Vendo esta
analise, muitos empresarios do ramo de transportes ja estdo se movendo contra as
novas regras estabelecidas pela legislacao atual, alegando prejuizos além de
superfaturamento em suas despesas com o pagamento de funcionarios, ou seja,
guanto mais empregados mais encargos trabalhistas, desta forma uma empresa que
tem 10 caminhbes para transportar suas encomendas, tera que contratar pelo

menos 10 funcionarios a mais.
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As empresas terdo um prazo para se adaptar a esse novo regime, caso nao
consiga se enquadrar dentro desta norma serd a empresa penalizada
administrativamente pelos 6rgdos competentes, isso, sem contar com as sangdes

que os condutores sofrerao.

Sera que havera uma punicdo realmente severa, para os empregadores? E
para o motorista, sera que ele depois de tanta infracdo cometida, ele continuara

trabalhando, podendo se manter, j4 que sua habilitacao & remunerada?

Cabera aos érgdos de transito, estabelecer regras nao s6 em cima do
profissional do volante, mas sim, nos postos que dao assisténcia a esses
profissionais, onde muitos deles se querem tem uma comida boa além de banheiros
que sao totalmente inadequados para uso humano. Devido a isto, ja tramita no
Congresso Nacional, um projeto de Lei que estabelece aos postos de combustiveis,
0s quais dao assisténcia para o profissional do volante, um atendimento adequado,

onde 0 mesmo se sinta em casa, além de atendimento médico e odontologico.

3.3 MELHORIAS NA FROTA DE TRANSPORTES

Nas décadas passadas, os caminhoneiros sofriam muito por falta de carros
que lhe desse maior conforto ao dirigi-lo. Por nao ter veiculos com tecnologias que
existem hoje, também existia a questao das estradas que nao contribuia para um
trafego mais rapido nos transportes das mercadorias, agilizando assim, a rapida

entrega ao seu destinatario.

Com o passar dos anos, as fabricas de caminhées crescerao de forma
desordenada, elevando o nUmero de veiculos pesados a circular em nossas
estradas, indice que foi bem recepcionado nao s6 pelos motoristas mais também
pelos donos de empresas que dependem exclusivamente deles para transportarem
suas cargas, de maneira mais rapida e econémica. O que levou a quantidade de
caminhdes que hoje se tem, foram as questdes das precariedades no transporte
ferrovidario ndo tendo mais condicoes de suprir a demanda, que estava em
aceleracdo a questdo do transporte rodoviario, e continua crescendo, além das

condi¢bes nas BRs que estéo contribuindo com esse crescimento.




34

Vendo o prazo para a entrega e o custo beneficio, saia melhor investir em
transportes terrestres de cargas por meios de vias rodoviarias, ndo investindo mais
nas ferrovias, é o caso dos caminhées e carretas, onde, a maioria deles além de
levar mais peso, consegue trazer uma economia bastante agradavel ao proprietario
do veiculo, devido a tecnologia aplicada em motores e certos equipamentos internos
nas cabines dos caminhdes, deixando-o mais confortaveis e agradaveis ao condutor

do veiculo.

Existem varias empresas hoje em dia no mercado na fabricacido de
caminhGes tais como: General Motor Caminhdes (GMC), IVECO, Mercedes — Benz,
Scania entre outros, no intuito de proporcionar melhores veiculos pesados e com
garantias de longo tempo de uso, procurando atender toda questdao na area de
transporte de carga, isso, sem contar com as surpreendentes tecnologias de ponta
que auxilia ao condutor em seu bem-estar em todo dia de labuta diaria, alguns ja
existem pilotos de bordo, que auxilia ao motorista como ele deve ou nao operar a
maquina, e poltronas com sistema elétricos, dando melhor conforto ao condutor,

alem de AR condicionados e outras opgées que ja existiam.

Todo esse investimento é feito com base tanto em questao de melhoria como
na questao dos acidentes que vem crescendo cada ano, com isso, as montadoras

estdo sempre atentas nas formas de melhorar mais a vida desses profissionais.®

OBS: Com o crescimento da fabricagcdo dos caminhées, as malhas
rodoviarias estéo ficando cada vez mais danificadas, apesar das reformas que estdo
sendo feitas atualmente em todo territério nacional. As questées dos desgastes das
rodovias e BRs se referem principalmente as carretas (treminhao), sdo aqueles
veiculos que chegam a medir 30 (trinta) metros de cumprimentos, aonde as quais
chegam a puxar aproximadamente 80 (oitenta) toneladas. Com isso, o asfalto ndo
suporta tanto peso, sem contar com a temperatura, aonde o préprio asfalto chega

amolecer, causando com isso, buracos e saliéncias no decorre de toda a estrada.

Mais uma observacao é feita referente as essas carretas, é a questdo da

ultrapassagem, devido o seu cumprimento chega a atrapalhar a maioria dos

® Qualidade, conforto e tecnologia, essas sdo alguns itens para o motorista, que estéo nos sites: <
Ilwww.mercedes-benz.com.br,//www.scania.com.br/caminhoes/rodoviarios/,
:IIwww.ivecodiretto.com.br/Pagina/827/IVECO_INAUGURA_F%C3%81BRICA_DE_VE%C3%8DCUL
OS.aspx >. Acesso em: 15 out. 2013.
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condutores nas rodovias onde as mesmas nio dao condicoes de efetuas esse tipos
de manobra na maioria das vezes.
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CAPITULO 4 - HORAS EXTRAS DOS MOTORISTAS

4.1 CONCEITO

Hora extra, € o tempo que o trabalhador ulirapassou em sua labuta diaria,
superando assim, o seu limite maximo de esforgo fisico e mental, aléem de
comprometer seu desenvolvimento intelectual e motor, causando um mal-estar e
desconforto no ambiente de trabalhista. Horas, esta relacionada a tempo, e extras a
coisa que ultrapassem certos limites, as duas palavras fazem o liame ocasionando o

sentido de “tempo extrapolado”, melhor dizendo horas exiras.

4.1.2 EXCESSOS DE HORAS

No caso de motorista interestadual, o excesso de hora no volante, tras varios
problemas de salde para o condutor podendo levar até a morte. Se um motorista ao
ultrapassar sua carga horaria de trabalho, que é de aproximadamente de 6 as 8
(oito) horas diarias, isso, dependendo do dissidio coletivo da categoria. Porque neste
caso vao diferenciar as classes de motoristas que sdo varias, como motorista de taxi
e motorista de Onibus, onde se divide em: énibus coletivo e rodoviario e os
motoristas de caminhdes, também a uma diferenga, um trabalha no setor rodoviario
enqguanto o outro dentro das cidades, diferenciando assim, o salario que € o do
comércio. Mas em se tratando que todos exercem a mesma profissdo, cabera a

ambos receber os seus valores que por lei € de direito.

Vale lembra que um dia de trabalho exercido pelo profissional do volante,
dentro de sua carga horaria normal € de risco constante, imagine quando 0 mesmo

ultrapassa esses limites, colocando a mercé a vida dele como as dos demais

condutores.

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVI, C/C art. 61 e 0 4° da CLT,
garante que todo trabalhador tera direito ha receber as horas que ultrapassar, com
um valor de no minimo 50 (cinquenta) por cento em cima da hora normal que

receber. Sabendo que nos incisos Xlll e XIV do mesmo artigo, mostra a diferenga da




37

duragéo de trabalho de 8(oito) e 6(seis) horas, e que ambos os casos cabera as

horas extraordinarias.

As horas extras sofrera uma alteragéo, dependendo do dia e o turno em que o
trabalhador concluiu a sua jornada diaria. Neste caso, quem trabalha no turno da
noite, tera 20% a mais do que o valor referente ao turno do dia, além de contar se o
trabalhador exerceu seu trabalho de forma mista, serdo neste caso calculado os dois
turnos, aplicando-se as horas do trabalho noturno, art. 73, §4° da CLT.

Dentro do raciocinio de horas extraordinarias, existe a questao do “Banco de
Horas”. Banco de horas € o acimulo de horas extras em que o trabalhador ao
executar seu dia de trabalho, exceda 2 (duas) hora a mais todos os dias, levando a
empresa somar a quantidade por ele exercida para no prazo de até 1(um) ano,
possa ser pago, esse pagamento podera ser feito em forma de descanso, pelo
mesmo tempo igual em que o trabalhador desempenhou seu servigo, ou em
dinheiro, calculado pelo empregador acrescido de adicionais noturnos caso tenha
exercido o trabalho na parte noturna. O tempo acima citado para pagamento
dependera em muitos casos da convengéo coletiva, em que muitos terdo o prazo

para pagamento em no maximo de trés meses.

O art. 62 da CLT indica quais sdo os tipos de empregados que nio terdo
direitos as horas extraordinarias, é o caso daqueles que trabalham fora do alcance
do empregador, no qual o mesmo n&o tem como fiscalizar a sua jornada de trabalho

executada pelo empregado.

Na viséo de Carla Tereza Martins (2013), a compensacdo de jornada de
trabalho € o montante de horas trabalhada em um dia, onde no dia seguinte havera
a compensacéao de forma diminutiva no dia seguinte, isso, é claro, ndo sendo devido
pelo empregador as horas extras. Base esta no art. 7°, inciso Xlll da Constituicéo
Federal de 1988.

O art. 59, §2° da CLT C/C a Stumula 85 do TST, expde que o banco de horas
néo sera pago, ou melhor, dizendo, ndo podera ser acordado de forma individual,
mas através de negociagao coletiva da categoria, levando direito a todos ndo a um
s6. A sumula 85 de Tribunal Superior do Trabalho, fala sobre o regime de

compensagao sobre as horas excedentes feitas pelo trabalhador.




38

I. A compensacédo de jornada de trabalho deve ser ajustada por
acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
Il. O acordo individual para compensagéo de horas é valido, salvo se
houver norma coletiva em sentido contrario.
Il. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensacdo de jornada, inclusive quando encetada mediante
acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada
maéxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensagdo de jomada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas & compensagéo,
deverd ser pago a mais apenas o adicional por ftrabalho
extraordinario.

Observe que cabera o pagamento das horas excedentes, através do “banco
de horas”, ocasionando o referido recebimento por meio de descanso para o
trabalhador, essa contagem é feito de acordo com a quantidade de horas
acumuladas. EX'": Um motorista tem 36 horas em seu banco de horas, caso a
empresa ndo pague em dinheiro, terd o prazo de 3( trés) meses para fazer essa
permuta (dependendo do acordo coletivo) ou seja, ao invés do pagamento em
pectnia, o funcionario receberd em descanso, a mesma quantidade de horas que
ele trabalhou. Vale lembra que, esse descanso podera ser feito juntando com um dia
de folga. EX? Ele tem 36 (trinta e seis) horas para descansar, dando um total de
aproximadamente um dia e meio, mas sua folga podera ser juntos dessas mesmas
horas, com isso, fazendo um total de dois dias e meio de descanso, néo recebendo

assim, as horas que seriam pagas.

4.1.3 HORAS EXTRAORDINARIAS DOS MOTORISTAS

Com dados em pesquisas realizadas sobre o profissional da area de
transportes, especialmente os motorista interestaduais exercem suas fungtes de
maneira absurda, extrapolando as horas de trabalho e suas condi¢des referentes ao
meio ambiente por eles realizados. Esse assunto esta direcionado ao excesso de
horas em que a maioria desses condutores trabalha elevando o indice dos acidentes

na malha rodoviaria de nosso pais, como ja foi tema anteriormente falado.
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Vimos que tanto os 6rgaos de transito como empresas que trabalham em
fabricar caminhées, estao envolvidos em uma melhor condigdo para o atual condutor
de veiculo pesado (caminhoneiro / carreteiro). So isso nao basta se nao houver uma
politica dindmica que envolva e venha corroborar com os principios basicos de cada
um desses profissionais, podendo abordar varias questdes, ndo conseguindo assim,
resolver o problema que tanto afeta o nosso pais, em se tratando de transportes &

claro.

Com o advento da nova Lei 12.619/2012, sancionada pela atual Presidenta
Dilma Rousseff, vém tentar aliviar o gasto com despesas hospitalar com individuos
em clinicas de recuperagdo que se envolveram em acidentes, onde a maioria
desses casos era causada por motoristas profissionais. Com isso, a nova lei tras
varias questbes referente ao tempo de trabalho e descanso para o condutor do

veiculo.

Dando inicio ao tema t&o polémico, no qual é de priori importancia, cabe a
todos que avaliem com clareza as diferencas da Lei acima citada, referente a antiga
norma, ocasionando um mal estar a todos que trabalham na area de transportes.
Por um lado, ajuda a diminuir a questao dos acidentes, por outro, vem prejudicar a
todos que exercem a profisséo, retirando assim, direitos ja adquiridos que sdo as
horas extras, é o escopo do nosso assunto, no qual se torna inconstitucional sobre a
Carta Magna. Nao esquecendo o principio da dignidade humana, onde toda essa

regra imposta na nova lei infringem direitos ja adquiridos.

Aqueles que trabalham de forma subordinada e tenham vinculo
empregaticio, sentira em seu pagamento a diferenca, nessa classe estdo
incluso: motorista rodoviario de passageiros e de cargas, onde ambos
exercem o servico de forma subordinada. Excluindo o motorista auténomo
que estara isento das referidas horas extras, mas nio do excesso de horas

trabalhadas por todo o dia.

A nova Lei vem colocar em pauta a questao do tempo de direcao,
tempo de espera, tempo de descanso, além dos intervalos intrajornadas.

Cada item desses vem repleto de questdes no qual iremos agora ver cada
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uma delas, pegando como Base a Constituicado Federal e seus pontos que

estao sendo prejudicial a categoria nesse momento.

4.1.4 TEMPO DE DIRECAO

O tempo de direcdo segundo o art. 235-D, inciso | da CLT, é aquele onde o
motorista ndo podera exceder mais de 4 (quatro) horas de trabalho ininterrupto, sem
que haja pelo menos 30 (trinta) minutos de descanso, essa regra s6 sera admitida
quando o motorista estiver fora de sua residéncia ou da base da empresa em que
trabalha por mais de 24 ( vinte quatro) horas, o tempo pode ser fracionado de acordo
com o tempo de diregdo e de intervalo. Nesta mesma regra, cabera ao motorista
responder pela infragdo, caso exceda o limite de 4 (quatro) horas ininterrupta de
trabalho, segundo o art.67-A do CTB, podendo a autoridade de transito atuar o
condutor do veiculo a uma multa relativa a infragdo. Caso este mesmo condutor ndo
prestou a devida atengdo ao extrapolar o tempo e ndo coloque em risco a sua vida e
os demais, chegando assim, em um local seguro para descanso e que lhe de
seguranca, podera estender o tempo de diregao até 1(uma) hora, §2° do art. 67-A da
Lei 9.503/97.

Vale salienta que, o tempo de servigo, ou melhor, o tempo de direcdo a qual
sera obrigado ao condutor de veiculos de cargas, fluird um reflexo na questéo do
empregador, ocasionando percas de prazo nas entregas das referida mercadorias,
alem de obrigar ao patrdo empregar mais motoristas para que em um sé veiculo
trabalhem 2 (dois) motoristas em sistema de revezamento, no mesmo
caminh&o/carreta tendo como base a Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso XIV,
que fala do servico com revezamento, isso, dependendo da negociacdo coletiva.
Além das Sumulas 675 do STF e 360 do TST,'conseguindo assim, agilizar a referida
entrega. Neste caso, o tempo em que um dos motoristas continua dirigindo, o outro
estara descansando dentro da cabine do veiculo. Com uma excegéo, aquele que
continua na cabine do veiculo em movimento descansando, sera considerado
segundo a nova Lei, “tempo de reserva’, e sera remunerado em razao de 30% (

trinta) por cento da hora normal. Assunto que iremos trata mais adiante.
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Antes da nova Lei 12.619/2012, o motorista estando fora ou n3o da direcao
do veiculo, as horas era contado de uma sé maneira, onde o condutor tivesse que
dirigir em média 8 (oito) horas diarias, ele ao chegar a algum posto fiscal ou até
mesmo barreiras alfandegérias, e que fosse obrigado a esperar, as horas que
ultrapassassem eram extras, sem prejuizo para o condutor, a média paga pela
empresa era de 50% (cinquenta) por cento em cima da hora normal. Com
observancia a nova lei, temos a certeza que o trabalhador sai com um prejuizo de no
minimo 20% (vinte) por cento das horas, ou seja, as horas que eram extras neste
caso se tornam tempo de espera com o pagamento de 30% (trinta) por cento sobre
a hora norma. EX: Um motorista, onde sua carga horaria € de 8 horas diaria, em que
0 mesmo trabalhe 12 (doze), ele teria 4 (quatro) horas extras a mais, neste caso.
Entao ficaria: R$ 3,50 (hora normal) + R$ 1,75 = 50%, resultado: cada hora de
trabalho dara um total de R$ 5,25 * 4 = R$ 21,00 a mais em seu pagamento.

Pegando o mesmo exemplo acima, mas com o valor de 30% (trinta) por cento
ficaria: R$ 3,50 (hora normal) + R$ 1,05 = 30%, resultado: cada hora de trabalho
dara um total de R$ 4,55 * 4 = R$ 18,20 onde 0 mesmo motorista tera um desfalque
de R$ 2,80 nas quatro horas trabalhadas. Se formos pegar esse mesmo valor e
multiplicar em média por 28 dias, ou seja, 18,80*28, teriamos um valor de R$
509,60, mas se pegarmo-nos os 21,00*28, teriamo- nos um valor de R$ 588,00.
Totalizando com isso, um prejuizo de R$ 78,40 todos os meses do ano, chegando

ao total nos doze meses R$ 940,80.

Podemos ver que, esse é um dos fatores que tras uma perca na renda de
varios trabalhadores, atingindo também INSS e o FGTS, isto &. deixa de ganhar
tanto o empregado como o préprio governo com as arrecadagdes de contribuicses. '°

Vale lembra que antes da nova lei ser publicada, as horas extras que eram
produzidas pelos profissionais da estrada, nao tinham nenhum controle, poderia o
condutor estar fora ou nao da direcdo do veiculo, ele receberia as horas que
ultrapassasse o tempo de 07h20min, mesmo nas divisas de Estados onde o
motorista ficasse 2,3,4 ou até 5 horas de espera para liberacdo da nota fiscal, logo

em seguida seguir viagem. Os préprios condutores na maioria deles andavam com

®  Caren Siva Machado e Rodrigo Goldschmidt. Artigo publicado em <
/leditora.unoesc.edu.br/index.php/simposiointernacionaldedireito > Acesso em: 13 de Nov. 2013.
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uma ficha de ponto, no qual, eles mesmos preenchiam as suas referidas horas,
dificultando o controle por parte dos patroes, que ao pagar as citadas horas, nao
realizava o total pagamento. Mesmo com o Tacégrafo em méaos, era ineficaz a
fiscalizacdo das horas, até porque, o referido instrumento ndo indica quando o

motorista esta ou ndo em outras atividades e que esteja a disposicao da empresa.

4.1.5 TEMPO DE ESPERA

Um breve relato acima sobre o tempo de espera, o que realmente sera este
tempo? Como pode ser visto essa questao e de que forma pode ser trabalhada em

beneficio ao motorista, para sua labuta diaria, e que néo cause prejuizo ao mesmo.

Segundo o art. 235-C, §8° se o motorista que esta com o veiculo parado nas
fronteiras no aguardo de notas fiscais ou barreiras alfandegarias, em que seu tempo
de espera ultrapasse a jornada de trabalho, ele ndo recebera como horas extras, a
nao ser que o mesmo seja obrigado a permanecer junto ao veiculo, segundo ordens
de seus superiores, ocasionando com isso, o tempo de espera art. 235-E, §4° da
CLT. Neste caso pode-se notar que ha um excesso na jornada de trabalho, vindo

com isso, ao pagamento de horas extraordinarias.

O tempo de espera segundo a Lei 12.619/2012 & toda hora que extrapola a
jornada de trabalho do condutor do veiculo, ou seja, se o motorista € obrigado ha
trabalhar 4 horas com intervalo de 30 minutos, entdo o que passar sera tempo de
espera, isso, se tratando quando o motorista estive com o veiculo parado em algum

lugar, excedendo assim, o tempo de jornada.

Na visao de Tereza Aparecida Asta Gemignani, Desembargadora do Tribunal
Regional do Trabalho de Campinas — 15° Regido. Doutora pela USP e de Daniel
Gemignani Bacharel em Direito pela PUC/SP e Auditor Fiscal do Ministério do
Trabalho, ambos concordam que, o tempo de espera ocasiona um prejuizo para
toda classe de motoristas interestaduais, isto, devido ao nao pagamento das horas
extras que n&o séo pagas, ou seja, aquela hora que ultrapassar o tempo da jornada
de trabalho, estando na diregéo ou ndo do veiculo, o motorista antes da nova Lei,

recebiam todas no minimo com 50% de acréscimo em cima da hora normal
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trabalhada, so que depois da publicagéo da Lei n® 12.619/2012, houve um desfalque
de 20% nas horas desses trabalhadores, ocasionado uma perda elevada em seus

contracheques todo final de més.""

O que nao pode ser considerado tempo de espera, é o intervalo para refeicéo,

repouso e descanso, também nao descarta a logica em que o motorista ndo esteja a

disposicao do empregador, s6 ndo ira contar como horas de trabalho, até porque, a

uma impossibilidade ao motorista dirigir, almogar e dormir ao mesmo tempo.

4.1.6 TEMPO DE DESCANSO

O tempo de descanso, € aquele onde o motorista apds o dia de pleno esforgo
e intenso trabalho forgado, terd pelo menos 11 horas diarias com intervalo de
repouso a cada 24 horas, e 35 (trinta e cinco) horas de descanso semanais ( art.
235-C, §3°). Ja no art. 235-F. Vendo que também cabera ao motorista a um
descanso de 36 horas semanal a cada 12 horas em plena jornada especial de

trabalho.

O tempo de descanso acima citado, ja € admitido na classe dos motoristas de
&nibus interestaduais ha certo tempo, aderindo agora aos motoristas de caminhdes

de cargas.

Muitas empresas de 6nibus em nosso pais trabalham de forma ininterrupta
para com os motoristas, ou seja, na maioria dos casos, ¢ para o motorista exercer a
jornada de trabalho de 07h20min, saindo de um Estado para outro, em um trecho
que em muitos casos nao atinja esse tempo, gastando em média entre 6 as
6h20min. Valem observar que tem trecho que ultrapassa essa carga horaria, neste

caso as empresas usam as regras do 235-C, §3° da CLT.

" |nformagdes retiradas de endereco eletronico: AS CONTROVERSIAS DA NOVA LEI DO
MOTORISTA. Disponivel em: 17 Nov 2012. < http:waw‘conjur.com.brfzm2—nov—17!lei—disciplina-
profissao-motorista-apresenta-controversas >. Acesso em: 17 Nov. 2013.
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Vendo as questdes que envolvem as novas regras de transito para os
motoristas interestaduais de cargas, os quais estao dentro da nova Lei 12.619/2012,
devido a mesma, o representante do setor de produgédo, Coopercentral Aurora,
Celso Capelaro reforcam as criticas contra a citada lei, ele imagina que a
continuagdo desse tempo de descanso ira causar um aumento de forma
desordenada nas frotas de caminhdes em todo territério nacional, chegando a tingir
56%, devido as paradas que irdo causar um atraso nas entregas das mercadorias,
para que isso nao venha acontecer, 0 mesmo pede que faga uma mudanga na
referida lei, isso, sem contar que tera que aumentar o prego dos fretes, chegando
até 25% mais caro, prejudicando a maioria dos clientes que dependem desse tipo de
transportes. Para alguns motoristas, a regra de cada 4 horas de trabalho para 30
minutos, é um atitude boa, se comparado ao regime antigo, ou seja, para aqueles
mais experientes e com mais tempo na estrada, acha que essa lei veio trazer

beneficios para toda a classe de motorista. '

O SINTROPAR, (Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e
Logistica do Oeste do Parand) realizou uma pesquisa sobre o novo regulamento da
lei atual 12.619/2012, ao término dos estudos realizados, viram que a classe teve
uma diferenga enorme nos contracheques dos motoristas, juntando as questdes de
tempo de diregédo, tempo de espera, tempo de descanso além das horas extras e
adicionais e o intervalo intrajornada, viram que houve um desfalgue no pagamento

dos mesmos, levando a classe a uma perca de seus proventos, ao final do més.

20 Site acima tras as informacdes sobre: Setor produtivo cobra mudangas na Lei dos
caminhoneiros. 2013, Sao Paulo. Disponivel em: 13 de abril 2013. <
-/lwww pelegrino.com.br/noticias/ver/201 3/04/03/setor-produtivo-cobra-mudancas-na-lei-dos-
caminhoneiros > Acesso em: 13 de Nov. 2013. Pesquisa esta que foi Disponivel em: 28 agosto 2013.
< :waw,funcional.cnt.brlconsuItoriafartigos;’item!474-evento-sEntropar-impacto—da-iei-12619-2012—28-
08-2013 > . Acesso em: 22 Nov. 2013
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4.1.7 INTERVALOS INTRAJORNADAS

Os intervalos intrajornadas sdo aqueles onde o motorista na duragéo de 6
(seis) horas de trabalho ininterrupto, tera 1 (uma) hora de intervalo, tanto para
repouso como para alimentacéo, salvo disposto coletivo da categoria. Neste caso
quando o condutor do veiculo ndo atinja as 6 (seis) horas de trabalho, podera o
mesmo ultrapassar as 4 (quatro) horas com no minimo 15 ( quinze) minutos de
intervalo. Art. 71,§ 1° da CLT. Intervalo este, que ajudara na circulagéo sanguinea e
oxigenag&o cerebral do motorista, onde o mesmo fica muito tempo sentado. Além de
ser uma profissdo de risco, o sedentarismo também & um dos fatores que mais
atinge essa classe, lavando a muitos deles o ébito, de forma subita, j& devido a nao

pratica esportes.

Veja o que Vélia Bomfim relata a respeito dos intervalos intrajornadas, “Os
intervalos intrajornadas ocorre dentro do expediente de trabalho e podem ser
computados ou ndo como tempo de trabalho efetivo, apesar do descanso de fato”.

No entender de Vélia, & que as horas que séo computadas no intervalo de
refeic&o, podera ser ou néo pagos ao motorista, dependera neste caso da empresa (
tomadora do servigo), se ird pagar ou n3o, uma vez que é direito do empregado a

citada hora para o seu descanso alimenta.

Em muitos casos, quando o motorista trabalha levando cargas que sejam
pereciveis, tais como: verduras, legumes entre outros, onde a maioria deles ignoram
os intervalos no intuito de nao perder a carga, com isso, excedendo os limites de
velocidade tentando assim, chegar mais rapido ao seu destino, provocando
acidentes com vitimas fatais. Quem faz parte desse quadro sdo os motoristas que
transportam cargas vivas. Por exemplo, os chamados caminh&es boiadeiros, onde
muitos desses condutores exercem a sua IaButa diaria entre 16 a 18 horas de
trabalho por dia. Quem mais age dessa forma sido os motoristas autdbnomos,
enquanto os que trabalham de forma subordinada respeitam os limites de velocidade
estabelecidos pelas empresas e segundo o cbédigo de transito. Neste caso, nao
existem intervalos intrajornada para o motorista profissional auténomo, até porque
ele esta fora do vinculo empregaticio, se afastando assim, do sistema de

subordinacao de trabalho.




46

Em certas rodovias e BRs, sdo estabelecidos limites de velocidades para
todos os tipos de automoéveis, entre eles estao: Carretas / caminhdes — 80 km,
6nibus — 90 km, carros utilitarios — 100 km. Sé que na realidade a maioria dos
caminhdes e 6nibus, ultrapassa esses limites de velocidade, colocando em risco a

vida de todos que se encontram na estrada.



CONSIDERACOES FINAIS

Com base no estudo realizado, podemos ver como esta sendo as dificuldades
que os profissionais da area de transportes interestaduais de cargas estao
passando, devido a Lei 12.619/2012 sancionada pela atual Presidenta.

Com o advento da nova Lei, todos os motoristas interestaduais de cargas,
estdo tendo prejuizos elevados, devido a diminuicdo das horas em seus
contracheques que sofre um desfalque elevado, ou seja, reduzindo de forma
drastica os valores percebidos pelo profissional do volante, vindo a comprometer as

suas necessidades basicas.

Vimos a modificacdo que a CLT trouxe, tentando melhorar as condigbes do
motorista, mas, decorrente dos artigos que estdo no corpo da Lei, muitos direitos ja
adquiridos, estdo sendo perdidos, é o caso das horas extras, onde a maioria das
mesmas eram pagas com no minimo de 50%, isso, se o motorista estava ou nao na
diregdo de veiculo, mas devido o tempo de espera, esse valor trouxe desconforto

para a classe. Com isso, vimos que a mudanga atual ocasionada pela Lei

12.619/2012, nao afetou apenas os motoristas, mas também todos aqueles que

estso ligados & classe, como por exemplo: empregadores, que também sofre nao s6
referente a questdo do tempo de parada, mas com o aumento na folha de
pagamento, ocasionando ao empregador contratar mais motoristas para cumprir o

tempo em que o outro figue parado.

Observamos que devido o excesso de hora trabalhada, muitos profissionais,
estdo se drogando, com o intuito que sua viagem seja mais rapida, com isso,

aumentando o indice de acidentes em todo territério nacional.

Com a realizacdo desta pesquisa, concluiu-se que para melhorar as
condicdes dos motoristas interestaduais de cargas em nosso territorio brasileiro, nao
é necessario que diminua os valores pagos aos profissionais do volante, através de
leis ou outra forma que venham a prejudicar esses condutores, dando prejuizos
incalculaveis a toda classe, basta apenas o interesse publico, que estejam
envolvidos 6rgaos do setor de transportes, tentando levar melhores condigoes de

trabalho a cada um desses profissionais, além de investir em paradas que darao
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apoio, conforto e seguranca por parte dos estabelecimentos onde eles ficardo no
seu periodo de descanso, assim como eles, as suas cargas também estardao
seguras. Desta forma no decorrer de cada viagem por eles executadas, cabera tanto
aos empregadores como aos que exercem a funcdo de poder de policia, a
compreensao e o apoio, nao tratando de forma desigual e nem desumana, é o que

acontece com muitos nos trechos que cortam nosso Brasil.
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