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“A injustica em qualquer lugar € uma ameaca a justica por toda parte.”
(Martin Luther King)



RESUMO

O presente trabalho de conclusé&o de curso abordou questdes do direito do trabalho,
demonstrando como a pandemia do COVID 19 o alterou significativamente e
destacando algumas das medidas que o legislador tomou para minimizar o impacto da
pandemia nas praticas trabalhistas. Este trabalho destaca alguns dos conceitos,
andlises e observa¢gfes dos procedimentos mais importantes implementados para
regular as relacdes laborais ao longo do periodo COVID 19. Os métodos de pesquisa
aplicados sao hipotéticos dedutivos, pesquisa bibliogréfica e ferramentas bibliogréficas
para realizar pesquisas gqualitativas e quantitativas. O objetivo geral do estudo foi:
compreender a probabilidade de trabalho precario no trabalho remoto. Os objetivos
especificos sdo: desenvolver o conceito de teletrabalho; definir os limites do
teletrabalho aos olhos da legislacdo nacional e desenvolver a possivel instabilidade do
trabalho remoto; observar o impacto da pandemia na utilizacdo de modelos de
teletrabalho. A partir dos resultados obtidos com este estudo, percebe-se que o
surgimento do teletrabalho como forma flexivel de trabalho melhora a qualidade de
vida dos usuarios e leva a resultados de maior produtividade para as empresas, 0 que
torna o enfrentamento de um mercado globalizado, op¢do muito bem sucedida para
ambos os lados da relacao de trabalho.

Palavras-chave: Teletrabalho; Direito do trabalho; Pandemia.



ABSTRACT

This Undergraduate thesis addressed labor law issues, demonstrating how the COVID 19
pandemic has significantly altered it and highlighting some of the measures that the legislator
has taken to minimize the impact of the pandemic on labor practices. This work highlights some
of the concepts, analyzes and observations of the most important procedures implemented to
regulate labor relations throughout the COVID 19 period. The research methods applied are
deductive, bibliographic research and bibliographic tools to carry out qualitative and
quantitative research. The general objective of the study was: to understand the probability of
precarious work in remote work. The specific objectives are: to develop the concept of
teleworking; define the limits of teleworking in the eyes of national legislation and develop the
possible instability of remote work; observe the impact of the pandemic on the use of
teleworking models. From the results obtained with this study, it is clear that the emergence of
telework as a flexible way of working improves the quality of life of users and leads to greater
productivity results for companies, which makes facing a globalized market, very successful
option for both sides of the working relationship.

Keywords: Telework; Labor law; Pandemic.
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1 INTRODUGCAO

E verdade que o trabalho remoto é um sistema de trabalho valido e tem aplicagdes
especiais em varios sistemas ao redor do mundo, porém, no Brasil, ndo existia uma lei
regulamentar sobre o tema. Mesmo com o compromisso com a reforma trabalhista, ainda ha
uma série de complica¢bes em torno disto.

Embora a Consolidagéo das leis do trabalho (CLT), com o advento da reforma de 2017,
tenha comecado a regulamentar o trabalho remoto, além de dar os primeiros passos para a
ocorréncia desse tipo de sistema, hd uma série de lacunas na norma e principalmente a falta de
praticas sociais que assegurem a compatibilidade desse sistema com o0s principios
constitucionais.

Em muitos paises ao redor do mundo, o virus esta se espalhando e muitos governos ja
tomaram medidas para que ndo haja impacto significativo na economia da populacéo,
lembrando que muitos deles ficaram desempregados devido ao fechamento de muitas empresas
em decorréncia da pandemia do COVID19.

O maior problema é que é uma pandemia, ndo houve planejamento e todas as acdes
tomadas sdo urgentes. Muitos trabalhadores foram demitidos e muitos deles tiveram que adotar
outros sistemas de trabalho como o home office por exemplo. O artigo 75-C do Cddigo do
Trabalho estatutario especifica que o trabalho desta forma sera expressamente incluido no
contrato de trabalho.

O tema em estudo tem como foco o que é o trabalho remoto, as complexidades desse
sistema de trabalho ap6s a reforma trabalhista e com foco em seu andamento durante o periodo
de distanciamento social causado pela atual pandemia de Covid-19.

A pesquisa em tela visa estudar os meandros do sistema de trabalho remoto,
considerando os efeitos da pandemia de Covid-19 (Sars-Cov-2) tanto no setor publico quanto
no privado. De referir que a investigacdo é realizada na localidade de todo o pais, tendo em
conta o desenvolvimento do trabalho remoto no sistema nacional.

Trata-se de uma pesquisa bibliografica, utilizando a literatura moderna do trabalho, na
qual apresenta um estudo das normas de trabalho e principalmente o estudo socioldgico do
desenvolvimento desse campo, com foco no ponto de surgimento, desenvolvimento e
beneficios atuais das normas de trabalho remoto e seus desafios.

Desse sistema, no processo de desenvolvimento do trabalho, foi realizada uma pesquisa
bibliografica que apresenta a visdo de autores consagrados no campo do trabalho e no campo
juridico. Além da consolidagédo dos conceitos basicos e analise das a¢6es judiciais tomadas pelo

Estado para dar certa estabilidade aos trabalhadores diante de um momento altamente atipico.
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Esta pesquisa foi realizada ao longo do que ocorreu em alguns anos, destacando as agOes
legislativas que vém sendo implementadas para reduzir os problemas trabalhistas decorrentes da
COVID 19.

Nesse contexto, no Capitulo 02 (dois), tracamos um panorama historico da relacéo
trabalhista na pandemia, e medidas trabalhistas. e perspectivas legais, como Os efeitos da crise
na adesdo ao referido sistema de trabalho e outras caracteristicas que conflitam com o
andamento do trabalho, teletrabalho.

No Capitulo 03 (trés), abordamos os efeitos do Coronavirus nas empresas e no trabalho,
e nas novas relagdes comerciais.

No Capitulo 04 (quatro), o foco esta na negociacao coletiva apds a reforma trabalhista.
Com a aprovacdo da Lei n°® 13.467/2017, denominada Lei da Reforma Trabalhista, diversas
mudancas estruturais ocorreram no Codigo do Trabalho, incluindo a introdugdo de novas regras
visando adequar o desenvolvimento entre as relagbes trabalhistas e a sociedade as novas

realidades.
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2 RELACAO DE EMPREGO NA PANDEMIA

Entende-se que € necessario desenvolver uma apresentacdo das informagfes obtidas
durante o estudo sobre a defini¢do de trabalho remoto, os efeitos da crise na adeséo ao sistema
de trabalho indicado, bem como outras caracteristicas que conflitem com o andamento do

trabalho, trabalho remoto e trabalho a distancia.

2.1 PANDEMIA DO CORONAVIRUS E AS MEDIDAS TRABALHISTAS

Os potenciais efeitos econdmicos que as empresas terdo durante a pandemia de
coronavirus se refletem em uma série de procedimentos de trabalho para os empregadores, para
gue possam usa-los para planejar sua forca de trabalho nesse periodo. Até abril de 2020, varias
publicacbes foram identificadas em uma edicdo adicional do Diario Oficial, Medidas
Temporérias de Enfrentamento a COVID-19 (FERNANDES, 2020, p. 716).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) manifestou preocupacdo com uma MP que
permite as empresas suspender um contrato de trabalho por até quatro meses. Em nota
divulgada, o MPT apresentara "com grande preocupacdo medidas que, por outro lado, mantém
o fluxo econdmico ao minimo mesmo em meio a uma crise, cortam abruptamente a circulacao
de recursos e expdem um grande grupo da populacdo ao risco iminente de escassez.”
Subsisténcia.”

Em 20 de marco de 2020, a Conferéncia Nacional declarou estado de calamidade geral
para combater a pandemia do coronavirus (COVID-19). Calamidade publica € um evento que
resultou ou pode resultar em sérios danos a sociedade, humano ou material, portanto, desastre,
destruicdo ou desastre que afeta grande area ou grande numero de pessoas. O Decreto Federal
n° 7.257/2010, em seu art. 1V, condicdo anormal, ocasionada por desastres, causando danos e
prejuizos envolvendo rendncia substancial da capacidade de resposta para o poder publico na
pandemia, o desemprego e a complexidade das relacdes trabalhistas eram de interesse do
governo, por meio do qual foi tentada parte da reforma trabalhista. Portanto, as mudancgas sao
analisadas.

A medida proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, define o programa emergencial de
preservacdo do emprego e da renda e prevé medidas complementares de trabalho para fazer
frente a situacdo de calamidade publica aprovada pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco
de 2020, e a populacdo. Uma emergéncia sanitaria de importancia internacional causada pelo
Coronavirus (Covid-19), abordada pela Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras

providéncias.
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Quadro 1 - Principais Medidas Trabalhistas

MEDIDAS TRABALHISTAS ‘PRAZO SALARIO
EMPREGADOR UNIAO
Suspensdo temporéria do contrato | At€ 60 o 100% do seguro
de trabalho (sessenta) Néo ha desemprego ou 70% do
dias seguro desemprego

Até 90 Reduzido nos termos
Reducéo proporcional da jornada (noventa) | do acordo celebrado 25% do sequro
de trabalho e de saléario de 25% dias e em proporcdo 2 |desemprego

jornada

Até 90 Reduzido nos termos
Reducdo proporcional da jornada (noventa) do acordo celebrado [50% do seguro
de trabalho e de salario de 50% dias e em proporgdo a |desemprego

jornada

Fonte: adaptado da MP n. 936

Como pode ser observado na Tabela 1, a reducéo relativa de jornada e saléario
(artigo 7°): deve ser negociada separadamente entre empregador e empregado e
enviada ao empregado pelo menos dois dias corridos antes do inicio do trabalho. O
Ministério da Economia (e ndo o Ministério do Trabalho) deve ser notificado no prazo
de 10 dias corridos ap0s a assinatura do contrato. Pode ser reduzido para 25%, 50%
ou 70% do curso (apenas nestas percentagens). No caso de convencdo colectiva,
pode ser utilizada a percentagem residual especificada no artigo 11.°. Essa reducao
cessara quando ocorrer uma das trés hipéteses: cessacao do estado catastrofico geral,
expiracdo de um contrato ou por iniciativa do empregador.

Nota: A acdo deve ser tomada por meio de acordo coletivo para funcionarios
com salarios entre $ 3.135,00 e até o dobro do teto do INSS, exceto para uma reducao
de 25% nas horas trabalhadas e nos salarios.

O contrato de trabalho pode ser suspenso temporariamente por até 60 dias, ou
duas vezes por 30 dias. Deve ser acordado separadamente entre o empregador € 0
empregado e enviado ao empregado pelo menos dois dias corridos antes do inicio do
trabalho. (Moreira, 2020, p. 11). Durante a rescisdo do contrato, 0 empregado tem
direito a todos os beneficios oferecidos pelo empregador ao empregado. Os
funcionarios podem receber voluntariamente o proprio INSS. Reemprego: Cessacao do

estado de calamidade publica, caducidade do contrato ou por iniciativa do empregador.



Quadro 2 — Principais Medidas Beneficios
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) CONTRATO DE
BENEFICIOS [JORNADA [TRABALHO IACORDO
INDIVUAL COLETIVO
N&do pode
Devem ser trabalhar Fica suspenso Todos os Pode, mas nédo é
mantidos durante a empregados |necessario
suspensao
Devem ser Redut2|da Produz efeitos Todos os Pode, mas nédo é
mantidos gm ermgs regularmente com a empregados |necessario
o acordo reducdo de jornada e salario
celebrado
Empregados Necessario para
Reduzida Produz efeitos que recebem 0s empre a%os
Devem ser em termos regularmente com a até R$ entregs%uas
mantidos do acordo |reducdo de jornada e salario | 3.135,00 ou faixas salariais
celebrado acima de R$ a0 lado
12.202,12

Fonte: adaptado da MP n. 936

Os Suplementos Emergenciais de Retencdo de Emprego e Renda estéo
disponiveis para trabalhadores que tenham celebrado um acordo formal com seu
empregador para suspender contratos de trabalho ou medidas temporéarias que
reduzam a jornada de trabalho e os salérios relativamente durante a pandemia de
COVID-19. Medida provisoria 936/2020.

O acordo é assinado pelo empregador e empregado e comunicado ao
Ministério da Economia, que avalia as condicbes de elegibilidade e transfere o
pagamento para o Fundo ou Banco do Brasil para processamento. Geralmente, o
valor da reserva é creditado na conta bancaria informada pelo empregador ao
Ministério da Economia. Em casos excepcionais, pode ser pago por depdsito em
outras contas de titularidade do trabalhador ou por meio de cartdo de cidad&o.
Para obter mais informacdes, consulte o tépico "Como saber para onde liderar
seus interesses".

Para empresas com renda superior a R$ 4.800.000,00 (ano-calendério
2019), a empresa deve continuar pagando aos funcionarios 30% do salario a
titulo de remuneracdo mensal durante o periodo de suspensdo. Tal assisténcia
tera o valor estabelecido no contrato da pessoa fisica, tera natureza indenizatéria,
nao incluird a base de célculo do imposto de renda, nem a base de calculo do
INSS e FGTS, e ndo podera ser incluida no lucro liquido para fins de renda.
Calcular impostos e contribuicbes da empresa tributavel para os lucros reais. A

acdo deve ser tomada por meio de um acordo coletivo para funcionarios com



salarios entre $ 3.135,00 e o dobro do teto maximo do INSS. Com todas essas
vantagens, uma pessoa tem a garantia de encontrar um emprego. Apés o
restabelecimento da situacdo anterior (rescisdo do contrato individual), periodo
equivalente a reducéo do horério de trabalho ou suspensao do contrato.

Em caso de demissdo sem justa causa nos periodos acima mencionados,
o0 empregador devera pagar, além da gratuidade de fim de servico, a indenizacéo
prevista nos incisos primeiro e segundo do artigo 1° do artigo. 10- (O pedido de
demissdo e dispensa por justa causa ndo afetara a compensacdo especial
prevista na medida temporaria.

As formas de pagamento do auxilio emergencial também devem seguir
cronograma. A primeira parcela serd paga em até 30 dias da data de notificacédo
do Ministério da Economia caso o empregador ndo respeite as principais davidas
relativas a Medida Proviséria n°® 944, de 3 de abril de 2020, que institui o
Programa Emergencial de Apoio ao Emprego em razao da crise do coronavirus.
reais) e igual ou inferior a 10.000.000.000,00 reais (dez milhdes de reais),

calculados com base no exercicio de 2019, o programa néo cobre.

Quadro 3 — Principais Medidas Garantia de Emprego

GARANTIA DE BENEFICIO
EMPREGO EMERGENCIAL RETOMADA
Durante o periodo acordadoe, Prestacdo mensal devida 2 (doi_sgdias
o 5 i desde o inicio da corridos
apds a cessacdo, por igual ! contados
periodo suspenséo
Durante o periodo acordadoe, |Prestacdo mensal devida 2 (dois)dias
apos a cessacao, por igual desde o inicio da corridos
periodo interrupgéo contados
Durante o periodo acordadoe, |[Prestagdo mensal devida 2 (dois) dias
apos a cessacio, por igual  |desde o inicio da corridos contados
periodo interrupgao

Fonte: adaptado da MP n. 936

As despesas de crédito corporativo que possam ser cobertas por este
programa exclusivamente para despesas com folha de pagamento, por um

periodo de dois meses, com um minimo de dois salarios por funcionario

Sera tratado por instituicdo financeira participante do Programa
Emergencial de Apoio ao Emprego. As obrigacées de cumprimento sao: fornecer
informacdes veridicas; ndo utilizar recursos para outros fins que ndo o pagamento

de seus funcionarios; e ndo demitir seus funcionarios, sem justa causa, no

14
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periodo entre a data da contratacdo do empréstimo e até 60 dias apds o
recebimento do ultimo pagamento da linha de crédito. As obrigacdes estipuladas
na questao anterior significam o pagamento antecipado da divida. (MOREIRA,
2020 p. 16,).

O prazo para as instituicdes financeiras formalizarem uma linha de crédito
financiada pelo programa é até 30 de junho de 2020. As condi¢cdes que devem
ser fornecidas pela instituicdo financeira para quem contrata essa linha de crédito
séo juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido; 36 meses para pagamento;
E caréncia de 6 meses para inicio do pagamento, com juros capitalizados nesse
periodo. As instituicdes financeiras podem considerar potenciais limitagdes nos
sistemas de protecdo ao crédito no historico de contratos e registros de
inadimpléncia no sistema de informacdo mantido pelo banco central nos seis
meses anteriores a contratacdo. Em caso de inadimpléncia do contratante, as
instituicBes financeiras participantes cobrardo os débitos em seu nome, de acordo

com suas politicas de crédito.

2.2 TELETRABALHO NO BRASIL, PERSPECTIVAS E DESAFIOS JURIDICOS

Prazo de 10 dias para envio de informagdes ap0s a assinatura do contrato, e 0s
pagamentos devem ser feitos antes do contrato. O valor do beneficio tera como base o calculo
mensal do seguro-desemprego a que o empregado tem direito, observando que: no caso de
reducdo da jornada de trabalho, o percentual de reducéo é calculado com base no célculo.

Em caso de suspensdo temporaria, tera o valor mensal de 100% do valor do seguro-
desemprego para empresas faturadas em 2019 até R$ 4.800.000,00 e 70% do valor do seguro-
desemprego para as faturadas acima desse valor em 2019. O pagamento sera
independentemente do cumprimento do tempo de servico, tempo de servico ou numero de
salarios recebidos. Ndo serdo pagos juros a quem ja recebe outros rendimentos (por exemplo,
aposentadoria). Os empregados com mais de uma carteira de trabalho assinada podem receber
beneficios, sendo um de jornada reduzida e outro de suspensao se o contrato for intermitente (a
analise é caso a caso neste caso).

A regra do teletrabalho foi instituida durante a famosa reforma trabalhista de 2017, por
meio da Lei n® 13.467, de julho de 2017.

Em especial, o artigo 75-B da CLT apresenta o conceito de teletrabalho como a
prestacdo de servigos fora das dependéncias do empregador e que utiliza tecnologias de

informacdo e comunicacdo para a realizacdo do trabalho, diferenciando-se, portanto, do simples
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trabalho externo (BRASIL, 2017, p 13).

A criacdo de tal norma foi o que realmente estabeleceu o direito ao trabalho no
passaporte legal do sistema de teletrabalho, ja que anteriormente ndo havia menc¢do no Cddigo
do Trabalho desse sistema de trabalho. Embora ndo tenha havido mengéo ao trabalho remoto
antes de 2017, j& houve uma serie de trabalhos dessa forma e estdo sendo implementados desde
o final do século XX (NASCIMENTO, 2014, p 72).

Posteriormente, o poder executivo editou a Medida proviséria 1108/22, que considera
teletrabalho prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicagédo, que
por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

Leite (2020, p 11) ensina que o teletrabalho ndo pode ser confundido com o trabalho
domiciliar, sendo o primeiro um sistema de trabalho com exposicdo a CLT e o segundo
possuindo uma lei complementar e se diferenciando por presta-lo no domicilio do empregado.
O trabalho remoto apresenta-se como um sistema de trabalho que pode ser desenvolvido de
qualquer lugar e com uma série de elementos especificos a favor das tecnologias.

De acordo com Nascimento (2014, p 1) também em seus estudos, o trabalho remoto esta
evoluindo junto com o desenvolvimento das tecnologias da informacéo, que permitem que o ser
humano se comunique a longas distancias e sem a necessidade de contato fisico para realizar as
atividades laborais.

Como pode ser visto nos ensinamentos de Leite (2020, p 12), o teletrabalho tem um
desenvolvimento hipotético, ou seja, pode ser feito em qualquer lugar com acesso as
tecnologias da informacao, enquanto o trabalho em casa é feito na casa do trabalhador devido a
uma determinada especialidade e sem a necessidade especifica de uso de tecnologias de
informagdo e comunicacao.

Sobre o trabalho em casa Saraiva e Souto ensinam:

Trabalho em domicilio é o realizado na moradia do empregado. Entende-
se como domicilio da pessoa natural o lugar onde ela estabelece a sua
residéncia com animo definitivo (CC, art. 70). Os arts. 60 e 83, ambos da
CLT, estabelecem que:

"Art. 60 N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego."”
"Art. 83. E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado
este como 0 executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia,
por conta do empregador que o remunere.”

O exemplo tipico do trabalho em domicilio é o da costureira que realiza
seu oficio em casa, na sua residéncia, ndo havendo controle, pelo empregador,
da jornada do obreiro (que labora na hora que bem entender, em geral
conciliando as atividades domésticas com as profissionais), mas tdo somente
fiscalizacdo sobre a producdo efetuada. Apesar do trabalho em domicilio do
empregado ser executado fora da fiscalizacdo instantdnea e imediata do
empregador, haverd subordinacdo, pois o empregador controlard a
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producéo, a data de entrega, a qualidade do produto confeccionado etc.
(grifo nosso)

Os conceitos de Martinez (2020, p 11) sdo mais esclarecedores, sugerindo que o trabalho
em casa € anterior ao trabalho remoto e este Gltimo é uma evolugdo do primeiro. Inicialmente,
ha um desenvolvimento do trabalho laboral no ambiente da casa do trabalhador, com o
desenvolvimento das tecnologias, o ambiente virtual passa a ser uma possibilidade para o local
de trabalho, assim o empregado néo fica preso em nenhum local fisico, mas sim no local virtual,
acessivel de qualquer lugar usando tecnologias de informacao.

Os ensinamentos de Cassar (2018, p 6) mostram que o trabalho remoto se caracteriza
justamente pela flexibilidade de trabalhar por meio de tecnologias de informacdo e
comunicacdo que permitem nao apenas trabalhar fora do local da empresa ou do empregador,
mas também a possibilidade de desenvolver trabalho de qualquer lugar e, portanto, o trabalho
ambiente é considerado virtual e ndo mais fisico.

Martinez (2020, p 13) também revela que esse sistema de trabalho néo é inovador e nem
exclusivo apenas nos altimos anos, tal sistema vem sendo citado desde a década de 1990, pelo
telemarketing como sistema de teletrabalho em determinadas localidades das grandes cidades
norte-americanas.

A luz desta informacao, fica claro como o tema do trabalho remoto se distingue do local
de trabalho, uma vez que a primeira atividade laboral é realizada no domicilio do empregado, e
a segunda atividade sera realizada em qualquer lugar e em sendo o espaco virtual o local de
desenvolvimento da atividade laboral.

O teletrabalho j& estava em desenvolvimento muito antes da reforma trabalhista de 2017,
principalmente em startups, pequenas empresas e empresas inovadoras no setor de tecnologia
ou telecomunicacdes. Algumas empresas desenvolveram esse sistema de trabalho mesmo sem a
exposicdo padrdo como existe hoje, buscando dar tempo aos funcionarios com deficiéncia ou
dar flexibilidade ao trabalho (NASCIMENTO, 2014, p 26).

No contexto de tal crise, é necessario acompanhar seus desenvolvimentos iniciais em
2019, a explosdo de casos em 2020 e as consequéncias que se prolongaram até o atual periodo
de 2021. (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).0s complexos de alerta e confirmagio e quando
foram notados, ja apresentava um hype epidémico que impossibilitava seu controle e contencéo
apenas na regiao de origem.

Os primeiros sinais do desenvolvimento da Covid-19 no Brasil ja prepararam o setor
privado para a possivel necessidade de migrar para o trabalho remoto, por isso muitas empresas
estdo preparando sua informatica e até treinando funcionarios.

Toda essa complexidade do virus Covid-19, além de sua alta infecciosidade e
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incidéncia, leva a uma doenga que, mesmo com baixa taxa de mortalidade, de apenas 2%, se
espalhou e em pouco tempo causou muitas vitimas no periodo de 2020 e 2021. A Covid-19
passou de epidemia a pandemia em pouco menos de um més, condi¢do extremamente rara sem
precedentes no mundo moderno, gracas a viruléncia e facilidade de propagacdo da doenca e
movimento humano (GARCIA, 2021, p 21).

O Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, instaura o estado de calamidade
publica no pais, e posteriormente as Medidas Provisorias n° 927/2020, 1046/2021, e 1108/2022
criam um procedimento de escalonamento nos meios de trabalho virtual e, principalmente, no
trabalho remoto. Este decreto estabeleceu o estado de calamidade publica em decorréncia da
emergéncia internacional da pandemia de COVID-19. A principal oferta dessa declaracdo de
calamidade publica foi permitir o trabalho por meio de comités virtuais, discussdes publicas e
debates (BRASIL, 2020, p 13).

Essa declaracdo do estado de calamidade chamou a atencdo de érgdos e autoridades
publicas, o que gerou um efeito cascata na preparacdo dos ambientes virtuais e acelerou a
transicdo dos servicos fisicos para 0 ambiente digital. Muitos servicos publicos mudaram para
sistemas semelhantes de trabalho remoto, causando um forte impacto no setor privado. Em
meados de 2020, comecaram a surgir mudangas no mercado de trabalho e tanto o setor publico
quanto o privado foram transformados e assumidos por sistemas de teletrabalho em atividades
para as quais poderia haver tal possibilidade (ROCHA, 2021).

A Reforma Trabalhista de 2017 e seus Regulamentos nos termos da leil3.467, trouxe
uma série de problemas que pairam no trabalho remoto até hoje, e tais problemas ficam
evidentes nesse periodo de crescimento do trabalho remoto. Devido a mudancas ndo planejadas
ou muito rapidas, da mudanca de empregos regulares para o sistema de teletrabalho, ha
excessos de horarios, pressdes de producdo, desenvolvimento de problemas psicolégicos e até
danos existenciais prejudicando a qualidade da vida do Trabalhador (ROCHA, 2021, p 299).

Uma das maiores questdes legais que existem em torno do teletrabalho é o potencial de
dano existencial, ou seja, uma série de acles, eventos e abusos complexos aos quais 0
trabalhador é submetido que levam a reducdo de sua qualidade de vida ou estresse severo. O
trabalho remoto e sua flexibilidade possibilitam levar o trabalho para o ambiente da casa da
familia, criando assim um local onde o trabalhador ndo pode se separar da atividade laboral e
estd constantemente sob as pressfes de sua profissdo, o que leva, em alguns casos, a situa¢oes
de estresse e reducédo da qualidade no trabalho. (AFONSO, 2017, p 716).

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Oitava Regido (TRT-18) define o dano

existencial da seguinte forma:

DANO EXISTENCIAL. NECESSIDADE DE PROVAR QUE O DANO
TRANSCENDEU A ESFERA PATRIMONIAL. O dano existencial, no
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ambito do Direito do Trabalho, caracteriza-se quando o
empregador, ao impor um volume excessivo de trabalho, obsta o
trabalhador de conviver em sociedade, mediante atividades
sociais, esportivas, culturais, recreativas, religiosas ou até
mesmo de desenvolver projetos de vida de cunho pessoal e
profissional, violando, desse modo, um dos direitos fundamentais
da pessoa tutelado pela Constituicdo Federal. Porém, ndo provado
gue o dano transcendeu a esfera patrimonial da parte reclamante, de
frustracdo de algum projeto de vida capaz de ensejar a reparacao, é
indevida a indenizacdo pleiteada. &nbsp. (TRT18, ROT - 0010421-
92.2021.5.18.0129, Rel. CESAR SILVEIRA, 3% TURMA, 03/12/2021)
(grifo nosso)

As referidas complicacGes do dano existencial sdo consideradas de dificil verificagéo,
pois ha menos controle sobre o trabalho e a possibilidade de o trabalhador desenvolver sua
atividade mesmo fora do ponto controles.

Gomes (2019) apresenta a visao do direito a demissao no caso de teletrabalho, diante da
necessidade de estar sempre a disposicdo do empregador e de ocultar tal disposicdo como
teletrabalho, ainda que haja regra de calculo de tempo trabalhado somente quando um esta
conectado. Assim, o trabalhador esta sempre associado ao dever de estar associado ou em
contacto proximo para resolver problemas, impedindo o lazer pleno sem preocupagdes ou
obrigacd@es e criar uma forma de tempo disponivel para o empregador ao longo do dia.

Dados da Justica do Trabalho, por meio do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
mostram um aumento de 270% nos processos trabalhistas por questdes relacionadas ao trabalho
remoto, um aumento em relacdo a janeiro-agosto de 2019 com 2020. Esses dados corroboram a
ideia. Que o periodo da epidemia e 0 aumento macico do sistema de trabalho remoto trouxe
consigo uma série de problemas de abusos nesse sistema de trabalho (BRASIL, 2021, p 97).

Ainda ha o problema de produtividade e controle do tempo no trabalho remoto, uma vez
gue a norma nao exige nenhum tipo de controle explicito em relacdo, portanto, deixa a critério
do empregado e do empregador como deve funcionar a viagem de trabalho em teletrabalho. No
mesmo sentido, Scalzill (2021, p 221) aponta que a falta de controle sobre a jornada de trabalho
é um problema grave, que pode levar o empregado a trabalhar a noite sem direito as horas
extras, além de causar interrupcdes diarias no trabalho, levando inclusive a a falta de controle
bioldgico.

E notério que alguns setores ndo estdo acostumados com a eliminacdo repentina e
emergencial do sistema de trabalho remoto, principalmente considerando os aspectos de menor
renda entre os individuos mais velhos e com pouca experiéncia no uso de computadores.

Tais meandros no sistema de teletrabalho o colocam como um problema mesmo apos a
regulamentacdo decorrente da reforma trabalhista de 2017, pois parece haver limites para a
oferta de trabalho no sistema de teletrabalho, sejam limites de tempo ou mesmo formas de

trabalho. Essa extrema flexibilidade do trabalho remoto proporciona margens mais
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diversificadas para a exploracdo do empregado, o que pode levar a danos existenciais e

violacdes de direitos constitucionais.
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3 EFEITOS DO CORONAVIRUS NAS EMPRESAS E NAS RELACOES DE
TRABALHO

A utilizacdo do teletrabalho ndo foi suficiente para o enfrentamento da pandemia no
aspecto laboral, fato que gerou a queda abrupta ou até mesmo completa do faturamento de

algumas empresas, fazendo com que empregadores realizassem inimeras demissées.

3.1 PANDEMIA, RELACOES DE TRABALHO E SEUS DESDOBRAMENTOS

Também deve ajudar a combater a epidemia de coronavirus, praticando medidas que
ajudem a combater a infeccdo e a propagacdo do virus. Num momento tdo delicado, medidas
de higiene pessoal e seguranca no trabalho, mas também solidariedade, amor ao préximo,
interesse publico e responsabilidade civica. (BRASIL 2020, p 16).

De imediato, traz maior flexibilidade na relacdo de trabalho, como criar uma maior
expansdo do teletrabalho junto com a acdo governamental, permitindo o uso da telemedicina,
que é a possibilidade de médicos, psicologos, etc. Teletrabalho, como forma de prestacdo de
cuidados médicos especializados, mas de acordo com as normas de seguranca em vigor no
pais.

A MP n° 936, intitulada “Programa Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda” devido a pandemia causada pelo coronavirus (covid-19) abrange principalmente trés

medidas:

| — O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda

Il — A reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

[l — A suspensao temporéria do contrato de trabalho.

Embora a medida traga beneficios aos empresarios, ela pode ser prejudicial aos
negocios, pois se aprovada pelo Senado, os empresarios podem reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente & reducéo do salério, que pode ser de 25%, 50% ou 75%, por até trés meses
ou optar por rescindir o contrato de trabalho por dois meses. Além dessas medidas, existe a
possibilidade de que uma das formas previstas na lei seja a utilizacéo do artigo 501 da CLT, o
uso da forca maior, com o objetivo do bem coletivo e como meio de preservagdo e

minimizacdo. Empregos, implicagbes para a economia brasileira e consequéncias para o
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mercado empresarial.

Com uma economia em recessdo, e um aumento do setor informal ano ap6s ano, como
0 Estado e os empresarios podem fazer para combater a pandemia. Apds ler a lei e buscar
entendé-la, dando maior agilidade aos procedimentos trabalhistas e tomando providéncias
junto ao direito coletivo do trabalho, tanto o0 empregador quanto o empregado podem enfrentar
a grave crise causada pelo Corona virus. (BRASIL 2020, p 18).

Entre as possibilidades que o empregador pode tomar:

Férias coletivas: A compreender o art. 139 da CLT, e em atendimento a Lei
13.467/2017, além de alternativa a concessao de licenca coletiva em casos excepcionais, como
postos de servigos ndo essenciais € montadoras, a Lei 13.467 prevé a opcdo de dividir o
periodo da licenca em trés periodos, respeitando o tempo minimo de 14 dias e 0s outros dois
periodos de 5 dias consecutivos cada. Desde entdo, em média, cada decreto de isolamento e

quarentena no Brasil durou 14 dias.

Norma Celetista- Suspensdo de contrato ou reducédo de salario: Desde que seja feita a
partir de acordos coletivos ou por meio de acordo coletivo para prever suspensdo contratual,
prevista no artigo 611-A da CLT, ou reducdo de salario do empregado durante o periodo de
licenca decorrente de medidas de contencdo epidémica, com base no artigo 7°, 6° da CF c/c
artigo 611-A da CLT e também com a medida proviséria n°® 936/2020, possibilitando a
compensacdo dos dias suspensos, mediante substituicdo de até trés horas extras por dia até o
pagamento e reducdo de salario e horas trabalhadas, em carater temporério, pela possibilidade

de negociacdo individual entre 0 empregador e 0 empresario.

Teletrabalho: O que tem levado a alteragBes significativas no dominio do
direito do trabalho, de onde temos a regulamentacdo do trabalho remoto, com base
na lei portuguesa no Capitulo 11-A21. A Medida Proviséria n® 927 tem a possibilidade
de teletrabalho. Cabe destacar que em tempo de pandemia, o trabalho remoto se
torna uma opcao viavel para a maioria dos trabalhadores, bem como uma das formas

mais seguras de trabalho.

Trabalhador Infectado: O empregado infectado pelo virus COVID-19 estara no
estado das regras vigentes para auxilio por incapacidade temporaria, com
afastamento nos primeiros dias, pagos pela empresa, e caso Seja nhecessario
afastamento mais prolongado, o trabalhador sera recebido pelo INSS. Néao deve ser

confundido aqui com licenga remunerada que se destina a proteger o trabalhador.
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Com isso, traz maior flexibilizacdo as regras que visam auxiliar empregadores
e trabalhadores, dentre as quais esta agora a maior utilizacdo do banco de horas,
cabendo destacar que ja havia previsdo para o banco de horas na Lei 13.497/17,
mas com a MP agora estendendo os prazos de compensacao na Carga de Trabalho
(agora o prazo € de até 18 meses apos o fim do estado de calamidade geral,
aprovado pelo governo federal, e previsto para durar até 31/12/20), possibilitando a
negociacao sem intermediario direto com sindicatos. (ALMEIDA, 2007, p 27).

Além disso, a forma do Estado torna-se fundamental neste momento e
medidas visando prioritariamente Welfare State (o Estado de bem-estar social) para
poder manter a economia ativa, minimizando no curto prazo os efeitos de um declinio
brutal das atividades econdémicas, mantendo a populacdo segura e apoiada. Por
exemplo, a principal medida do governo federal, batizada inicialmente de "cupom
corona", que posteriormente tornou-se o auxilio emergencial, € de R$ 600 e R$
1.200 em auxilio para maes solteiras, chefes de familia. Para ter direito ao Beneficio,
devem ser respeitados 0s seguintes casos: (a) contribuinte individual do RGPS (b)
trabalhador informal (autbnomo, desempregado) cadastrado no CadUnico ou (c)
autodeclarante (d) 18 anos (e) Nao tem emprego oficial (ndo pode ter carteira
assinada) (f) Nao possui beneficios previdenciarios ou assistenciais, exceto Bolsa
Familia (g) Renda familiar de 2 a trés salarios minimos (h) Nao receber mais R$
2.859,70.

Ressalta-se que a forma de contdgio ndo ocorre apenas nos ambientes de
trabalho, pois qualquer local de circulacdo de pessoas pode representar risco a
saude do trabalhador, como a simples necessidade de utilizar transporte publico para
chegar ao trabalho. Por conta dessas situacdes, o isolamento é muito importante
para combater o coronavirus. E claro que o isolamento em algumas atividades
essenciais (médicos, enfermeiros, policiais, bombeiros...) bem como trabalhadores
em grupo de risco, (gestantes..) em caso de paralisacdo causa danos irreparaveis a
sociedade, mas em alguns setores vocé pode optar por um horario de trabalho
melhor, trabalhar em casa e em alguns casos até funcionam remotamente a
distancia.

A pandemia teve efeitos enormes em todos os setores de servigos, e uma das
maiores dificuldades sera controlar as multidées e o grande niumero de pessoas nas
proximidades, em ambientes como bares, restaurantes e transporte publico, por

exemplo. Nossas vidas sao diretamente afetadas. Com isso, muitos setores e
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empresarios tém que se reinventar, e a principal forma de trabalho atualmente € o
Home Office, que é a forma de trabalho onde o empregado exerce suas funcdes de
casa, mas ha ressalvas, apesar da presenca do trabalhador em casa, ele ainda
funciona e, portanto, deve se comportar como tal. Alem do Home Office, muitas
empresas estdo se reinventando, principalmente por meio de entregas, que em
tempos de crise, bares e restaurantes funcionam apenas por delivery. (ALMEIDA,
2007, p 29).

Medidas de protecédo de renda para proteger aqueles que enfrentam perdas
de renda devido a lesdes ou reducao da atividade econdmica sédo fundamentais para

estimular a economia e principalmente o isolamento social.

3.2 MEDIDAS PROVISORIAS APLICADAS NO AMBIENTE TRABALHISTA
NO PERIODO DE PANDEMIA

MEDIDA 927

Com o atual cenario global onde a Organizagdo Mundial da Saide (OMS) declarou
uma pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19). Diante dos casos confirmados no
Brasil, a federacdo, estados e municipios comecaram a ajustar medidas temporérias e portarias
para conter o avan¢o da COVID-19 no pais, em um esforco para proteger a salde publica.
Apesar de ter implicagdes legais imediatas, 0 MPV precisa de mais estudos das duas casas do
Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado) para se tornar definitivamente lei
ordinaria.”

A MP 927 visa reduzir os efeitos que o isolamento social pode ter no PIB do Brasil,
onde o que foi declarado como servico essencial nas relac@es trabalhistas no atual periodo de
pandemia Trata principalmente da questdo do trabalho remoto implementado como forma de
dar aos profissionais € empresas a chance de manter a rotina de trabalho, aborda também
questdes relacionadas a jornada de trabalho, jornada bancéria, férias e feriados e seguro-
desemprego aos trabalhadores, ressaltando que essas medidas devem estar devidamente
alinhadas com a nova realidade emergente da pandemia.

No artigo 4° que no periodo de catastrofe, o empresario poder realizar o trabalho na
forma de trabalho remoto, monitorando assim as atividades e cargas e o horario de trabalho
presencial.

Em relacdo as licencas, as acOes de antecipacdo podem ocorrer desde que determinados

requisitos sejam aplicados, os funcionarios devem ser informados para esperar suas licengas
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em até 48 horas. Esta comunicagédo devera ser feita por escrito ou por via eletrdnica, sempre
que o colaborador demonstre ter conhecimento deste procedimento. Quando séo concedidas
férias coletivas, o empregador pode conceder férias coletivas desde que tenha sido avisado
com uma antecedéncia minima de 48 horas. (TARTUCE, 2020, p 20).

Em relagéo ao banco de horas, o representante autorizou “atividades pelo empregador
e a estabelecer regime especial de compensacao por horas trabalhadas, por meio de banco de
horas, em beneficio do empregador ou empregado, criado por meio de coletiva” ou acordo
formal individual, para indenizar no prazo de até dezoito meses, contados da data da cessacéao
do estado de calamidade publica.”

O artigo 14 abre caminho para futuras questfes juridicas quanto a sua legalidade e
constitucionalidade, pois as acfes, em sua finalidade, buscam proteger o empregado, por isso
o melhor é uma analise feita por cada empresa sobre o0s reais beneficios do uso da medida
provisoria. (WAHLE, 2020, p 927).

MEDIDA 936

Em um esforco para oferecer alternativas positivas para empregados e empregadores, 0
governo introduziu outra medida temporéaria, que é usada como forma de incentivar 0s
empregadores a manter seus empregados e retornar gradualmente as atividades de trabalho.

Outra medida temporaria desenvolvida durante o periodo de pandemia consiste na MP
936, que foi aprovada em 1° de abril de 2020, e trata da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, reducdo da jornada de trabalho e do salario proporcionalmente ao tempo de duracéo
do cargo. Para alguns juristas trabalhistas, essa medida ¢ uma forma de aumentar a
estabilidade no trabalho e reduzir os potenciais efeitos financeiros das empresas, lembrando
que durante o periodo de pandemia algumas atividades trabalhistas foram paralisadas.
(CARRION, 2003, p 28).

Ao longo de seu texto, no art. 4° trata da reducdo da jornada de trabalho e do salério, e
afirma que a reducdo do salario deve ser proporcional a reducdo da jornada de trabalho. O MP
explica que essas reducdes podem ser de 25%, 50% ou 70% por até 90 dias. Ressalta-se ainda
que, caso os empregadores reduzam a jornada de trabalho, bem como o salério, o governo
promovendo a assisténcia por meio do beneficio contingente de manutencdo do emprego e da
renda. Tem como objetivo auxiliar financeiramente as empresas para que possam estabilizar a
parte financeira das mesmas, lembrando que no periodo do desastre, algumas delas foram
suspensas por um periodo bastante representativo e oferecidas a necessidade de auxilio para
devolucdo de suas economias. (CARRION, 2003, p 31).
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No seu art. 8° da MP trata da suspensdo do contrato empresarial, podendo ser realizada
por um periodo minimo de 30 dias e maximo de 60 dias, periodo durante o qual as atividades
empresariais estiveram suspensas ou ndo havera desenvolvimento empresarial esperado pelos
administradores e empresarios.

Dentre as a¢fes que podem levar & suspensdo do contrato de trabalho, destacam-se o
auxilio-doenca e a licenca maternidade. Tais procedimentos podem ser considerados como um
beneficio que os Orgdos trabalhistas concedem aos empregados, desde que cumpram
determinados requisitos bésicos.

O auxilio-doenca é definido como um beneficio concedido ao segurado que estd
impossibilitado de exercer seu trabalho, conforme o periodo de caréncia descrito na Lei
8.213/91. O principal objetivo do beneficio é a aprovacdo de valores para suprir as
necessidades bésicas do segurado, sendo esses beneficios pagos pela previdéncia social. O
valor do beneficio varia, levando em consideracdo o periodo de registro do segurado na
agéncia, além de calcular a média aritmética de 90% dos valores do salério-beneficio recebido
pelo segurado. Esse beneficio é temporario e geralmente é oferecido durante o periodo em que
0 empregado necessita de afastamento do trabalho para fazer sua recuperacdo clinica.
(COSTA, 2003, p 19)

MEDIDA 946

O FGTS € uma reserva de caixa custeada pela empresa, depositada em conta vinculada
ao nome do empregado e ao PIS, sendo esse deposito feito mensalmente.

O FGTS é regulado pela Lei n° 8.036/90, onde fica estabelecido que 8% do dinheiro do
empregado deve ser descontado do valor do FGTS, e esta lei também traz algumas questdes
que devem ser levadas em consideracdo pela empresa para realizar adequadamente o
procedimento de pagamento do FGTS.

Em um esforgo para conceder assisténcia financeira aos trabalhadores, o governo
introduziu a MP 946, de 7 de abril de 2020. Seu principal objetivo era repassar os valores
relativos ao FGTS, concedendo de forma gradual e individualizada o saque dos valores
recebidos nas contas dos trabalhadores. Uma forma de lhes dar assisténcia financeira, e
essencialmente apenas promover a movimentacdo de valores ja devidos a eles.
(NASCIMENTO, 2005, p 26).

Cabe destacar aqui que todas as medidas temporarias previstas durante o periodo

epidémico se baseiam na manutencdo do empregado em suas atividades, além de auxiliar o
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empregador neste procedimento, pois ambos os lados foram diretamente afetados pelos
procedimentos aprovados. Para poder estabilizar a saide ou promover melhorias em toda a
comunidade. (DELGADO, 2002, p 22).

Em quarto lugar, todas as acGes monetérias realizadas com valores devem ser
expressas corretamente nas demonstragfes contabeis do responsavel, o que é uma forma de
mostrar quais medidas e acGes foram reforcadas. Além de fazer observacdes aos cidadéos e
trabalhadores sobre como transferir os valores e exibi-los em suas novas contas. (MARTINES,
2004, p 28).

Ainda trata da transparéncia da informacdo, esclarece que o Ministério da Economia
pode prever algumas regras ou procedimentos a adotar no processo de transferéncia de bens
ou valores financeiros, sendo esta uma forma de organizar cada acdo que é promovida com 0s
recursos constantes das contas vinculadas aos trabalhadores.

Ressalte-se também que a implementacdo de medidas temporarias nas leis trabalhistas
foi muito importante, pois sdo regulamentadas de forma limitada e com duracdo adequada dos
aspectos mais relevantes das relacOes trabalhistas promovidas durante a COVID-19. A Medida
Provisoria 1046 tem forte impacto nas relacdes trabalhistas, que traca alternativas ou
metodologias que as empresas podem adotar ao longo do periodo COVID-19.

Além do governo e da populacdo, as empresas também devem ajudar no combate a
pandemia de coronavirus, praticando medidas que ajudem a combater o contagio e a
disseminacdo do virus. Num momento tdo delicado, medidas de higiene pessoal e segurancga
no trabalho, mas também solidariedade, amor ao proximo, interesse publico e
responsabilidade civica. (BRASIL 2020, p 07).
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4 NEGOCIACAO COLETIVA APOS A REFORMA TRABALHISTA

Com a aprovacdo da Lei n® 13.467/2017, denominada Lei da Reforma Trabalhista,
diversas mudancas estruturais ocorreram na CLT, incluindo a introducdo de novas regras

visando adequar a evolucdo entre as relacGes trabalhistas e a sociedade as novas realidades.

4.1 PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

A reforma laboral tem suscitado varias ressalvas, sobretudo se passarmos pelo
principio da protecdo no direito do trabalho, uma vez que visa assegurar o equilibrio entre
empregador e trabalhador, para que seja feita de forma igualitaria, a intervencdo do Estado
vem precisamente com isso visam limitar os excessos, cercear os direitos dos trabalhadores.

Se olharmos para o Brasil em 2016-17, o pais estava em recessdo, as demissdes em
massa foram causadas pela crise no setor de engenharia civil, bem como também em inUmeros
outros setores, registrando assim uma queda histérica do produto interno bruto (PIB). Com
isso, uma nova legislacéo foi elaborada para flexibilizar as regulamentacgdes ja em vigor, com
a finalidade de reduzir algumas taxas para aumentar as contratacGes, permitindo contratos
diarios e menos carga de trabalho, entre outras coisas.

Por isso, precisamos estar cientes de alguns dos ready-mades que a reforma trabalhista
trouxe a tona e que impediram o retrocesso da lei trabalhista.

Isso se deve principalmente a inclusdo do artigo 611-A, que deu as partes mais
flexibilidade e liberdade na disposicdo dos contratos de trabalho, ou seja, uma estipulacdo
entre o que foi acordado na legislacdo. Isso significa que o que é acordado e negociado entre
empregador e empregado prevalece sobre a lei, explica Volia Bomfim sobre os acordos
coletivos “é¢ o negocio juridico extrajudicial realizado entre o sindicato dos trabalhadores e
uma ou mais empresas que estabelecem as condigdes de trabalho. vinculando as partes
contratantes dentro do prazo de validade estabelecido e na base territorial da categoria. - Art.
611 8§1°da CLT"

Assim, ha minima interferéncia estatal nas relagcdes laborais, conferindo as partes
maior autonomia e podendo decidir entre si, levando em consideragdo o que foi estabelecido
pela norma e deve ser seguido. Vale ressaltar que as negociag0es ndo podem ocorrer

simplesmente individualmente e celebrados contratos a contrato, mas devem ser conduzidas
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por sua classe representativa por meio da atividade coletiva do sindicato.

Por fim, embora muitos discordassem das novas regras sobre a primazia negociada do
direito, a questdo da violacdo do principio da proibicdo do retrocesso social foi julgada pelo
Supremo tribunal Federal, o Recurso Extraordinario 590.415, que decidiu que "o
reconhecimento de acordos e convengfes coletivas permite que os empregados contribuam
para a formula¢ao de normas que determinardo suas proprias vidas.” Art. 7° inciso XXVI da
Constituigdo Federal, que reconhece tanto as convencdes quanto os acordos coletivos como
um direito social dos empregados.

42  TELETRABALHO COMO MELHOR ALTERNATIVA PARA
CONTINUIDADE DO VINCULO EMPREGATICIO

Assim como nos topicos anteriores, utilizaremos como referéncia para a primeira
andlise a Medida Provisoria n° 1.046 de 27 de abril de 2021 prevista em seu art. 2. as medidas
a tomar pelos empregadores para fazer face ao impacto econémico e preservar 0s postos de
trabalho, nomeadamente o teletrabalho; a antecipacdo de férias individuais; a concessdo de
licenca coletiva; 0 uso e antecipacdo de feriados; o banco de horas; a suspensao dos requisitos
regulamentares de salde e seguranca ocupacional; e o diferimento do pagamento das verbas
rescisorias - FGTS. O artigo 3° da MP 1046/2021 regulamenta o teletrabalho e o define no
81°:

Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagdo de servicos preponderante
ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo, hip6tese em que se aplica o disposto no inciso
Il caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio 1943. (BRASIL, 2021)

Para tanto, cabe ao empregador informar o empregado da mudanca da modalidade
presencial para o teletrabalho no prazo minimo de 48 horas por escrito ou eletronicamente, nos
termos do §2° do art. 3° da MP 1046/2021.

Para arcar com o0s custos relativos a equipamentos, tecnologia e infraestrutura
necessarios a implantacdo e implantacdo do teletrabalho, tais como computadores, maveis,

internet, etc., art. 3%, 83° informou que em até 30 dias da data da alteragdo do regime de
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trabalho, deve haver previsdo em contrato escrito que permita ao empregador fornecer os
equipamentos em regime de empréstimo e suportar os demais custos relacionados com a
exploracdo do trabalho a distancia, sem que isso seja imputado como salério, nos termos do
art. 84.

A aplicacdo da modalidade laboral ndo foi uma inovagéo criada pelas leis normativas
editadas durante a pandemia. O primeiro destaque é que a CLT determina que deve haver um
acordo mutuo entre empregador e empregado para que a regulamentacdo do trabalho pessoal
seja alterada para teletrabalho, sendo a alteracdo correspondente incluida no contrato, nos
termos do art. 75-C 81. No entanto, como se vé, a MP 1046/2021 flexibilizou esse
“consentimento mutuo” ao permitir que o empregador determinasse unilateralmente a
mudanca da modalidade de trabalho presencial para remoto. (GARCIA, 2017).

Outro ponto de observacdo é que a CLT ndo estabelece um prazo para comunicagéo ao
empregado da mudanca do regime presencial para o teletrabalho, que esta previsto na MP
1046/2021 no art. 3°, 8§2° ou seja, 48 horas. No entanto, prevé prazo minimo de 15 dias
reduzido para 48 horas para a transicdo do teletrabalho para o trabalho presencial, também na
acepcdo do Art. 3°, caput e §2°.

A CLT também previa a obrigacdo do empregador de proteger seus empregados nos
termos do Art. 75-E, que ndo foi contemplado pelo texto da MP 1046/2021.

No entanto, o setor privado se adaptou gradativamente a realidade do trabalho remoto,
com base no que ja foi aprovado pela Medida Proviséria no Plano de retomada gradual da
atividade economica, no Estado do Rio Grande do Norte pelo Decreto n® 29.742, de 4 de
junho, 2020. O referido decreto recomendou a utilizacdo do teletrabalho para as empresas que
dispusessem de equipamentos e estrutura adequados, nos termos do art. 14, paragrafo Unico
VI.

Ocorre que as atividades consideradas essenciais, regulamentadas pelo Decreto n°
10.282 de 20 de marco de 2020, como servigos de call center, telecomunicagfes, servigos
relacionados a tecnologia da informacdo e processamento de dados (data center), podem ser
facilmente adaptadas a necessidade de trabalho remoto devido a natureza dos trabalhos
realizados por essas categorias, bem como pelo fato de as empresas possuirem tecnologia e
ferramentas suficientes para utilizar o teletrabalho como forma mais segura de proteger a
saude dos trabalhadores. (GARCIA, 2017).

No entanto, € fundamental ressaltar que a utilizagcdo dessa modalidade de teletrabalho
para 0os empregados em atividades idéneas ao teletrabalho representa uma alternativa bastante

eficiente para manter uma atividade econémica ativa e garantir a protecdo dos postos de
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trabalho para as atividades possiveis. Porque quanto mais pessoas empregadas neste regime,
menos pessoas estardo nas ruas em tempos de pandemia, 0 que certamente ajudara a diminuir
0 contagio através do isolamento social.

Nesse cenario, onde as Leis do Poder Publico restringiam o funcionamento das
atividades econémicas para manter o distanciamento e o isolamento social para reduzir a
possibilidade de contrair o coronavirus, surgiu a necessidade de repensar a forma como a
modalidade remota funcionou para o enfrentamento da emergéncia de saude publica causada
pelo coronavirus e com o objetivo de garantir a continuidade da atividade das entidades
empregadoras de forma a garantir a seguranca em matéria de salde dos trabalhadores.
(GARCIA, 2017).

As medidas provisorias decretadas pelo governo federal e posteriormente ratificadas
nos decretos dos governos estaduais e municipais permitiram reverter esse efeito negativo,
principalmente flexibilizando o teletrabalho, a fim de melhor atender ao interesse do
empregador - a continuidade dos servicos e o funcionamento das empresas - e da classe
trabalhadora, pois permite um trabalho mais seguro e distante do deslocamento até o local de
trabalho.

Portanto, apds analisar as medidas do poder publico e seu impacto, foi possivel
concluir que a edicdo das leis normativas ndo pretende aumentar a producdo ou lucratividade
das empresas em detrimento do tempo e da salde dos trabalhadores, mas sim aumentar 0s
empregos obtidos ao tentar minimizar os encargos dos empresarios com condigdes que 0s
sustentem financeiramente e em termos de tempo, como a possibilidade de antecipar as férias
dos seus empregados com o adiamento de 1/3 das férias pagas com o 13° salério, em
dezembro, bem como o pagamento do subsidio de férias até ao 5° dia util do més seguinte ao
periodo de férias.

Por isso, é importante sempre considerarmos a possibilidade de flexibilizar as normas
trabalhistas, ainda que temporariamente, com o cenario de transicdo pandémica definido com
um prazo inicial, mas sem previsdao de término, para que a economia e a saude andem
principalmente de mdos dadas e sejam ndo mutuamente exclusivos. Afinal, um trabalhador
doente ndo pode ajudar a impulsionar a economia, enquanto a saude de um trabalhador nao

pode ser mantida sem a economia.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo apresentado mostra como o sistema de trabalho remoto é complexo e pode
facilmente levar a instabilidade do trabalhador, embora pareca flexivel, tal trabalho remoto
pode acarretar uma serie de consequéncias para a vida do trabalhador.

O trabalho remoto ainda esta em constante desenvolvimento no mundo moderno e
pode ser comparado a0 movimento que ocorreu com a explosao dos aplicativos de delivery,
além de sofrer os mesmos problemas de instabilidade das relagdes de trabalho.

Também foi possivel notar que, principalmente no periodo da epidemia de Covid-19,
destacou-se a possibilidade do surgimento de novas formas de desrespeito aos direitos e
garantias dos trabalhadores brasileiros, podendo-se dizer que tais violagdes levam a um
aumento no nimero de reclamaces trabalhistas nesse periodo.

O teletrabalho pode facilmente mascarar abusos e infragdes do empregador que cada
vez mais exigem ou cobram de uma forca de trabalho, apesar de um acordo legal explicito de
taxas por parte do empregador, pelo uso de eletricidade e suprimentos. Raramente é
fornecido ou reembolsado ao trabalhador.

A luz de tudo o que foi revelado, algumas coisas ficaram bem claras: a primeira é que
nos cinco anos desde a introducdo da reforma trabalhista, ainda seguem estudos sobre 0s
aspectos benéficos e negativos e suas nuances sobre o tema, e consequentemente sobre 0s
efeitos reais nas relacOes trabalhistas.

Toda a superficialidade que os legisladores usaram para regular esse instituto trouxe
muitas consequéncias negativas na vida dos trabalhadores remotos. O fato de que com a
propagacdo da pandemia do COVID-19, ela sé tenha se intensificado, ameacando
completamente a satde dos trabalhadores, além de ndo garantir seus salarios de acordo com
a jornada de trabalho, é inadmissivel.

E importante deixar claro que, independentemente de qualquer pergunta que possa ser
feita, ndo pode haver distin¢do quanto a protecdo legal, entre qualquer tipo de trabalhador,
seja remoto ou tradicional. Essa protecdo esta expressa na Constituicdo Federal, que
regulamenta os direitos basicos dos trabalhadores em seu artigo sétimo, que inclui todos os
trabalhadores sem qualquer discriminagcdo. Portanto, 0s principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e da igualdade devem ser observados.

Em suma, a lei sempre terd uma realidade negativa e fatores positivos a seu favor,

mas a reforma trabalhista vai aléem dessa questdo, pois junto com outras reformas, como a
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reforma previdenciaria, e a reforma administrativa que ainda estd em andamento, se
destacam a mudanga no pensamento do Estado, e a passagem do pensamento baseado no
bem-estar social, e a entrada no movimento global, que é liderado pelo pensamento
neoliberal, e isso tem um impacto muito grande na sociedade em geral.

Por fim, deve-se notar que a reforma trouxe uma regulamentacdo para a questdo do
trabalho remoto e isso por si sO é suficiente para que os beneficios relacionados a
empregabilidade possam ser notados, da mesma forma que isso € um incentivo para

esclarecer outras coisas. Pontos que permanecem nao confirmados.
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