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RESUMO

O presente trabalho tem como foco analisar a percepcédo acerca das novidades
introduzidas em nosso ordenamento juridico pela Lei 13.467/2017, mais conhecida
como Reforma Trabalhista. Assim, o presente trabalho tem como objetivo
proporcionar um estudo da construgéo do direito do trabalho no Brasil a partir de
uma revisdo bibliografica. A presente pesquisa teve carater bibliografico, documental
e foi feita uma abordagem quantitativa através da aplicacdo de um questionario com
os alunos da Cesrei para aferir a percepcdo dos questionados acerca da reforma
trabalhista. O trabalho foi dividido em trés capitulos: No Capitulo I, sdo analisadas as
relacdes trabalhistas e suas faces, desde a escravidao até as relagdes contratuais
contemporaneos. No segundo capitulo € abordada a construcdo dos direitos
trabalhistas no mundo e no Brasil e suas consequéncias, sob a 6tica de que trabalho
e direito do trabalho ndo sédo a mesma coisa, mas um decorre do outro. No capitulo
final, foi abordada as perspectivas da reforma trabalhista em geral, bem como foi
trabalhado o questionario com 48 estudantes de direito da Faculdade Cesrei no
intuito de captar a percepcao dos mesmos acerca da reforma trabalhista de 2017.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Direito do Trabalho. Impactos Sociais. Andlise
Comportamental.



ABSTRACT

The present work focuses on analyzing the perception of the novelties introduced in our
Legislation by Law 13.467/2017, better known as Labor Reform. Thus, the present
work aims to provide a study of the construction of labor law in Brazil from a literature
review.The present research had a bibliographic and documentary character and a
guantitative approach was made through the application of a questionnaire with Cesrei
students to gauge the perception of those questioned about the labor reform. The work
was divided into three chapters: In Chapter I, labor relations and their faces are
analyzed, from slavery to contemporary contractual relations. The second chapter
addresses the construction of labor rights in the world and in Brazil and its
consequences, from the perspective that work and labor law are not the same thing,
but one follows from the other. In the final chapter, the perspectives of the labor reform
in general were addressed, as well as the questionnaire with 48 law students from the
Cesrei college in order to capture their perception of the 2017 labor reform.

Keywords: Labor Reform. Labor Law. Social Impacts. Behavioral Analysis.
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1-INTRODUCAO

As diferentes dindmicas do mercado de trabalho do pais nas décadas
de 1990 e 2000, vinculadas a investigacdo de experiéncias internacionais,
podem servir como reflexo l6gico dos efeitos que a reforma promove e tende
a continuar a promover em nosso pais.

Diante da crise econdmica e da forte recessédo que o Brasil enfrenta
desde meados de 2014, a mudanca na legislacao trabalhista foi apresentada
como uma solucéo viavel e necessaria para deter o desemprego e criar um
ambiente propicio ao crescimento. Dessa conjuntura, nasceu a Lei
13.467/2017 como uma solucdo para reduzir o desemprego e formalizar os
trabalhadores informais que eram absorvidos por um mercado paralelo a
margem das contribuicdes estatais e dos direitos trabalhistas.

O contrato intermitente, novidade trazida pela Lei n° 13.467/2017,
proposta pelo governo do presidente da Republica Michel Temer, conhecida
como Reforma Trabalhista, que foi introduzido na Legislacdo brasileira em
meados de 2017, com o objetivo de modernizar as relacbes entre
trabalhadores e empresarios brasileiros e frear a grave crise econémica, que
tem afetado e é sentido pela sociedade.

Geralmente a adocdo da reforma trabalhista por um pais tende a estar
associada a periodos de crise é devido a esse contexto que o principal
objetivo do presente trabalho € analisar a percepcao acerca de questbes
laborais ap6s a promulgacdo da Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).
Contudo, é importante iniciar a presente investigacdo vislumbrando através
do tempo os acontecimentos histdricos que moldaram o trabalho e depois o
direito do trabalho. Também se faz necessario abordar a reforma trabalhista
no Brasil que esta em vigor ha mais de 4 anos.

Para tanto, foi utilizada como metodologia: A pesquisa bibliografica,
documental e foi feita uma abordagem quantitativa através da aplicacdo de
um questionario previamente estabelecidos, criado na plataforma Google
Forms, com os alunos do curso de Direito da Cesrei para aferir a percepcéo
dos questionados acerca da reforma trabalhista.

Nesse contexto, no Capitulo |, sdo analisadas as relacdes trabalhistas

e suas faces, desde a escravidao até as relagdes contratuais
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contemporaneas levando ao contexto histérico que moldou o direito do
trabalho como o conhecemos ao longo dos séculos.

No segundo capitulo € abordada a construcdo dos direitos trabalhistas
no mundo e no Brasil e suas consequéncias, sob a otica de que trabalho e
direito do trabalho ndo sdo a mesma coisa, mas um decorre do outro.

No capitulo final, foi abordada as perspectivas da reforma trabalhista
em geral, bem como foi trabalhado o questionario com 48 estudantes de
Direito da Cesrei Faculdade no intuito de captar a percep¢do dos mesmos
acerca da reforma trabalhista de 2017.

Assim, o presente trabalho tem como objetivo proporcionar um estudo
da construcdo do direito do trabalho no Brasil a partir de uma revisao
bibliografica.

Frente ao exposto, considerando as respostas obtidas pelos
estudantes em questdo, contribuiu para o campo de estudo dos direitos e
normas trabalhistas através de analises dos pontos negativos e positivos das
mudancas da lei que pode influenciar os trabalhadores a aprofundar o
conhecimento sobre o assunto, além de proporcionar beneficios, sugere-se
futuras discussodes e levantamentos sobre a adaptacéo dos trabalhadores em
geral em relacdo a nova Reforma Trabalhista.

Torna-se notoério que a percepcéo dos impactos da reforma trabalhista
sobre os trabalhadores é demonstrada em graficos apontando o que é
favoravel ou desfavoravel em relacdo aos itens da alteracdo da legislacao
aplicados ao questionario, como o contrato intermitente, terceirizacdo e
acordos coletivos (Divisdo de férias, Jornada de trabalho, Resciséo

contratual, Contribuicdo Sindical etc.
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2. CAPITULO I- RELACOES TRABALHISTAS

Ao analisar o desenvolvimento do trabalho humano e,
consequentemente, do contrato de trabalho e do trabalho informal, é
necessario examinar o contexto histoérico que moldou o direito do trabalho
como o conhecemos ao longo dos séculos.

Inicialmente, a abordagem histérica da exploragéo do trabalho humano
dard énfase: escraviddo, serviddo e corporacdo, nos periodos em que
ocorreram as revolucbes das industrias e o surgimento dos direitos
trabalhistas (NETO, CAVALCANTE 2015).

2.1- O SEU SURGIMENTO

O trabalho surgiu, desde os primoérdios da humanidade, da necessidade
humana de prover sua propria subsisténcia. A primeira forma de trabalho
conhecida, onde o homem usou a forca de trabalho de outro homem, foi a
escraviddo. Nisso o escravo era considerado uma mercadoria e ndo tinha
direitos. Essa situag&do surgiu nos tempos antigos, quando os derrotados em
batalhas eram submetidos a trabalhos forcados. Nesse periodo, prevalecia o
pensamento de que o trabalho bracal era indigno aos cidadaos.

O Cadigo de Hamurabi, por exemplo, j& estabelecia regras entre um
escravo e seu senhor; Filésofos brilhantes como Platdo e Aristoteles também
pensaram a respeito do trabalho dos escravos como sendo uma forma inferior
de trabalho.

No Império Romano, a escravidao também continuou a ser o sistema

de producédo dominante. Assim assevera Fabio Duarte Joly:

A escraviddo na Roma Antiga foi uma instituicdo cuja influéncia se
fez sentir nas mais diversas esferas da vida social, seja na
economia e na politica, e sobretudo na prépria cultura. Do ponto de
vista da ideologia da camada senhorial, o escravo geralmente
aparece excluido da comunidade cidada: ele € um instrumento que
fala, cuja Unica fungéo é o trabalho para outrem. (JOLY, 2013, p.
48)

13



Na Idade média o trabalho passou a ser explorado sob a perspectiva
da servidao; o servo era ligado a terra e estava submetido a terra tendo que
pagar tributos para ela permanecer nela. Como forma de trabalho também
existiam as firmas medievais, durante o século XllI, as firmas ou corporacgdes
de oficio, representavam um grupo organizado de produtores, que
controlavam o mercado e a concorréncia. Essa organizacdo era composta
por aprendizes, companheiros e mestres. Quanto aos trabalhadores, seus
direitos, totalmente postos pelos costumes, ainda eram restritos, sendo por
vezes expostos a duras jornadas de trabalho de até 18 horas por dia,
incluindo trabalho realizado por mulheres e criancas. Os mestres eram 0s
donos das oficinas, os companheiros eram remunerados e 0s aprendizes
eram 0s menores que recebiam do mestre a formacdo ou profissdao de
mestre.

Segundo Sergio Pinto Martins (2014, p. 5), as firmas artesanais como
alvos tinham uma rigida estrutura hierarquica, regulacdo da capacidade
produtiva e organizacdo das técnicas de producdo. A partir de entdo, a
exploracdo do trabalhador era severa, permitindo ao patrdo até castigos
corporais.

Na verdade, deve ter um valor social e representar uma forma de
dignidade para o individuo. Nesse contexto, Carla Teresa Martins-Romar
(2014, p. 38) atesta:

As ideias defendidas em tais documentos tiveram grande
relevancia no surgimento do Direito do Trabalho, & medida que
contribuiram para que o Estado percebesse que ndo podia deixar a
regulamentacdo das relacdes de trabalho a livre negociacao das
partes interessadas, passando, entdo, a intervir na ordem
econdmica e social e a fixar normas coativas, com condi¢cbes
minimas de protecdo que deveriam ser respeitadas pelos
empregadores.

Assim, a evoluc¢éo histérica do trabalho humano leva ao surgimento
de uma legislacao estabelecendo normas minimas de protecéo ao
trabalhador, cuja importancia foi aumentando com a evolucao
econdmica e politica dos paises.

O trabalho assalariado e subordinado que caracteriza a relacéo de
emprego passou a ser regulado de forma ampla, estando sujeito a
mecanismos de protecao contra eventuais arbitrios do empregador,
ou seja, houve limitacdo da vontade das partes, a medida que nao
se poderia mais negociar livremente as condicdes de trabalho.
Surge, entéo, o Direito do Trabalho, substituindo “a igualdade pura
pela igualdade juridica, como regra de direito que imp&e o interesse
geral sobre o particular sem que, entretanto, se anule o individuo”.
A partir de entdo o Direito do Trabalho se fixa como estrutura de
protecdo do trabalhador e entra em um processo de evolugéo
continua e dindmica, tendo em vista a prépria dinamicidade das
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relacdes sociais e econbmicas que dele sdo inseparaveis.
(ROMAR, 2014, p. 38).

Portanto, essa relacdo com o trabalho decente e o desenvolvimento
econdmico € parte integrante do progresso da sociedade e principalmente de
seus membros.

Ao longo da histéria, ocorreram diversas mudancas em termos de
trabalho, desde a época antes de Cristo onde o trabalho era considerado
uma coisa, que nao tinha interesse no contexto social, pois era praticado por
escravos, entao era desonroso e penoso, como forma de castigo. A partir dai,
o trabalho foi sendo transformado de acordo com as mudancas do ambiente
e as necessidades da populacdo, dando os primeiros passos para uma
mudanca de sentido, tendo como ponto de partida a prestacao de servigo.

Barros (2010, p. 24) vé uma conotacao diferente do trabalho na Idade
Média: “Na Idade Média, as seitas heréticas partiam do pressuposto de que o
sustento com o proprio trabalho garantia a independéncia, mas
recomendavam que todos os esfor¢os fossem se necessario ".

E no século medieval, com a escraviddo, que teremos o apice dessa
visdo utilitarista, na qual o homem néo teria valor se ndo produzisse e néo
pudesse prover a protecdo e manutencdo de sua familia por meio de seu
trabalho, ou seja, o homem usa o trabalho como um meio, uma ferramenta
para conseguir 0 que deseja.

Diferentemente do periodo anterior, quando o0s escravos tinham a
natureza de uma coisa, 0S escravos eram reconhecidos como seres
humanos na ldade Média, o trabalho feudal existe uma vinculagdo com a
terra (feudo).

Nesse contexto, Barros (2010, p. 58-59) ensina:

Eles eram escravos alforriados, ou homens livres que, diante da
invasdo de suas terras pelo Estado, e, posteriormente, pelos
barbaros, tiveram que recorrer aos senhores feudais em busca de
protecdo. Em contra partida, os servos estavam obrigados a
pesadas cargas de trabalho e poderiam ser maltratados ou
encarcerados pelo senhor, que desfrutava até mesmo do chamado
jus primae noctis, ou seja, direito a noite de nlpcias com a serva da
gleba que se casasse.

Assim chegamos ao ponto em que o homem, mesmo por ser livre, foi
mantido escravo de seu trabalho, pois 0 homem medieval trabalhava em um

pedaco de terra que lhe foi dada pelo Sr. Feudal, em que produziria e
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apresentaria parte de sua producao ao seu mestre, com o restante da qual
sustentaria sua familia. Além de sua producédo, porém, o servo tinha que
oferecer sua maior lealdade, muitas vezes humilhacédo e abuso, sem poder
recorrer a ninguém.

Por muito tempo o homem foi refém de sua existéncia, foi somente a
partir do século X, com a necessidade de novos consumos, que se iniciou a
busca por novos produtos fora das fronteiras estabelecidas pelo feudalismo,
gue substituiu a famosa troca de produtos. tornaram-se as famosas feiras e
mercados localizados as margens de rios, lagos e mares, que
consequentemente trariam as chamadas corporacfes artesanais para a
histéria, que seria o inicio de uma grande evolu¢cdo BARROS (2010).

Era extremamente comum que as pessoas interessadas em trabalhar
nao tivessem a chance de aprender o oficio, pois as corporagdes comecaram
a se proteger e transformaram o oficio em heranga de familia, ndo permitiam
gue estranhos aprendessem e proibiam a abertura de negdcios, o que nao foi
benéfico para eles; em outras palavras, o que deveria ser o inicio do livre
comércio acabou se tornando uma oligarquia novamente.

Outra questéo era o tratamento que os aprendizes recebiam de seus
mestres, muitos trabalhavam por anos sem receber salério até que o mestre
encontrasse seu emprego perfeitamente e pudesse, portanto, ser
considerado um artesdo. Também era comum usar o trabalho dos mais
pobres para o efeito da obra-prima, que no final era assinada apenas pelo
mestre que de fato nada contribuiu para sua realizagao.

Em decorréncia desses fatos, as corporacdes de comércio perderam
seu poder e os trabalhadores ganharam mais autonomia e voz para exigir
melhores condigbes em seus oficios. E foi através da lei francesa “Le
Chapelier”, de 1791, que foram extintas as guildas de oficios, que davam
permissdo a todo homem ser livre para se dedicar ao trabalho e ocupacéo
gue achasse conveniente, porém, o trabalhador deve obter licenca estar em
dia com seus impostos.

A resignacdo da expressdo "trabalho", como caracteristica de
dignidade e valor, surgiu de um novo significado dado a ela por aqueles que,
sendo submissos (escravos e servos), encontraram nela a chave da

liberdade e por aqueles que, sendo livres, lhe atribuiam o valor do
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relaxamento e aperfeicoamento do espirito. Nessa ordem de coisas, 0

trabalho humano evoluiu:

Do deserto moral sombrio da escravidao para a relativa dureza da
servidao (a pessoa ou a terra) que prevaleceu na ldade Média, e
daqui para os remansos do humanismo renascentista e do
lluminismo da Modernidade até que se chegou ao contrato de
trabalho alcangado no seio da Revolucdo Industrial. (MARTINEZ,
2016).

Desta forma, o homem trabalhador, depois de percorrer o periodo
sombrio da escravidao e sobreviver ao feudalismo, passa por um periodo de
transicao dificil, para alcancar a evolugdo mecénica, a chamada: Revolucao
Industrial, que se acentuou no periodo contemporaneos.

No periodo moderno, o liberalismo econdmico, onde o trabalho era
pactuado entre empregado e empregador sem interferéncias do estado levou
a utilizacdo acentuada do trabalhador e gerou uma terrivel desigualdade
entre trabalhadores e empregadores. A partir de entdo, ficou claro que a
disparidade econdmica entre os detentores dos meios de producdo e
trabalhadores.

O periodo de trabalho remunerado comecou como resultado das
barreiras sociais que surgiram nas fabricas. Esta é a sociedade industrial em
gue a Revolucao Industrial eclodiu no século XVIII. Nascimento (2012, p. 44)

afirma;:

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho
assalariado [...]. A principal causa econdmica foi a Revolugéo
Industrial do século XVIII, conjunto de transformacfes decorrentes
da descoberta do vapor como fonte de energia e da sua aplicacdo
nas fabricas e meios de transportes. Com a expansao da industria
e do comércio, houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e
corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, do mesmo
modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha
de producéo.

As Revolugbes industriais mudaram profundamente a sociedade do
século XVIIl. Desde entdo, varios paises ao redor do mundo incorporaram
disposicdes trabalhistas destinadas a proteger os direitos minimos dos
trabalhadores.

Com isso, em vez de um Estado que nao interferia, foi necessario,
diante da grande exploracdo do trabalho que o Estado intervisse para

alcancar o equilibrio material nas rela¢des de trabalho. Dai a necessidade de
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uma legislacdo preventiva que alcance justica social para os trabalhadores e
lucros justos para os investidores. Foi nesse periodo que surgiu o direito do
trabalho, substituindo a igualdade absoluta pela igualdade juridica. Esse
préprio ramo do direito muda ao longo do tempo, de acordo com 0 progresso
econdmico e politico dos paises.

Em 1848, na Franga, uma lei reduziu a jornada de trabalho em Paris
para 11 horas diarias e nas provincias para 12 horas. Na Inglaterra, a jornada
de trabalho de 10 horas e a legislacdo de protecdo a crianca foram
introduzidas em meados do século XIX. Também em 1848, foi publicado o
Manifesto Comunista de Marx e Engels, exortando os trabalhadores do
mundo a se unirem e reescreverem a histéria em torno da ditadura do
proletariado.

"Ja em 1891, a Igreja Catdlica publicou a enciclica Rerum Novarum,
pregando a dignidade do trabalho, o salario justo e a caridade. Nasceu a
social-democracia" (LIMA; LIMA, 2015).

Foi nesse periodo e em virtude da grande exploracdo dos trabalhos
nas fabricas da Europa que comecaram a surgir importantes normas de
protecdo ao trabalho, dando origem a uma normatizacéo global de protecao
aos trabalhadores e trabalhadoras.

2.2- BREVES CONSIDERACOES DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil, durante os periodos conhecidos como periodo colonial e
império, a forca de trabalho dominante era a escrava. Com independéncia, a
legislag&o brasileira tratou o cuidado das relagdes trabalhistas como locagao
de servicos. A primeira lei nesse sentido data de 1830. Em 1837, foi
promulgada uma lei regulamentando o trabalho dos imigrantes, méao de obra
gue também é utilizada na colonizacao do pais (MENDES, 2013).

Percebe-se, assim, pelos breves apontamentos que a transformacéo
da relacdo do homem com o trabalho ao longo da historia, observa-se que a
implantacdo do homem esta diretamente ligada ao trabalho, que definia ndo
apenas o carater, mas também a classe social de uma pessoa. Portanto, fica
claro que como a mentalidade do trabalho como punicdo € supérflua pelo

ideal de que um homem decente era um homem trabalhador, temos uma
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grande mudanga no status do trabalho, o que o torna um modelador social,
gue os mais pobres costumavam alcancar estima e libertag&o.

O fim da escravidao no Brasil, como na Europa, ndo foi um processo
rapido, mais lento, cuja motivacdo estava ligada aos acontecimentos do
Velho Continente. Souto Maior, SEVERO (2017, p. 37), assegurou:

Com esta preocupacdo econdmica, a Inglaterra colocou fundos a
disposicdo dos abolicionistas franceses e, em certo sentido, a
Revolucdo Francesa veio ao encontro dos interesses ingleses.
Como explica Eric Williams, “Temendo que o idealismo do
movimento revolucionario destruisse o trafico de escravos e a
escraviddo, em 1791 os fazendeiros franceses de Sdo Domingos
ofereceram a ilha a Inglaterra®. O primeiro ministro inglés, William
Pitt, aceitou a proposta no contexto da guerra com a Franca
iniciada em 1793. A Inglaterra perdeu milhares de homens e gastou
milhares de libras tentando capturar S8o Domingos. Falhou, mas o
grande acgucareiro do mundo foi destruido nesse processo, e a
superioridade francesa foi definitivamente esmagada.

Em decorréncia desses eventos, o fim da escraviddo no Brasil era
iminente e se consolidou juridicamente (mas € necessario apontar que o
Brasil foi 0 ultimo pais a abolir a escravidao).

Na Primeira Republica, os trabalhadores brasileiros livres eram
compostos basicamente por imigrantes europeus, ja familiarizados com a luta
de classes. Com a crescente exploracdo do trabalho assalariado, a legislacao
comecou a se adequar também as demandas dos trabalhadores.

Com a revolucdo de 1930 e a ascensao de Getulio Vargas, temos a
criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Durante seu reinado,
Vargas criou a CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) que reuniu toda a
legislacdo trabalhista ja publicada e preencheu lacunas ainda existentes no
que diz respeito a algumas figuras do direito do trabalho, como o Contrato de
Trabalho.

Carla Tereza Martins Romar (2014, p. 39) nos da exemplos dessa
legislacao:

Somente a partir de 1930, com a mudanca da maneira de encarar a
questdo social, a legislagéo trabalhista comecou a ganhar corpo, e
inUmeras leis foram elaboradas, entre as quais destacamos o
Decreto n. 19.671-A, de 4 de fevereiro de 1931, que dispunha
sobre a organizagdo do Departamento Nacional do Trabalho, o
Decreto n. 19.770, de 19 de marco de 1931, que regulava a
sindicalizagdo, e os Decretos n. 21.186, de 22 de mar¢o de 1932, e
n. 21.364, de 4 de maio de 1932, que regulavam, respectivamente,
0 horéario de trabalho dos empregados no comércio e na industria.
No ambito do direito coletivo do trabalho, destacaram-se o Decreto
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n. 24.594, de 12 de julho de 1934, que estabelecia a reforma da Lei
Sindical, e o Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, que
regulava a associacdo profissional ou sindical. (ROMAR, 2014, p.
39)

No que diz respeito as Constituicbes, merece destaque a Constituicao
Federal de 1934, que, sob forte influéncia do constitucionalismo social,
prestigia os trabalhadores, que diversos direitos sociais. A Carta Magna de
1946 ampliou o rol de direitos trabalhistas e voltou a permitir greves.

No entanto, a Constituicdo Civil de 1988 deu status constitucional a
diversos direitos ja previstos na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
como oito horas diarias e 44 horas semanais (antes eram 48 horas), aviso
prévio proporcional, licenga maternidade de 120 dias, licenca paternidade e
direito a greve.

Como se vé, o Direito do Trabalho é uma verdadeira conquista
adquirida ao longo da histéria da humanidade, que tem papel fundamental na
garantia de condi¢cbes minimas de vida aos trabalhadores, na garantia da
dignidade da pessoa humana e na prevencdo de abusos, que podem gerar
capital e a busca de lucro a todo custo através da exploracdo dos membros
da sociedade, especialmente aqueles que ndo tém poder econdémico.

Tais direitos surtiram efeito e se refletiram nos contratos de trabalho,

tépico que abordaremos a seguir.

2.3 CONTRATO DE TRABALHO FORMAL E INFORMAL NO BRASIL

Como a reforma teve como um dos objetivos diminuir a informalidade
do trabalho no brasil, o presente tépico se faz interessante para que se possa
abordador o tema contrato de trabalho e confronta-lo com o contrato civil e a
informalidade a titulo de complementar a pesquisa, haja vista que a reforma
de 2017 impactou o contrato coletivo e individual do trabalho.

O trabalhador era uma propriedade privada que produzia riqueza ao
custo de sua propria vida. Este tratado poderia ser apresentado em trés
modalidades: locatio rei, locatio operum e locatio operis faciendi. Em locatio
rei, em troca, uma parte concede o uso e gozo de algo. Nos outros dois tipos,

a finalidade do contrato era o trabalho humano. No que diz respeito a locatio
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operis faciendi, 0 mais importante € a prestacdo do servi¢o requerido. Afinal,
na locatio operum o destaque € o proprio atendimento (GOMES,
GOTTSCHALK 2012).

A partir de entdo, essa locacdo temporaria, para falar de contrato de
trabalho, perdurou por varios anos e até é referida como locacdo de servico
no Caddigo Civil Brasileiro de 1916, Lei n° 3.071:

Art. 1216. Toda a espécie de servigo ou trabalho licito, material ou
imaterial, pode ser contratada mediante retribuicdo.

Art. 1217. No contrato de locacdo de servigos, quando qualquer
das partes ndo souber ler, nem escrever, o instrumento podera ser
escrito e assinado a rogo, subscrevendo-o, neste caso, quatro
testemunhas.

Art. 1233. O contrato de locagéo de servicos acaba com a morte do
locador.

Segundo Sergio Pinto Martins (2014, p. 94), esse termo contrato de
trabalho sé passou a ser utilizado com a adogao da Lei n® 62 de 1935. Com a
promulgacdo da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em 1943, o
referido tratado passou a fazer distincdo entre emprego (espécie) e emprego
(género). Em seu artigo 442, encontramos a definicdo do contrato individual
de trabalho como um acordo implicito ou expresso equivalente a uma relacao
de trabalho.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2014, p. 103):

Embora haja uma forte interferéncia estatal e ndo exista
exatamente autonomia da vontade entre empregado e empregador,
had um sistema de prote¢cdo ao trabalhador, de forma que as
normas de ordem publica incidem automaticamente sobre o
contrato de trabalho, restringindo a autonomia da vontade dos
sujeitos do pacto laboral. A limitacdo da autonomia da vontade
também ocorre em outros campos do direito, como no de locag6es,
em que a lei procura tutelar o locatario; nas relagbes de consumo,
em que o consumidor € protegido etc. A relacdo entre empregado e
empregador ndo € igual, por isso ha necessidade de protecdo ao
economicamente mais fraco, visando equilibrar a relagdo entre os
envolvidos e evitar o abuso do poder econdmico, de forma a que o
empregador ndo imponha sua vontade ao empregado.

Ressalta-se que, diferentemente do contrato civil, onde a autonomia da
vontade é soberana, no contrato de trabalho o aspecto econdémico torna o
trabalhador hipossuficiente, portanto, requer prote¢do juridica contra a
exploragéo do capital privado. Vamos lembrar dos principios da protecéo e da
irrenunciabilidade de direitos.
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Além do trabalho formal, o trabalho ndo registrado se tornou um
fendbmeno importante tanto para os individuos quanto para o Estado em
termos de seguridade social. No entanto, esse fendbmeno nédo é novo e é
causado, entre outras coisas, nos paises periféricos por grandes processos
migratorios e crescimento demografico significativo, levando as sociedades a
uma urbanizacdo desordenada. (MENEZES; DEDECCA, 2012, p. 13).

No entanto, com o advento da 3° Técnico-Cientifico-Informacional,
0s empregos estdo sendo substituidos por processos automatizados no
Brasil, assim como no mundo. Grande parte da populacdo migra de
empregos formais para uma economia paralela. Assim, o mercado informal
surge como forma de relacionar producdo e relacdes de trabalho entre os
excluidos da economia formal.

Atualmente, esse mercado informal, segundo o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), no 3° trimestre de 2021, esse
contingente corresponde a 92,6 milhdes de pessoas.

Carlos Alberto Bosco (2010, p. 125) ensina o seguinte:

Entdo, premido pelo processo de globalizagdo com a busca
desenfreada pela diminuicdo do custo da produgdo, pela
automacdo, pela auséncia de crescimento econémico, ha o
aumento do setor de trabalho ndo estruturado, caracterizado
pela expulséo do ciclo formal da relagédo de trabalho, ou seja,
ndo ha admissdo com a observancia dos preceitos
estabelecidos na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).
Sendo assim, os trabalhadores sem qualificacdo, com a
indisfarcavel diminuicdo do Estado, que abdica sua fungéo
imprescindivel de interventor e atenua seu controle
necesséario, passam a economia informal, visto que né&o
conseguem obter emprego, ainda que em condi¢bes
precarias.

Em meados de 2014, o Brasil foi atingido por uma grave crise
econdmica que mergulhou cerca de 12 milhdes de trabalhadores no
desemprego e, portanto, no trabalho informal. Esta, por sua vez, caracteriza-
se pelo exercicio de uma atividade econdmica especifica sem qualquer forma
de controle ou registro governamental.

Segundo a OIT, (AGENCIA DAS NACOES UNIDAS, 2015) existem
cerca de 300 milhdes de trabalhadores informais no mundo, sendo 10%
brasileiros. Essa atividade é chamada de subemprego, desemprego

disfarcado ou o famoso biscate. O trabalho informal que existe no setor
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terciario da economia geralmente é realizado nos grandes centros urbanos e
consiste em atividades como: comércio ambulante, lavagem de carros,
engenharia civil, servicos domésticos, conserto de equipamentos eletronicos,
entre outras. Estima-se que, se incluido no PIB do Brasil, esse mercado
alternativo representaria um aumento de cerca de 30%. Como vantagens,
podemos dizer que o mercado informal oferece uma fonte alternativa de
renda, gestdo pessoal do tempo e menor carga tributaria. As desvantagens
sdo exponenciais para o trabalhador. Caso contrario, vejamos: sem renda
fixa; impossibilidade da seguranca do trabalho prevista na CLT; crédito
bancério indisponivel; exploracdo por organiza¢cdes criminosas; Incapacidade
de pagar contribuicbes previdenciarias regulares, afetando a aposentadoria
futura.

Como podemos ver, ao mesmo tempo em que a economia informal
gera renda, ela também cria graves desequilibrios sociais que pesam sobre
toda a comunidade. Portanto, politicas puablicas que possibilitem o
crescimento econdmico e a absorcdo desses trabalhadores pelo mercado
formal tornam-se urgentemente necessarias.

Posto isso pode-se dizer que a reforma impactou o contrato de
trabalho promoveu inovacdes que impactam e criam novas formas pelas
guais um empregador pode contratar um empregado a exemplo da
regulamentacao do teletrabalho da nova modalidade de contrato intermitente
gue podem impactar na percepc¢ao dos trabalhadores.

Vélido dizer que nesse tdpico tratamos de contrato de trabalho no
Brasil, porém, nesse caso faz-se necessario para os fins do presente trabalho
abordar a construcéo do direito do trabalho sobretudo no pais, o que veremos
no capitulo II.
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3- CAPITULO II- A CONSTRUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO
NO BRASIL E SEUS DESDOBRAMENTOS POS-INDUSTRIAL

Para que se possa entender a percepcao atual de qualquer tema se faz
necessario verificar quais acontecimentos historicos que fizeram esse tema ser
percebido da forma como foi e ser percebido diante da mudanca.

Assim, o direito do trabalho € o resultado de um processo de evolugéo
continua. Tanto no Brasil como em varios paises do mundo, os direitos
trabalhistas foram adquiridos ao longo do tempo como resultado da
promulgacdo de normas positivas, surgidas apos reivindicagdes da classe
trabalhadora e intervencéo estatal.

Parece que um novo cenario de trabalho secundario foi incorporado a
sociedade po6s-industrial, com implica¢fes diretas para o modelo de negécios
brasileiro.

A origem do trabalho na sociedade remonta ha muitos anos. Desde o0s
primérdios da historia, o homem realizou muitas tarefas para garantir sua
sobrevivéncia. Sobre a origem do trabalho, Cassar (2014, p. 3) merece
destaque quando diz:

Do ponto de vista histérico e etimolégico a palavra trabalho
decorre de algo desagradavel: dor, castigo, sofrimento,
tortura. O termo trabalho tem origem no latim — tripalium.
Espécie de instrumento de tortura ou canga que pesava
sobre os animais. Por isso, 0os nobres, os senhores feudais
ou 0s vencedores nao trabalhavam, pois consideravam o
trabalho uma espécie de castigo. A partir dai, decorreram
variagbes como tripaliare (trabalhar) e trepalium (cavalete de
trés paus usado para aplicar a ferradura aos cavalos).

O trabalho € um fendmeno social que existe em todas as civilizacdes
do mundo. E a andlise do seu desenvolvimento historico que nos permite
abstrair o seu conceito moderno, fruto de uma construgdo baseada nos
movimentos operarios e na intervencgéo estatal.

Verifica-se que um novo cenario do trabalho subordinado foi
incorporado dentro da sociedade pés-industrial, com reflexos diretos no
modelo trabalhista brasileiro. Assim, o presente trabalho visa fornecer um

estudo da construcéo do Direito do Trabalho no Brasil a partir de uma revisao



literaria.

3.1- O TRABALHO NO BRASIL E NO MUNDO

No antigo direito romano, uma das formas de se tornar escravo era
pelo nascimento, onde prevalecia o filho de escravo, ou seja, ndo era
assumida a condicdo paterna (NETO, 2018, p.206). Mais tarde, surge a
serviddo, apos a escravidao, o que lhe confere algumas mudancas. Esta é
outra forma de trabalho intimamente relacionada com o desenvolvimento
historico do trabalho.

De fato, o trabalho realizado pelos escravos foi a primeira forma de
trabalho organizado que ocorreu na sociedade. Martins (2014, p. 4) destaca
que:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o
escravo era considerado apenas uma coisa, ndo tendo
qualquer direito, muito menos trabalhista. O escravo,
portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois era
propriedade do dominus. Nesse periodo, constatamos que o
trabalho do escravo continuava no tempo, até de modo
indefinido, ou mais precisamente até o momento em que 0
escravo vivesse ou deixasse de ter essa condicao.
Entretanto, ndo tinha nenhum direito, apenas o de trabalhar.

A locacdo também se apresentou como um tipo de relacdo comercial
comumente utilizada neste momento. Nascimento (2012, p. 43) ensina:

Acrescente-se, ainda, na sociedade pré-industrial, outro tipo
de relacdo de trabalho, a locacdo, desdobrando-se em dois
tipos: a locacdo de servigcos — locatio operarum, contrato pelo
qual uma pessoa se obriga a prestar servigcos durante certo
tempo a outra mediante remuneragdo — e a locacdo de obra
ou empreitada — locatio operis faciendi, que é o contrato pelo
qual alguém se obriga a executar uma obra a outra pessoa
mediante remuneracdo. A locagdo de servigos é apontada
como precedente da relacdo de emprego moderna, objeto do
direito do trabalho.

O surgimento dos grémios artesanais na ldade Média também foi
destacado. Por se tratar de um periodo pré-industrial, ndo houve
desenvolvimento de um sistema legal com normas trabalhistas. Com a
Revolucdo Francesa, as empresas artesanais foram suprimidas, por serem

vistas como incompativeis com o principio da liberdade individual.
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No liberalismo, o Estado nao deve interferir na esfera econdmica.”
(Garcia, 2015, p. 30) Comeca entdo o periodo marcado pelo surgimento do
trabalho assalariado em decorréncia dos impedimentos sociais ocorridos nas
fabricas. sociedade que eclodiu na revolucdo industrial do século XVIII.
Nascimento (2012, p. 44) afirma:

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e 0
trabalho assalariado [...]. A principal causa econdmica foi a
Revolugcdo Industrial do século XVIII, conjunto de
transformagdes decorrentes da descoberta do vapor como
fonte de energia e da sua aplicacdo nas fabricas e meios de
transportes. Com a expansdo da industria e do comércio,
houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo
pelo trabalho assalariado em larga escala, do mesmo modo
gue a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha
de producéo.

Na constituicdo de 1946 houve alguns desdobramentos, repetidos na

constituicdo de 1967 (ALMEIDA, 1955, p. 136):

Sobreveio a Republica e com ela nossa segunda
Constituicdo, a da Republica dos Estados Unidos do Brasil,
de 24.2.1891, elaborada por um congresso constituinte e
contemporanea a Enciclica Rerum Novarum, de Leédo XIIl,
que langou as bases da doutrina social da Igreja. Silenciou,
contudo, sobre direito do trabalho. Profundamente
individualista, nos moldes da Constituicdo americana que a
influenciou, limitou-se apenas a permitir a livre associacéo
(art. 72, § 8° e a garantir o livre exercicio de qualquer
profissdo moral, intelectual e industrial (8 24), direitos
conservados pela Emenda Constitucional de 3.9.1926,
praticamente uma nova constituicao.

Tais previsfes impulsionaram os paises a tratar do Direito do Trabalho
em suas constitui¢gdes, havendo, portanto, a “constitucionalizagao dos direitos
trabalhistas.” (MARTINS, 2000, p. 37).

Aparece o Tratado de Versalhes de 1919, que prevé a criacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que sera responsavel por
proteger as relacbes entre empregados e empregadores em nivel
internacional, e emitir acordos e recomendacdes nesse sentido. Na ltalia,
surgiu a Carta Del Lavoro, em 1927, estabelecendo um regime fascista-
corporativo, que inspirou outros regimes politicos, como os de Portugal,
Espanha e Brasil em particular. O corporativismo visa organizar a economia
em torno do estado, promover o interesse nacional, bem como impor regras a

todas as pessoas. (MARTINS, 2000).
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Todos esses eventos contribuiram para a obtencéo do reconhecimento
global do direito do trabalho, o que gerou um terreno fértil para o seu
desenvolvimento. No Brasil, a Lei Aurea, oficialmente Lei Imperial n® 3.353,
ratificada em 13 de maio de 1888, foi o diploma legal que acabou com a
escravidao. "Com a abolicdo da escravatura, os escravos foram libertados do
jugo de seus senhores, do trabalho forcado e das duras puni¢cdes no tronco e
nas senzalas a que foram submetidos desde o descobrimento do Brasil."
(MONTEIRO, 2012, P. 356).

Portanto, a edicdo da Lei Aurea é o ponto de partida para o
desenvolvimento do direito do trabalho brasileiro, um novo ramo juridico
especializado, resultante da abolicdo da escravatura.

A Revolugéo Industrial mudou profundamente a sociedade do século
XVIII. direitos humanos minimos Trabalhadores. A Constituicdo brasileira de
1824 deu inicio a histoéria da incorporacao gradual das normas trabalhistas ao
ordenamento juridico mais tarde, a Constituicdo de 1891 foi promulgada sob
influéncia da ConstituicAo americana, reconhecendo poucos direitos no
campo trabalhista (FRANCO FILHO, 2013):

E importante destacar as constituicdes do México (1917) e as
constituicbes de Weimar na Alemanha (1919), abordando “os primeiros
marcos do constitucionalismo social” (REIS, MELLO, COURA, 2013).
Constituicdo para prever o direito do trabalho € a Constituicdo do México de
1917, que esta contida no Art. 123, alocando as 8 horas diarias de trabalho,
no maximo 7 horas de trabalho noturno, Proibicdo do trabalho infantil menor
de 12 anos, limitacdo da jornada de trabalho de menor de 16 anos a 6 horas,
descanso semanal, protecdo a maternidade, direito ao salario minimo,
igualdade de remuneracao, protecdo contra acidentes de trabalho, direito de
sindicalizacéo, greve, conciliacdo e arbitragem Em disputas, indenizagao por
demisséo, seguro social. NASCIMENTO (2012).

O passo decisivo para a melhoria da justica do trabalho no Brasil veio
com a Constituicdo de 1934 (artigo 122), mas so0 foi regulamentada em 1940
(Decreto 6.596). Na constituicdo de 1937, o revés era claro. Mesmo apos a
consagracgao dos direitos dos trabalhadores, houve uma sensivel intervengao
estatal caracterizada pelo entdo governo de Getulio Vargas (DELGADO;
PEREIRA, 2014).
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3.20 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL POS-INDUSTRIAL:
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO SUBORDINADO

Com o passar dos anos, desde que ocorreu a revolugéo industrial, a
legislacéo trabalhista vem sofrendo uma série de transformacdes. A relagédo
de emprego adquiriu novas facetas decorrentes da evolucao tecnolégica e do
constante processo de globalizacdo. Nos termos do que dispde a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (1948, artigo 23):

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a
protecdo contra o desemprego. 2.Toda pessoa, sem qualquer
distingdo, tem direito a igual remuneragao por igual trabalho.
3.Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneragao
justa e satisfatoria, que Ihe assegure, assim como a sua
familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana,
e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de
protecdo social. 4. Toda pessoa tem direito a organizar
sindicatos e a neles ingressar para a protegcdo de seus
interesses.

No Brasil, o direito do trabalho tem como fundamento basilar a Magna
Carta. Esta, pois, é caracterizada como a “constituicao politica do Estado, no
sentido amplo de estabelecer sua estrutura, a organizagdo de suas
instituicbes e 6rgaos, o modo de aquisi¢cao e limitagdo do poder.” (MORAES,
2003, p. 35).

O trabalho também é previsto como direito social no artigo 6° da Carta
Maior. O que se nota é que em ambos os dispositivos ha a auséncia de
previsdo expressa do direito ao trabalho, sendo este abstraido do conjunto
dos artigos 1°, 1V, 170 e 193 do mesmo diploma legal. A Constituicdo Federal
assegura nao somente o direito ao trabalho, mas a um salario que supra as
necessidades do trabalhador e de sua familia. Porém, a realidade é outra.
Dia apods dia pesquisas revelam o elevado indice de desemprego no Brasil e
em varios paises do mundo.(IBGE,2016).

Das formas mais comuns de trabalho estdo o autbnomo e o
subordinado. “Autbnomo é o trabalhador que desenvolve sua atividade com

organizacédo propria, iniciativa e discricionariedade, além da escolha do lugar,
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do modo, do tempo e da forma de execugdo.” (VILHENA, 2005, p. 531-534).
Por outro lado, o trabalho subordinado protegido pela legislacdo vigente
representa o fruto de uma luta historica e notadamente reconhecido em
periodo posterior & Revolucédo Industrial.

Ao trabalho autdbnomo fala-se em contrato de prestacao de servigos, e
ao subordinado, contrato de trabalho. “O contrato de trabalho é fruto de um
processo de evolugdo temporal, onde a relacdo de emprego adota novas
tendéncias na atualidade com o crescente uso da Internet como instrumento
de trabalho.” (BACELLAR, 2003).

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, os direitos sociais
elencados apresentaram-se como sendo mais garantidores a uma minima
gualidade de vida dos trabalhadores. Isso porque mais de duzentos anos
ap6s a revolucao industrial, percebe-se que a legislacdo trabalhista tem
buscado a continua tutela dos interesses minimos dos individuos integrantes
da relacdo de emprego e, lato senso, da relagéo de trabalho.

Em pleno século XXI, o Poder Legislativo tem se mostrado eficiente na
elaboracdo de normas de carater trabalhista. Dia ap6s dia o Tribunal Superior
do Trabalho se apresenta como o principal protagonista da legislacéo
trabalhista face a insuficiéncia normativa daquele poder.

Uma reforma na legislacao trabalhista € o melhor caminho, impedindo
gue a burocracia inviabilize o procedimento simplificado que melhor atenda
as relacbes juridicas envolvidas. Portanto, o direito do trabalho representa
nao apenas um conjunto de normas positivadas, mas tem em sua esséncia
um contexto histérico que perdura até os dias de hoje. O direito esta
intrinsecamente ligado a histéria. A propedéutica utilizada naquele terd, como
regra, base historica e também filosdfica.

O modelo trabalhista brasileiro atual reflete o cenario abstraido pelo
novo paradigma da sociedade pdés-industrial ou pés-moderna. Os direitos
sociais constitucionalmente previstos sado garantias aos trabalhadores dos
direitos minimos que lhes devem ser observados e da consagracdo do
principio da dignidade da pessoa humana.

Desta forma pode-se dizer que todos esses acontecimentos

influenciaram a percepc¢ao atual a respeito da reforma trabalhista de 2017.
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3.3 REFORMA TRABALHISTA

A relacdo de emprego que rege o empregador e o empregado no
Brasil € regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. A partir da
Constituicdo de 1988, varias mudancas foram feitas. Em 2017, o governo
brasileiro promoveu uma reforma CLT chamada “Reforma Trabalhista”.
Nesse contexto, temos aqui um estudo que visa mostrar as principais
mudancas da reforma trabalhista.

Visa também realizar uma analise dos impactos da Lei 13.467/2017 na
ideia inerentemente protetivo-corretiva do Direito do Trabalho. Além disso,
visa compreender o contetdo normativo do principio da defesa e analisar sua

aplicacdo no ordenamento juridico brasileiro.

3.3.1 Reforma trabalhista de 2017.

Sancionada pelo Presidente Michel Temer Lei n° 13.467/2017, que
alterou a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), foi publicada no Diario
Oficial da Unido em 14 de julho de 2017, estipulando que seus dispositivos
entrariam em vigor cento e vinte dias apés sua publicacao oficial.

Chegamos assim ao ponto em que o homem, mesmo sendo livre, foi
mantido cativo de seu trabalho, porque 0 homem medieval trabalhava em um
pedaco de terra que lhe foi dado pelo Sr. feudal, em quem produziria e
apresentaria ao seu senhor uma parte da producdo, com o resto sustentaria a
familia. No entanto, além de sua producdo, o servo tinha que oferecer sua
maior lealdade, muitas vezes humilhacdo e abuso, sem poder se dirigir a
ninguém.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, esta reforma foi elaborada por
consenso e baseou-se no seguinte:

O pais necessitava de um programa de reforma trabalhista
para superar a obsolescéncia legislagdo atual. Percebe-se
que o detalhe 26 da intervencédo estatal esta dissonante com
um mercado de trabalho diversificado e submetido a
constantes mudancgas (2017 p. 236).
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A defesa de que mais autonomia deve ser delegada as partes para
gue, cientes da realidade em que atuam, de comum acordo, resolvam seus
conflitos da Melhor Maneira. A Lei 13.467/2017 alterou mais cem pontos da
PPL e traz algumas alteragbes que afetardo o cotidiano entre empregado e
empregador, outras que abrangem as relagbes sindicais, e outras que
contemplam questbes juridicas decorrentes de reclamacdes trabalhistas.
Entre os pontos alterados estéo:

O Negociado sob Legislado - As convencdes e acordos coletivos da
sociedade prevalecerdo sobre as disposicOes legais sobre temas como a
divisdo das férias em trés parcelas ou a duracdo dos intervalos, desde que
sejam de no minimo 30 minutos. Excluem-se desta oportunidade de
negociacdo questbes como o salario minimo, o 13° salério, as contribuicdes
para o fundo de garantia (FGTS), a licenca-maternidade de 120 dias, o
pagamento de 50% de horas extras e as normas de seguranca. De acordo
com art. 611-A. As convencgodes coletivas e 0s contratos coletivos de trabalho
prevalecem sobre a lei (LIMA, 2017).

Jornada de trabalho 12 X 36- Possibilidade de jornada de trabalho de
12 horas, com 36 horas de descanso ininterrupto. De acordo com art. 59-A.
"Com excecdo do disposto no art. 59 desta Consolidacdo, as partes tém o
direito, por acordo individual escrito, acordo coletivo ou acordo coletivo, de
estabelecer jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis horas
de descanso ininterrupto, respeitando ou compensando o descanso e
guebra” (LIMA, 2017).

Autdnomo - A lei cria a figura do trabalhador autbnomo exclusivo, que
pode prestar servicos a um unico empregador, mas sem vinculo empregaticio
permanente. De acordo com art. 442-B. “A contratagdo de trabalhador
autbnomo, mediante o cumprimento de todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou ndo, retira a qualidade de
empregado prevista no artigo. 3° desta Consolidagéao” (LIMA, 2017).

O Trabalho Intermitente- Uma das medidas mais polémicas, que
permitira que vocé pague salarios por hora ou por dia, em vez de
mensalmente. O funcionario ligara para o funcionario com pelo menos trés
dias de antecedéncia e informara seu dia de trabalho. Fora deste periodo, o

workshop néo estara disponivel para a empresa. De acordo com art. 443 §
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3°: O contrato de trabalho em que a prestacao de servicos, por subordinacéo,
nao é continua, ocorrendo com periodos alternados de prestacao de servico
e inatividade, definidos em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade dos empregados e empregadores, com exce¢ao dos aeronautas,
regidos por legislacao prépria (LIMA, 2017).

Parcelas de férias - Até entdo, a lei previa que as férias dos
empregados fossem divididas em, no maximo, dois periodos. A nova lei
trabalhista agora permite a divisdo em até trés partes. No entanto, esta
alternativa s0 deve ser confirmada se houver acordo mutuo entre o
empregador e o empregado. Arte. 134. § 1° Desde que o empregado
concorde, as licencas poderdo ser gozadas por até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias consecutivos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias consecutivos, cada um (LIMA, 2017).

Teletrabalho - Antes da reforma, esse regime de trabalho ndo era
regulamentado, agora de acordo com o art. 75-B. Considera-se trabalho em
telecomunicacbes a prestacdo de servicos principalmente fora das
instalacbes do empregador, com recurso a tecnologias de informacdo e
comunicacéo que, pela sua natureza, ndo constituem trabalho externo. Para
ser caracterizado como trabalho remoto, é necessario utilizar as tecnologias
da informacao para realizar suas tarefas profissionais (BRAGHINI, 2017).

O Imposto sindical - Ndo é mais obrigatério, sendo deduzido apenas
com a prévia autorizacdo do empregado. De acordo com art. 579. A reducao
da contribuicdo sindical esta condicionada a prévia e expressa autorizacao de
guem participa de determinada categoria econémica ou profissional, ou de
profissdo livre, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, na falta de acordo com o disposto no artigo. 591 desta
Consolidacao (BRAGHINI, 2017).

Rescisédo de contratos - Este ponto da reforma sofreu alteracdes
significativas, uma delas € o chamado “acordo mutuo” entre empregador e
empregado em que 0 aviso prévio quando indenizado é pago apenas pela
metade, o empregado pode sacar 80,% do FGTS e a multa resciséria passa
para 20% e nao ha possibilidade de saque do seguro-desemprego, conforme
art. 484-A. Outro fator modificado na reforma em relacdo a rescisédo foi a

dispensa da homologacéo sindical, bem como o prazo para pagamento de
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verbas rescisérias, que foi unificado para os dois tipos de aviso indenizado ou
trabalhado , ja sendo de 10 dias corridos (LIMA, 2017).

Banco de Horas - Mantendo o que ja estava previsto em lei no art. 59.
A duracdo diaria do trabalho pode ser acrescida de horas extraordinérias, em
namero ndo superior a duas, por convenc¢dao individual, coletiva ou convencgao
coletiva, bem como a possibilidade de compensacéo do Art. 59. 8 5° O banco
de horas referido no 8§ 2° deste artigo podera ser pactuado mediante acordo
escrito individual, desde que a compensacao seja feita no prazo maximo de
seis meses. Por meio dessa analise comparativa, percebe-se que muitos
pontos sem previsdo legal jA sdo legalmente reconhecidos, como trabalho
intermitente e trabalho remoto, por exemplo, bem como a possibilidade de
negociacdo de em pontos ja existentes como férias, conclusdes, entre outros
(LIMA, 2017).

3.3.2 Terceirizacéo apos a reforma trabalhista DE 2017

Até entdo, o fendmeno da terceirizacdo havia sido analisado sob a
Otica da sumula 331 do TST, onde, até entdo, ndo havia legislacao referente
diretamente ao assunto em questdo. Com isso, como ja vimos no curso dos
negoécios, para a regulamentacdo das relacdes externas de trabalho a
jurisprudéncia tem servido de base, principalmente por meio do TST nas
edicdes de seus entendimentos sumarios, bem como dos diversos estatutos
diversos, sendo plenamente apoia as Leis n.° 6.019/74 e 7.102/83 (GARCIA,
2017).

A primeira, na medida em que trata dos pressupostos dos contratos
temporérios, sem falar nas relagbes de terceirizacdo, tem sido utilizada de
forma semelhante, constituindo uma importante base para a regulacdo da
terceirizacao (GARCIA, 2017).

O processo que culminou nas alteracdes da referida lei que tratou da
regulamentacao, de forma normativa, iniciou a terceirizagdo com o Projeto de
Lei n® 4.302/98, que foi solicitado a ser encaminhado ao Ministério do
Trabalho e Emprego pelo entdo Presidente da Republica Fernando Henrique
Cardoso. Tratava-se de um projeto de lei de teor neoliberal que propunha
alterar a Lei n°® 6.019/74 (GARCIA, 2017).
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Na época, as discussbes sobre o alcance da terceirizacdo eram
bastante contenciosas, com o primeiro-ministro defendendo o TST na época,
lancando a terceirizacdo das atividades-fim, bem como a responsabilidade
compartilhada dos prestadores de servicos.

A tramitagédo do referido projeto de lei prosseguiu em 2003, quando o
presidente Luis Inacio Lula da Silva solicitou a retirada da Proposicdo do
Congresso, alegando tratar-se de um projeto iniciado pelo Poder Executivo.
Esse pedido foi indeferido pela Camara Federal, sob o argumento de que o
projeto sera incluido na agenda parlamentar do pais, razdo pela qual ndo
pode simplesmente ser retirado da agenda (DELGADO, 2017).

Assim, para Mauricio Godinho Delgado, ocorreu no contexto de alta

presséo exercida pelo movimento sindical:

Sob um cenério econdmico favoravel a sua aprovagédo, bem como
diante de uma crise politica e de constantes articulagbes das
entidades patronais que buscam constantemente a modernizagéo
da legislacéo trabalhista brasileira, o projeto de Lei n° 4302/98 foi
aprovado e transformado na Lei n® 13.429/17 que, como ja visto,
acabou por alterar a Lei n°® 6019/74 (2017 p. 259).

Porém, mudangas mais drasticas vieram posteriormente com a
aprovacdo do Projeto de Lei n° 6.787/2016, que culminou na Lei n°
13.467/17. Intitulou-se Reforma Trabalhista, para promover mudancas
significativas em diversos artigos de normatizacédo das leis trabalhistas, bem
como nas Leis n° 8.036/90, 8.212/91 e, em especial, 6.019/74, a fim de
adequar a legislacéo as novas relagdes trabalhistas (DELGADO, 2017).

Durante o capitulo, serdo abordadas as principais mudancas
decorrentes das mudancas em curso na Lei n°® 6.019/74, comparando-a com
o atual cenario anterior a reforma trabalhista (BRAGHINI, 2017). Cabe
destacar que ha um projeto de lei (n°® 4330/04) aguardando apreciacdo do
Senado Federal, de autoria do deputado Sandro Mabel que pretende tratar
especificamente dos contratos de terceirizacdo e das relagdes trabalhistas
decorrentes. Trata-se de um projeto de lei que vai contra os principios
constitucionais do trabalho, e visa flexibilizar radicalmente direitos que foram
subtraidos pela classe trabalhadora (GARCIA, 2017).

Diante dessas mudancas na legislacédo trabalhista brasileira, fica claro

0 quadro de gue se analisarmos o0 contexto social brasileiro, constataremos

34



gue a reforma trabalhista ocorre em um periodo de grande turbuléncia
econdmica e politica, onde séo feitas tentativas, em qualquer caso, para
assim modernizar as leis trabalhistas, com o0 objetivo de criar uma nova
regulamentacdo mais permissiva para as empresas, para que nao haja
barreiras a produtividade e ao lucro (GARCIA, 2017).

Em beneficio do setor econdmico, e mais especificamente do lado
empresarial, busca-se a flexibilizagdo das normas trabalhistas brasileiras, a
fim de aumentar o lucro e encontrar uma saida para a situagcdo em que se
encontra a economia nacional.

Nesse sentido, Gustavo Felipe Barbosa Garcia acredita que:

Sob um cenério econémico favoravel a sua aprovag¢do, bem como
diante de uma crise politica e de constantes articulacdes das
entidades patronais que buscam constantemente a modernizagéo
da legislacéo trabalhista brasileira, o projeto de Lei n® 4302/98 foi
aprovado e transformado na Lei n® 13.429/17 que, como ja visto,
acabou por alterar a Lei n°® 6019/74 (GARCIA, 2017, p.259).

Tudo isso se deve ao resultado da globalizacdo continua, que
esclareceu as discussdes sobre a necessidade de adequacéo das regras de
trabalho existentes. Isso porque, para setores da economia, a legislacao
vigente estara desatualizada e nao totalmente compativel com o atual
contexto de mercado, que exige das empresas flexibilidade para obter melhor
rentabilidade.

Conforme mencionado anteriormente, algumas dessas mudancas ja
foram tentadas durante o governo do entdo presidente Fernando Henrique
Cardoso, sob o argumento de que a legislacdo trabalhista precisava ser
atualizada para que novos empregos pudessem ser criados (DELGADO,
2017).

Para Mauricio Gadinho Delgado, a flexibilizacdo do direito do trabalho
na forma como € proposta no Estado enquadra-se na visdo negativa, pois
leva & identificacdo de novas formas de condi¢des de trabalho, ao esforco de
adequacdo do ordenamento juridico frente ao avanco comercial e
profissionais e abre espaco para a possibilidade de introducdo de regras
gerais no ordenamento juridico vigente é inferior ao aceitavel para fins de
dignidade do trabalhador (DELGADO, 2017).

Em outras palavras, a reforma trabalhista deve ressignificar os valores

consagrados no texto da Constituicdo Federal de 1988, manter a ordem
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econOmica e o status social, manter as condicbes minimas para o trabalho
decente e deixar de lado a ideia de que o desenvolvimento econémico s6
sera possivel se o progresso social for interrompido para o trabalhador.

Nessa perspectiva, as mudancas alcancadas pela terceirizacdo serao
abordadas neste capitulo, tendo como referéncia as alteracdes decorrentes e
as contradicbes com o0s principios constitucionais ou dispositivos que
norteiam o sistema trabalhista. Até entdo, como ja vimos, ndo havia diploma
legal regulando as hipoteses de queda, e as garantias, sejam trabalhistas,
previdenciarias ou de responsabilidade, a fim de evitar que o caso em
guestdo se transforme em mero instrumento de perigo das condi¢cdes de
trabalho. (DELGADO, 2017).

A primeira lei em questéo (Lei n.° 13.429/17) limitou-se essencialmente
a ter novas regras em torno do contrato de trabalho temporério,
regulamentado pela Lei n.° 6.019/74, que introduz de forma negligenciavel, o
Instituto Juridico da Terceirizacdo. A segunda lei (Lei n°® 13.467/17) foi ainda
mais longe, tratando explicitamente do fendbmeno da terceirizacao.

A primeira ja foi estipulada pela referida lei antes do surgimento da
reforma trabalhista, enquanto a segunda lei regulamenta pela primeira vez.
Embora haja quem diga que a terceirizacdo de trabalho temporario a que se
refere o0 artigo 2° pode ser classificada como intermediacdo trabalhista,
distinguindo-se da terceirizacdo, pois quem acredita nesse pensamento
entende que na mediacdo haverd uma prestacdo temporaria de servico, com
para uma finalidade especifica, enquanto terceirizada, a prestacdo de
servicos pode ser permanente (CASSAR; BORGES, 2017).

Outras alteracdes mais significativas foram introduzidas ao abrigo
desta Lei, como as relativas a duracédo do contrato de trabalho temporario e
gue sao reguladas pelo artigo 10.°, ainda que seja apenas uma alteracéo
tedrica, ja que na pratica nada mudou. Com essa alteracdo, a terceirizacao
por trabalho temporario deixa de ser de 3 meses, prorrogaveis por mais 3 ou
6 meses, conforme estipulado na redacao antiga da lei acima, para 6 meses,
prorrogaveis por mais 3 meses (DELGADO, 2017).

Ainda ha confirmacgéo, pela referida lei, quanto a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante pelas obrigagfes trabalhistas referentes

ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, que podera ser concedida
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no artigo 10, 87-203, da Lei 6.019 /74.

Ou seja, a empresa que recebe 0s servicos contrata uma empresa
para que contrate outra, e esta contratard o trabalhador para disponibiliza-lo
ao mutuario. Isso € o que a doutrina chama de acomodacao. Virar para um
trimestre € a forma natural das grandes empresas terceirizarem parte de sua
gestdo, ou seja, as empresas contratam outras empresas que nao so irdo
gerenciar seus servicos de terceirizagdo, mas também supervisiona-los
(DELGADO, 2017).

Com isso, a estrutura da empresa que recebe o servico pode ser
reduzida e, com isso, 0s custos também serdo reduzidos.

Por fim, porém, cabe destacar que até o advento das mudancas feitas
no que diz respeito a terceirizagdo, a subcontratacdo n&o esbarrava em
barreiras legais, mas era bastante utilizada no campo do trabalho,
principalmente nas empreiteiras de obras publicas. Cabe ao judiciario
enfrentar os problemas relacionados a terceirizacdo, que, na maioria das
vezes, consistem em ferramentas para burlar direitos dos trabalhadores para

prejudicar gravemente os trabalhadores.
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CAPITULO lll- PERCEPCAO SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

Na secao anterior, foram revelados alguns dos principais pontos da
reforma da obra, na tentativa de mostrar, em alguns casos, como a
combinacdo de alguns de seus dispositivos pode ter um efeito diferente do

gue quando se analisa cada um deles separadamente.

3.1 OUTRAS CONSIDERACOES ACERCA DA REFORMA de 2017

Campos et e tal. (2017) discutem como a reforma pode afetar a
produtividade, sendo um ponto chave como a valorizacdo da negociacao
coletiva, a representacdo do trabalhador na empresa e (criando sindicatos
melhores) pode melhorar o dialogo trabalhador-empresa, aumentar a duracao
do contrato e melhorar as condi¢cBes e relacionamentos o trabalho.

No entanto, dando tanto peso a negociacdo coletiva, a reforma
trabalhista contém muitos pontos que fragilizam o poder de barganha dos
trabalhadores e sindicatos, e ndo se preocupou em abordar os problemas
encontrados na legislacéo sobre representacéo coletiva dos trabalhadores.

Existem varios elementos na reforma que aumentam a liberdade
discricionaria do empregador nos contratos individuais, como a ampliacado do
banco de horas, 12-36 horas de trabalho, compensacédo de descanso. Soma-
se a isso a ampliacdo da jornada de trabalho em tempo parcial, a criagdo do
trabalho intermitente, a proibicho de caracterizar o autbnomo como
empregado mesmo no caso de exclusividade e continuidade, a possibilidade

de terceirizacao irrestrita e a conquista da igualdade. Do trabalhador
hipossuficiente (que recebe mais do dobro do salario do teto do INE) com
contrato coletivo, e do despedimento coletivo sem acordos com os sindicatos.

Além disso, o acordo ainda prevalece e, com o corte repentino das
taxas sindicais, pode significar que os sindicatos terdo problemas até serem
reorganizados, fazendo com que a representacdo na empresa chegue a
apenas 45% dos empregados formais, segundo Campos et al. (2017), com

dados do Relatorio Anual de Informagdes Sociais (RAIS) 2013.
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E principio geral da teoria do incentivo que um gestor com ndmero
suficiente de estratégias sempre pode fazer o engajamento do vinculo, e
assim, acomodar o excedente de toda a relacao contratual (ver Krebs, 1990),
a reforma trabalhista amplia amplamente as estratégias do empregador.

O efeito da reforma trabalhista sobre a rotatividade esta intimamente
relacionado a questdo da produtividade e, da mesma forma, os argumentos
sobre a qualidade da representacdo e negociacao que se aplicam a um se
aplicam a outro; No entanto, um comentario deve ser adicionado a resciséo
mutua do contrato.

Uma das criticas mais comuns a legislacdo trabalhista brasileira € que
as protecOes ao desemprego, principalmente o FGTS e em combinagdo com
0 seguro-desemprego, incentivam a rotatividade de funcionarios. Apesar
disso, permanece a questdo de quao alta rotatividade no Brasil se deve a
legislacéo ou como resultado de uma economia instavel com excesso de méo
de obra pouco qualificada (0 que desestimula o investimento no capital
humano da empresa), o impacto negativo da legislacdo brasileira € bem
documentado sobre a rotatividade de funcionarios.

Ao ndo permitir o acesso ao seguro-desemprego, a reforma néo
elimina os incentivos existentes que geram rotatividade, e a rescisdo mutua
devera ter um efeito limitado sobre ele. Mais uma vez, parece haver uma
contradicdo na reforma do trabalho. Limita-se a atacar com mais
profundidade uma importante distorcdo resultante da legislagcao
aparentemente por razdes financeiras, enquanto ndo houve levantamento
das implicacdes financeiras da formacéo salarial no artigo 457.°

Considerando os efeitos da reforma em geral ao nivel do emprego e
renda, os modelos de negociagao coletiva indicam que quando o poder de
barganha dos trabalhadores é menor, ha uma tendéncia a reducdo dos
salarios, mas os efeitos sobre o emprego sdo ambiguos. Se a barganha
incluir um conjunto maior de variaveis, como nos modelos de contratos
eficientes, se a barganha for agressivamente efetiva, entdo o emprego
alcanca um equilibrio competitivo no mercado, com o impacto positivo no
emprego somente sendo alcangado pela redugéo do custo da méo de obra e
o efeito determinado pela elasticidade da demanda de trabalho.

Se espera que os efeitos da reforma sobre o emprego devido a custos
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trabalhistas mais baixos sejam positivos, os efeitos sobre o bem-estar geral
podem ser diferentes. Se a maior parte da reducdo dos custos laborais
resulta da reducdo dos salarios horarios dos trabalhadores existentes, quer
através da substituicdo de horas completas por horas interrompidas, quer
através da expansédo do uso de horas bancarias e regimes de compensacéo,
reduzindo assim o valor das horas extraordinarias pagas, o0 impacto da
reforma do bem-estar tendera a ser negativo.

Assim, dada a relacdo que a informalidade tem com a produtividade
empresarial, se a reforma trabalhista, como um todo, € um enfraquecimento
dos trabalhadores, pode nado ter os efeitos esperados na formalizacao,
mesmo com a flexibilizacao da legislagéo.

Por fim, alguns comentarios devem ser feitos sobre o aumento da
seguranca juridica, pois também nesta fase a reforma trabalhista contém
inconsisténcias que tornam seu resultado final completamente incerto. Pontos
para demissdes coletivas e em caso de adesédo ao PDV, sua credibilidade
seria amplamente questionada na Justica e contraria significativamente a
jurisprudéncia atual.

Vale lembrar que Campos et al. (2017) revelaram que 43% das
reivindicagbes trabalhistas atualmente estdo relacionadas as verbas
rescisérias. A renuncia a necessidade de homologacdo sindical pode

aumentar as disputas sobre essas questdes.

3.2 ANALISE DE PERCEPCAO ESTUDANTES EM DIREITO DA CESREI

E muito importante analisar o impacto social das mudancas na
legislacdo trabalhista para entender mais claramente como grandes
mudancas nas normas de protecéo trabalhista serdo generalizadas com o
sucesso das reformas trabalhistas.

A adocéo da reforma trabalhista por um pais tende a estar associada
a periodos de crise trabalhista é desafiadora, pois esta vinculada a
investigagcdo de experiéncias internacionais, pode servir como reflexo logico
dos efeitos que a reforma promove e tende a continuar a ser reforcada no
NOSSo pais.

Muito tem se falado sobre “mercantilizacdo”, “mercado-
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rizacdao” ou “remercantilizagdo” do trabalho nas ultimas
décadas, comumente retomando a abordagem de Polanyi
(2000) em “A grande transformacao”. Algumas obras carac-
terizam a atual conjuntura como coetanea de uma “trans-
formacao global” (STANDING, 2014) ou uma terceira onda
de mercantilizacdo (BURAWOQY, 2010).

Além disso, os contratos estdo mais sujeitos a negociacdes que
prejudicam os direitos legislativos, e aumentam as dificuldades de
ampliacao dos direitos. As novas formas de contratagdo, por sua vez,
caracterizam-se pela oferta ou garantia de menos direitos ou mesmo pela
abolicdo da protecao trabalhista (no caso do suposto trabalho auténomo).

Ha uma tendéncia a descentralizacdo da negociacdo coletiva e da
duracdo de seus efeitos positivos, enfraquecimento da representacao
sindical e da possibilidade de negociacéo de direitos previstos na legislacao,
inclusive individualmente.

“O governo federal acredita que a nova lei trabalhista, que
comecga a vigorar em 11 de novembro, vai tornar viavel a
geragdo de mais de seis milhdes de empregos no Brasil,
afrmou o ministro da Fazenda, Henrique Meirelles”
(Martello, 2017)

Os efeitos sociais das reformas estéo repletos de riscos, mas diferem
muito em profundidade. Algumas mudancas legais sao mal implementadas,
outras parecem sutis e tém um impacto significativo nos mercados de
trabalho. Para se alcancar a justica efetiva, é necessario que se tenha
acesso a ela, conforme elenca Mauro Cappelletti e Bryant Garth em “O
Acesso a Justica” (1988, p. 8):

E de dificil definicho, mas serve para determinar duas
finalidades basicas do sistema juridico — o sistema pelo qual
as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver
seus litigios sob os auspicios do Estado. Primeiro, o sistema
deve ser igualmente acessivel a todos; segundo ele deve
produzir resultados que sejam individual e socialmente
justos.

Portanto, o Estado deve garantir que 0 acesso a justica seja igual para
todos e conduza a resultados justos tanto coletiva como individualmente, uma
vez que esse acesso pode ser entendido como acesso ao proéprio direito, e
nao apenas uma resposta judicial, mas de fato atende aos interesses das

partes. demandam para resolver suas disputas de forma justa.
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Observou-se no decorrer da entrevista, que os problemas encontrados
no relatério da demanda, 0 acesso a justica passou por avancos e retrocessos
ao longo da historia, e somente com a promulgacdo da Constituicdo de 1988
obtivemos a garantia dessa efetividade. A constituicdo avangou
significativamente no acesso democratico a justica, estabelecendo direitos e
criando mecanismos para sua defesa e garantindo a igualdade de todos
perante a lei. As garantias trabalhistas ja estavam contempladas nas garantias
trabalhistas ja tinham sido abordadas pela CLT de 1943, e essas garantias
estavam contempladas na Constituicdo Federal. (ARAUJO, 2009, p.3).

No direito do trabalho, esses impedimentos afetam diretamente a
garantia dos direitos dos trabalhadores, pois ao serem impostos limitam

o

acesso a justica, e o trabalhador, sendo insuficiente na relacdo, ndo tem a
condi¢cBes necessarias para pagar por isso esses obstaculos.

Ressalta-se ainda que as custas judiciais se tornaram entraves a
efetividade da justica, de modo que o litigante tem maior entrave ao litigar,
pois na auséncia de garantia do éxito do pedido, terA que arcar com as
despesas processuais e 0s honorarios por perder o processo.

Nesse sentido, o trabalhador, como parte hipossuficiente da relacao,
fica impossibilitado de arcar com as despesas processuais. Dessa forma,
guando o0s custos sao impostos como obstadculo ao acesso a justica, 0
principio da protecéo trabalhista, garantias e direitos fundamentais deixam de
ter um papel efetivo.

Essas mudancas geraram condi¢cGes de trabalho instaveis e violacdo
dos direitos dos trabalhadores, o que limitou seus direitos garantidos pela
Constituicdo Federal, e também limitou a capacidade do trabalhador de
buscar, por meio do Cédigo de Processo civil, aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho. Nessa perspectiva, a reforma trabalhista alterou os
aspectos processuais gque prejudicam a efetivacao dos direitos constitucionais
de acesso a justica. (FREITAS, 2017, p. 260).

Como foi destacado, a reforma trabalhista restringe o acesso do
trabalhador a justica, contrariando o0s principios constitucionais. Entre os
muitos aspectos que sofreram mudangas, vale destacar a “justiga livre”, onde,
apos a reforma trabalhista, passou a manter suas posi¢cdes econdmicas,

mesmo quando o trabalhador recebia essa vantagem. De acordo com 0 novo
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diploma legal, o beneficiario da justica gratuita passa a ser responséavel pelo
pagamento das custas do perito, bem como dos honorarios advocaticios.

Acontece que essa mudanca no atual cenario juridico brasileiro no
gue diz respeito ao direito do trabalho, com o advento da Lei n° 13.467 de
2017, retrocede no que diz respeito aos direitos e garantias sociais do Brasil e
contraria a ideia apresentada de que a reforma gera um cenario social.
Disputas indesejaveis pela comunidade, pois afetam os privilégios processuais
que foram introduzidos, no plano de facilitar o acesso a direitos que ja foram
retirados. (FREITAS, 2017, p. 263).

Ressalta-se que, de todos os entrevistados, eles relataram essa
desconexdao e o declinio dos direitos fundamentais e do acesso a justica que o
presente trabalho buscou analisar por meio da Lei 13.467. E estabelecer e
comprovar pela margem que muitos dos supostos direitos, especialmente
direitos fundamentais de grande importancia para a vida social e econdémica,
entre outros, foi severamente retirado, a partir do momento em que a
acessibilidade estava na busca por justica.

O resultado de tudo isso fragilizando as garantias dos direitos
basicos dos empregados, deve ser no sentido de ampliar e reafirmar direitos,
valendo-se das raizes da ConstituicAo Federal, e dos direitos basicos
individuais e coletivos apresentados no artigo 5°, pois € uma lei democratica
do Estado, conforme estipulado no artigo 7°, que trata da protecdo dos
Trabalhadores. Desempenho, pois o profissional ndo se sente seguro em seu
trabalho e isso acaba em barganha e instabilidade em seu trabalho, conforme
mostra em anexo.

Diante da reforma trabalhista e pontos abordados no presente
trabalho procedemos uma andlise de percepcdo dos alunos da CESREI
através do questionario online Google Forms, onde aplicamos um questionario
com oito perguntas junto a 48 estudantes a seguir analisadas, as perguntas
foram:

1- Vocé acha que a reforma trabalhista de 2017 trouxe beneficios para o
TRABALHADOR?

2- Vocé acha que a reforma trabalhista de 2017 trouxe beneficios para o
EMPREGADOR?

3- Areforma Trabalhista foi importante para economia do Pais?
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4- Com a Reforma trabalhista houve aumento do desemprego?

5- Com a Reforma trabalhista houve uma demanda menor nas acoes
trabalhistas contra os empregadores?

6- Com a Reforma trabalhista houve mais oportunidades para os
trabalhadores informais?

7- Vocé acha que essa lei é inconstitucional?

8- Para os sindicatos das categorias vocé acha que foram beneficiados

com a reforma?

RESPOSTA

\

®Sim = Nao

Gréfico 1- fonte: Dados da pesquisa,2022

A primeira pergunta feita foi: 1- Vocé acha que a reforma trabalhista
de 2017 trouxe beneficios para o TRABALHADOR? De acordo com o Gréfico
1 dos entrevistados 70,8% responderam que néo, e 29,2% responderam que
sim a reforma foi benéfica aos trabalhadores. Tais respostas demostram que a
percepcao da maioria dos entrevistados foi de que as mudancgas trazidas pela
reforma em 2017 prejudicaram os trabalhadores.

RESPOSTA

N

= Sim = Nao

Gréfico 2- fonte: Dados da pesquisa,2022
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No que concerne a pergunta: 2 foi- Vocé acha que a reforma
trabalhista de 2017 trouxe beneficios para 0o EMPREGADOR? Conforme exibe
o Grafico 2 dos entrevistados 79,2% responderam que sim, e 20,8%
responderam que ndo a reforma foi benéfica aos trabalhadores. Tais
respostas demostram que a percepcédo da maioria dos entrevistados foi de
gue as mudancas trazidas pela reforma em 2017 beneficiaram os

empregadores.

RESPOSTA

N

= Sim = Nao

Gréfico 3- fonte: Dados da pesquisa,2022

Na pergunta 3, indagou-se — A reforma Trabalhista foi importante para
economia do Pais? Segundo mostra o Grafico 3 dos entrevistados 50,0%
responderam que néo, e 50,0% responderam que sim esta sendo relevante a

reforma para a economia brasileira.

RESPOSTA

\ /O

®» Sim = Nao

Gréfico 4- fonte: Dados da pesquisa,2022

A 4° pergunta, foi questionado — Com a Reforma trabalhista houve
aumento do desemprego? Os pontos poderdo ser definidos por acordo
coletivo? Como aponta o Grafico 4 dos entrevistados 68,8% responderam que

sim, e 31,3% responderam que n&o, onde os trabalhadores estdo cada vez
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mais sendo mandados embora e ndo admitidos pelas empresas.

RESPOSTA

N

» Sim = N3o

Gréfico 5- fonte: Dados da pesquisa,2022

Nesta pergunta n° 5, a maioria dos entrevistados confirmaram a
estatistica dos volumes de processos trabalhistas (dados TST) — Com a
Reforma trabalhista houve uma demanda menor nas acdes trabalhistas contra
0s empregadores? Podemos observar no Grafico 5 que dos entrevistados
56,3% responderam que sim, e 43,8% responderam que ndo, a demanda foi

reduzida no quesito agéo trabalhista.

RESPOSTA

N

# Sim = Nao

Gréfico 6- fonte: Google,2022

Quanto a pergunta 6, foi questionado — Com a Reforma trabalhista
houve mais oportunidades para os trabalhadores informais? Como podemos
ver no Grafico 5, que dos entrevistados 56,3% responderam que sim, e 43,8%
responderam que nédo, conforme acompanhamos houve maior oportunidade

para trabalhos nao formais.
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RESPOSTA

\
Y

= Sim = N3o

Grafico 7- fonte: Google,2022

Logo, a pergunta 7, foi analisou-se — Vocé acha que essa lei &
inconstitucional? Como foi exibido no Gréfico 7, que dos entrevistados 41,7%
responderam que sim, e 58,3% responderam que néo, entretanto, observa-se

gue essa lei é constitucional.

RESPOSTA

= Sim = Nao

Graéfico 8- fonte: Google,2022

Quanto a pergunta 8, foi questionado — Para os sindicatos das
categorias vocé acha que foram beneficiados com a reforma? Como podemos
ver no Gréfico 8, que dos entrevistados 20,8% responderam que sim, e 79,2%
responderam que néo, a reforma néao foi positiva para as categorias sindicais.

Diante do exposto, valem destacar que considerando as respostas
obtidas pelos estudantes o objetivo pretendido com este estudo sobre os
impactos na reforma trabalhista foi alcancado, contribuindo para o campo de
estudo dos direitos e normas trabalhistas através de analises dos pontos
negativos e positivos das mudancas da lei que pode influenciar os
trabalhadores a aprofundar o conhecimento sobre o assunto, além de

proporcionar beneficios, sugere-se futuras discussdes e levantamentos sobre



a adaptacdo dos trabalhadores em geral em relacdo a nova Reforma
Trabalhista.

Torna-se notoério que a percepcéao dos impactos da reforma trabalhista
sobre os trabalhadores é demonstrada em graficos apontando o que é
favoravel ou desfavoravel em relacdo aos itens da alteracdo da legislacdo
aplicados ao questionario, como o0 contrato intermitente, terceirizacdo e
acordos coletivos (Divisédo de férias, Jornada de trabalho, Rescisdo contratual,
Contribuicao Sindical etc.

Apesar de varios entusiastas e opinides favoraveis as novas
atualizacdes da Lei trabalhista, que acreditam que a reforma trouxe melhorias
para as condicdes de trabalho, os niveis de seguranca dos trabalhadores séo
baixos, consideracgOes feitas em relagéo aos riscos, principalmente o aumento

de desemprego no pais. (PNAD,2021).
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4 CONCLUSAO

Nao h& duvida de que a maioria das ferramentas encontradas na
reforma trabalhista, representam um forte vinculo com a agenda neoliberal,
onde se destacam o0s interesses econdmicos e o0s direitos sociais.
Flexibilidade, gestdo do tempo, baixo custo, alocacdo de cargos e
consequentemente o trabalhador, todas essas caracteristicas definem um
novo tipo de funcionario.

A pesar das novidades trazida pela Lei n°® 13.467/2017, conhecida
como Reforma Trabalhista que teve por objetivos: Modernizar as relacdes
entre trabalhadores e empresarios brasileiros; frear a grave crise econémica,
gue tem afetado a sociedade; bem como teve por objetivo diminuir a
informalidade e melhorar a condicdo do trabalho. Entretanto apesar de tais
objetivos a reforma nao foi entendida dessa forma pelos questionados na
presente pesquisa, pois como pbdde-se observar a percepcdo acerca da
Reforma de 2017 parte dos questionados foram, no prisma da maioria,
negativas para os trabalhadores.

Como vemos no decorrer desta pesquisa é necessario um equilibrio
entre atividade econdmica e justica social. Pleno emprego e propriedade
privada devem coexistir e 0 papel da legislacdo nacional deve incorporar
essa coexisténcia. A reforma trabalhista destaca a pobreza, a marginalizacao
e a concentracao de renda, fato caracteristico do Brasil e totalmente contrario
aos objetivos e fundamentos da Constituicdo Federal de 1988.

Os efeitos sociais das reformas estdo repletos de riscos e algumas
mudancas legais sdo mal implementadas, outras parecem sutis, entretanto
tém um impacto significativo no mercados de trabalho. Por fim é necessério
dizer que as percepcdes do presente trabalho sdo pontuais e feitas com um
publico especifico e outros podem ser o entendimento de outros segmentos

da sociedade.
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